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 النظام الأساسي 
 لموظفي المنظمة الإسلامیة للأمن الغذائي

 
 الباب الأول

 النطاق والتعریفات
 المادة الأولى: النطـاق

لموظفي المنظمة الإس22لامیة للأم22ن الغ22ذائي"، ویش22مل م22وظفي  یسمي ھذا النظام "النظام الأساسي 
الأمانة العامة للمنظمة وأجھزتھا المتفرعة بقصد تزوید المنظمة بنظام موحد وشامل وفعال لتدبیر ش22ؤون 

 الموظفین.
 تعریفـات  المادة الثانیة:

   منھا: تكون للمسمیات التالیة أینما وردت في ھذا النظام الدلالة الواردة قرین كل 
   : المنظمة الإسلامیة للأمن الغذائي؛ "المنظمة" 2-1
   : النظام الأساسي للمنظمة؛ النظام"” 2-2
 : أمانة المنظمة؛ " الأمانة " 2-3
 : المدیر العام للمنظمة؛ "المدیر العام" 2-4
ت22ي تتف22رع : المراك22ز والمكات22ب والمؤسس22ات المنش22أة ف22ي إط22ار المنظم22ة وال "الأجھزة المتفرعة" 2-5

 عنھا أو تزاول عملھا تحت إشرافھا؛
: مجموعة من الواجبات والمسؤولیات التي تسند للموظـ22ـف وتك22ون معتم22دة  "الوظیفة" 2-6

 في میزانیة الأمانة العامة أو أي من الأجھزة المتفرعة؛
 الأمانة أو في الأجھزة المتفرعة؛في : كل فرد یشغل وظیفة دائمة  "الموظف" 2-7
 : كل فرد یعُین لمھمة معینة ولفترة تعاقد محددة في الأمانة  وظف المؤقت""الم 2-8

 أو الأجھزة المتفرعة. 
 : الدولة التي ینتمي إلیھا الموظف بجنسیتھ؛ "الموطن" 2-9
 : الدولة التي یقع بھا مقر الأمانة أو مقر الأجھزة المتفرعة؛ "دولة المقر" 2-10
 عاون الإسلامي؛: منظمة الت "منظمة التعاون" 2-11
 : الجمعیة العمومیة للمنظمة؛ "الجمعیة العمومیة" 2-12
 : المجلس التنفیذي للمنظمة؛ "المجلس التنفیذي" 2-13
   "میثاق منظمة التعاون": میثاق منظمة التعاون الإسلامي؛ 14 -2

 الباب الثاني
 الواجبات والمزایا

 المادة الثالثة:
 ،مؤسس22ة متخصص22ة م22ن مؤسس22ات منظم22ة التع22اون الإس22لاميي للأم22ن الغ22ذائالمنظمة الإسلامیة  

) م22ن میث22اق 34) م22ن نظامھ22ا الأساس22ي والم22ادة (3وموظفو المنظمة موظفون دولیون وفق أحكام الم22ادة (
. ویلتزم الموظفون في أدائھم لوظائفھم بخدمة مصالح المنظمة وبقواع22د النزاھ22ة التعاون الإسلامي منظمة

 والحیاد.
 ة:المادة الرابع

الجمعی22ة تنش22ئھا الم22دیر الع22ام ھ22و أعل22ى س22لطة ف22ي الأمان22ة وف22ى أجھزتھ22ا المتفرع22ة الت22ي یعتب22ر  
العمومی22ة. وھ22و مس22ؤول أم22ام المجل22س التنفی22ذي والجمعی22ة العمومی22ة ع22ن س22یر أنش22طة الأمان22ة والأجھ22زة 

   المتفرعة وعن تنفیذ أحكام ھذا النظام.
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 المادة الخامسة:
جھزة المتفرعة لسلطھ المدیر العام، وھ22م مس22ؤولون أمام22ھ ف22ي ك22ل م22ا یخضع موظفو الأمانة والأ 

 یتعلق بممارستھم لمھامھم في إطار تحقیق أھداف المنظمة ومقاصدھا.
   المادة السادسة:

   یتعین على الموظف أثناء القیام بواجباتھ مراعاة ما یلي: 
ن22ة وتف22ان وتج22رد وحی22اد ودق22ة تغلیب مصلحة المنظمة عل22ى ك22ل مص22لحة أخ22رى وأداء العم22ل بأما 6-1

 وإخلاص؛
 الالتزام بدقة بأحكام ھذا النظام وكذلك بتعلیمات المدیر العام؛ 6-2
 التحلي باللیاقة في تصرفاتھ مع الرؤساء والمرؤوسین والغیر؛ 6-3
 التعاون مع بقیة الموظفین لضمان أفضل مردود للعمل؛ 6-4
 التقید التام بساعات العمل؛ 6-5

 عة:المادة الساب
   یحظر على الموظف ما یلي: 
 تلقي أو طلب تعلیمات من أي جھة كانت خارج المنظمة؛ 7-1
إفشاء أی22ة معلوم22ات یطل22ع علیھ22ا بحك22م وظیفت22ھ، وبخاص22ة إذا كان22ت ذات ط22ابع س22رى أو مص22نفة  7-2

 ضمن ذلك؛
 الاحتفاظ لنفسھ للاستعمال الخاص بأیة وثیقة سریة من وثائق المنظمة؛ 7-3
 م معلومة أو وثیقة رسمیة للأغراض الخاصة؛استخدا 7-4
 ممارسة أي نشاط یتعارض مع أھداف المنظمة؛ 7-5
الإدلاء ب22أي تص22ریح علن22ي أو إلق22اء أی22ة محاض22رة أو الإدلاء ب22أي ح22دیث لأی22ة وس22یلة م22ن وس22ائل  7-6

 الإعلام أو نشر مقالة أو كتاب دون إذن خطي مسبق من المدیر العام؛
 افأة أو منحة من أي مصدر كان دون إذن خطي من المدیر العام؛قبول أي وسام أو مك 7-7
 ممارسة أي عمل آخر بمردود مادي، إلا في الحالات الاستثنائیة التي یسمح بھا المدیر العام؛ 7-8
 القیام بأي تصرف یسيء إلى مركزه الوظیفي وإلى وضعھ كموظف دولي؛ 7-9

 المادة الثامنة:
و المنظم22ة ف22ي ممارس22ة مھ22امھم بالامتی22ازات والحص22انات الدبلوماس22یة یتمتع الم22دیر الع22ام وموظف22 8-1

) م22ن 2) من الفق22رة الثالث22ة م22ن میث22اق منظم22ة التع22اون الإس22لامي والم22ادة (34وفقا لأحكام المادة (
 الفقرة الأولى من النظام الأساسي؛

لبل22دان الت22ي تحتض22ن یسعى المدیر الع22ام إل22ى إب22رام اتفاقی22ات مماثل22ة للحص22انات والامتی22ازات م22ع ا 8-2
 مقرات الأجھزة الفرعیة التي یزاول فیھا موظفو المنظمة عملھم؛ 

    المادة التاسعة:
تمنح الامتیازات والحصانات للموظفین لمصلحة المنظمة ومن أجل إنجاز المھام الموكول22ة إل22یھم.  9-1

ذریع22ة لامتن22اع ولا یج22وز لھ22م اس22تخدام ھ22ذه الامتی22ازات والحص22انات، ب22أي ش22كل م22ن الأش22كال، ك
 الموظف عن الوفاء بالتزاماتھ أو من التقید بالقوانین واللوائح المحلیة؛

للمدیر العام أن یقرر رفع الحصانة التي یتمت22ع بھ22ا أي موظ22ف، وفق22اً للح22الات المنص22وص علیھ22ا  9-2
مق22رات في اتفاقیة المقر الخاصة بالمنظمة والاتفاقیات المماثلة الموقع22ة م22ع البل22دان الت22ي تحتض22ن 

 الأجھزة الفرعیة؛ 
 

 الباب الثالث
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 تصنیف الوظائف
 المادة العاشرة:

یقوم المدیر العام بإنشاء الوظائف وفقا لأحكام ھذا النظام وبعد موافقة الجمعیة العمومیة. وتنُشأ  10-1
وظائف الأجھزة المتفرعة بالتشاور مع المدیرین العامین المعنیین وبعد موافقة الجمعیة 

 العمومیة.
 المدیر العام الذي یعین بالانتخاب، تنقسم الوظائف في المنظمة إلى الفئات التالیة:  ةفیباستثناء وظ 10-2

 فئة المدیرین العامین: . 1
ü  منصب واحد للمدیر العام المساعد؛ 
ü  أیة مناصب جدیدة للمدیرین العامین یتعین أن تنشأ بموافقة صریحة من الجمعیة

 العمومیة؛
: الوظ22ائف الرئیس22یة للم22وظفین المس22ئولین ع22ن وض22ع التص22ورات الخاص22ة  ىالفئة الأول22 .2

 بالنشاطات وتصمیمھا وإدارتھا ورصدھا؛
الوظ222ائف التخصص222یة للم222وظفین المس222ئولین ع222ن تط222ویر النش222اطات   : الفئة الثانیة . 3

وتنفیذھا والإش22راف علیھ22ا، والم22وظفین ال22ذین یقوم22ون بمھ22ام متخصص22ة م22ن الحاص22لین 
 علمي لا یقل عن درجة البكالوریوس؛ على مؤھل 

: وظ2222ائف الخ2222دمات الإداری2222ة، وتش2222مل المس2222اعدین الإداری2222ین والكتب2222ة  الفئ2222ة الثالث2222ة . 4
م22ن الحاص22لین عل22ى مؤھ22ل علم22ي لا یق22ل  ،والسكرتیرین والطب22اعین والفنی22ین والس22ائقین

 عن الشھادة الثانویة؛
اندة) لم22وظفي الخ22دمات العام22ة ال22ذین : وظائف المستخدمین (الوظ22ائف المس22الفئة الرابعة .5

یقوم22ون بتنفی22ذ المھ22ام الاعتیادی22ة مث22ل المراس22لین وعم22ال النظاف22ة والص22یانة والحراس22ة 
 والسائقین وغیرھم؛

تقسم كل فئة إلى درجات، وتشمل الدرجات وظائف متشابھة من حیث مستوى الصعوبة والكفاءة  10-3
رتبة علیھا مع اختلاف طبیعة أنشطتھا، وتتضمن المطلوبة وكذلك الواجبات والمسؤولیات المت
 كل فئة الدرجات التالیة مرتبة بنظام تنازلي:

 درجة: م ع  مدیر عام:   -1
 1/ د  2درجتا: د   الفئة الرئیسیة :   -2
 1/ ت 2/ ت 3/ ت 4درجات: ت الفئة التخصصیة:   -3
  1/ أ  2/ أ  3/ أ  4درجات: أ   الفئة الإداریة :   -4
 1/ م  2/ م  3/ م  4درجات: م   لفئة المساعدة: ا  -5

 )؛1ملحق رقم (المكافئات كل من ھذه الفئات مبینة في 
 

 تتضمن كل درجة عدداً معیناً من العلاوات، وذلك على النحو التالي: 10-4
 خمس وعشرون علاوة :  درجة المدیر العام

 : درجات الفئة الرئیسیة
 ون علاوةخمس وعشر  :  1درجة د و 2درجة د

 درجات الفئة التخصصیة: 
 : خمس وعشرون علاوة 1و ت 2و ت 3وت  4الدرجات ت 



 

4 
 

 درجات الفئة الإداریة:
 : خمس وعشرون علاوة   1وأ 2وأ 3وأ 4الدرجات: أ 

 درجات الخدمات المساندة: 
 خمس وعشرون علاوة : : 1و م 2وم  3وم 4درجات م

 ).16فئات عند بلوغ العلاوة (ویشترط منح علاوة واحدة بخصوص جمیع ھذه ال 
 المادة الحادیة عشرة:

  توصف مختلف الوظائف في المنظمة بحیث تتضمن مواصفاتھا بوجھ خاص مایلي:
 الاسم الذي یدل علیھا؛ 11-1
 ملخصاً للوظیفة والتزاماتھا؛ 11-2
 وصفاً عاماً لواجباتھا ومسؤولیاتھا؛ 11-3
 الكفاءات المطلوبة؛ 4 -11
ً لأحكام المؤھلات الملحقة بھذا النظام المؤھلات  11-5 التعلیمیة والخبرة المطلوبة للوظیفة وفقا

 )؛2(ملحق
 متطلبات الأداء و توقعاتھ؛  11-6
 الفئة المالیة التي تـدرج فیھا الـوظیفة وفقا لجدول الرواتب الملحق بھذا النظام؛ 11-7

 
 
 
 
 

 الباب الرابع 
 التعیین 

  المادة الثانیة عشرة:
ً لأحكام یكون  ) من النظام الأساسي والقرارات ذات 15المادة (الفقرة الثانیة من تعیین المدیر العام وفقا

  الصلة الصادرة عن الجمعیة العمومیة.
 المادة الثالثة عشرة:

) 15الم22ادة (م22ن )، یعُین المدیر الع22ام طبق22اً لأحك22ام الفق22رة الأول22ى 12باستثناء ما ورد في المادة ( 1-13
من النظام الأساسي ووفقاً لمقتضیات ھذا النظام مع مراعاة مبدأ التوزیع الجغراف22ي  )16والمادة (

 ) لھذا النظام.2والالتزام بأحكام المؤھلات الواردة في الملحق (
عن22د التعی22ین، یش22كل الم22دیر الع22ام لجن22ة استش22اریة تق22وم بإع22داد دراس22ة أولی22ة وتتحق22ق م22ن طلب22ات 

 شأنھا تیسیراً للعملیة.التوظیف المستلمة و ترفع توصیات ب
یع22ُین الم22دیرون الع22امون للأجھ22زة الفرعی22ة وموظف22و ھ22ذه الأجھ22زة وفق22اً للأنظم22ة الإطاری22ة  13-2

 الأساسیة للأجھزة الفرعیة المعنیة.
) ف22ي الأمان22ة والأجھ22زة المتفرع22ة 2و د 1یع22ُین الم22دیرون الع22امون وموظف22و الفئ22ة الرئیس22یة (د 13-3

 فترة الاختبار.  ذلك ات، بما فيلمدة أربع سنووبالانتقاء 
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وعند انتھاء مدة أربع سنوات، یمكن تجدید العق22د س22نویاً حت22ى م22دة أقص22اھا س22بع س22نوات ابت22داء 
م22ن ت22اریخ ب22دء العم22ل، ولا یج22وز للموظ22ف بع22د انقض22ائھا العم22ل ف22ي الأمان22ة العام22ة أو ف22ي أي 

 جھاز من الأجھزة الفرعیة مھما كانت طبیعة المنصب؛
 عیینـات الـوظائـف فـي الفئـات التخصصیـة و الإداریة بصفة دائمة؛تتم ت  13-4
 یتم التعیین في وظائف الفئة المساعدة محلیاً وبصفة دائمة؛ 13-5

 المادة الرابعة عشرة:
) من ھذا 1-10لا یتم التعیین في الوظیفة إلا بعد إنشائھا،وذلك وفقاً للأحكام الواردة في المادة ( 14-1

  قد تم تخصیص الاعتمادات اللازمة لھا في المیزانیة؛النظام ویكون 
ف22ي جمی22ع الأح22وال، یج22ب أن یتض22من الإع22لان ع22ن الوظ22ائف الش22اغرة ش22ـروط التعی22ین وف22ـق  14-2

    )؛2لوائح المؤھـلات المرفقة بھذا النظام (ملحق رقم 
 

 المادة الخامسة عشرة:
ترط ف22یمن یع22ُین ف22ي المنظم22ة أن یس22توفي بالإض22افة إل22ى الأحك22ام ال22واردة ف22ي الم22واد الس22ابقة، یش22

 الشروط التالیة:
 )؛7-15أن یكون مسلماً متمتعاً بجنسیة إحدى الدول الأعضاء في المنظمة وفقاً لأحكام المادة ( 15-1
یم المتب22ع ف22ي بل22ده وأن یك22ون ق22د أت22م س22ن الثامن22ة عش22رة ودون س22ن الثالث22ة والس22تین وفق22اً للتق22 2 -15

الأول م22ن الش22ھر الس22ابع م22ن س22نة م22یلاده تاریخ22اً لم22یلاده ف22ي ح22ال خل22و  الأصًلي. ویعتبر الی22وم
 بطاقتھ الشخصیة من تحدید لیوم ولادتھ؛

، عن22د الل22زوم، رإس22قاط ش22رط ع22دم تج22اوز س22ن الثالث22ة والس22تین م22ن العم22للم22دیر الع22ام ویج22وز  
ك22ون شریطة أن یقتصر ذلك على أضیق الحدود وعلى حالات خاص22ة تن22در فیھ22ا الخب22رة الت22ي ت

 ؛المنظمة في حاجة ماسة لھا
أن یك22ون مس22توفیاً للم22ؤھلات المطلوب22ة لش22غل الوظیف22ة وفق22اً لل22وائح الم22ؤھلات المرفق22ة بھ22ذا  15-3

 النظام؛
 أن یكون سلیماً من الأمراض والعاھات التي تعوق أداء مھامھ؛ 15-4
 ألا یكون قد حُكم علیھ في جنایة أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة؛ 15-5
 أن یكون غیر مفصول من أیة وظیفة لسبب تأدیبي؛ 15-6
 أن یكون مرشحاً من دولتھ أو ألا یكون لدولتھ اعتـراض على تعیینھ في المنظمة؛ 15-7
بوثائق رسمیة معتمدة م22ن الس22لطات من خلال الإدلاء یتم إثبات الشروط الواردة في ھذه المادة  15-8

 المختصة؛
    المادة السادسة عشرة:

   ین، عند التعیین، إتباع الإجراءات التالیة:یتع 
یتم التعیین في وظائف المدیرین العامین والفئتین الأول22ى والثانی22ة بموج22ب إع22لان ع22ن الوظیف22ة  16-1

 الشاغرة من خلال وزارات الخارجیة في الدول الأعضاء.
 ة بالاختیار.یتولى المدیـر العـام مباشـرة تعیین مـوظفي الفئتین الثـالثة والرابع 16-2

  المادة السابعة عشرة:
عند استیفاء أكثر م22ن مرش22ح واح22د لجمی22ع الش22روط تك22ون الأس22بقیة ف22ي التعی22ین للش22خص الأعل22ى  

 ً  ؛مؤھلا لمواطني أقل الدول الأعضاء تمثیلاً في المنظمة ثم للأقدم تخرجاً ثم للأكبر سنا
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 المادة الثامنة عشرة:
الموظ222ف یتض222من الأحك222ام والش222روط الت222ي ت222ُنظم الوظیف222ة  ق222راراً بتعی222ینالع222ام یص222در الم222دیر  

 وواجباتھا ومسؤولیاتھا.
  المادة التاسعة عشرة:

یعتبر بدء تعیین الموظف من تاریخ مباشرتھ العمل، فإذا لم یبُاشر مھام وظیفتھ دون ع22ذر مقب22ول  
 ھذا التعیین لاغیاً وباطلاً. تقرره السلطة المختصة خلال ثلاثین یوماً من تاریخ إبلاغھ قرار تعیینھ یعُتبر

 المادة العشرون:
 یؤدي المدیر العام أمام الجمعیة العامة في جلسة علنیة القسم التالي: 20-1

أقس22م ب22ا} العظ22یم  ،إیمانا بواجبي نحو ال22دین الحنی22ف والأم22ة الإس22لامیة ،"بسم الله الرحمن الرحیم
 من الغذائي، بأمانة وصدق وإخلاص".أن أؤدي واجبات وظیفتي، في المنظمة الإسلامیة للأ

   یؤدي بقیة موظفي المنظمة القسم ذاتھ أمام المدیر العام. 20-2
 المادة الحادیة والعشرون:

یخضع الموظف المعین بصورة دائمة لفترة اختبار مدتھا سنة واحدة ابت22داء م22ن ت22اریخ  21-1
ر الع22ام إنھ22اء خدمات22ھ مباش22رتھ العم22ل، وتك22ون قابل22ة للتجدی22د م22رة واح22دة. ویح22ق للم22دی
 خلال ھذه الفترة أو عند انقضائھا إذا لم یثبت صلاحیتھ للوظیفة.

لمنظم22ة خ22ارج المق22ر، تتخ22ذ ق22رارات مماثل22ة لف22ي حال22ة م22وظفي الأجھ22زة المتفرع22ة  21-2
 بتوصیة من المدیرین العامین المعنیین.

 المادة الثانیة والعشرون:
یجب علی22ھ  ،الحالة الاجتماعیة أو المھنیة للموظفعلى و إذا طرأت تغییرات في الدرجة العلمیة أ 

بذلك خلال ثلاثین یوم22اً م22ن ح22دوث مث22ل ھ22ذا التغیی22رات. ویج22ب أن المتعلقة ء بالبیانات والمستندات لادالإ
تكون الشھادات العلمیة المقدمة ممنوح22ة م22ن جامعة/معھ22د معتم22د م22ـن الس22ـلطات ذات الص22لة ف22ـي ال22ـدولة 

 جامعة أو المعھد.التي توجد بھا ال
 
 
 
 

 الباب الخامس
 التكلیف والنقل والإعارة

    المادة الثالثة والعشرون: التكلیف
یجوز للمدیر العام أن یكلف الموظ22ف، عن22د الض22رورة، وبص22ورة مؤقت22ة ودون أن یتقاض22ى عنھ22ا 

ار أي تعویض إضافي، بالقی22ام بمس22ؤولیات م22ن ذات مس22توى وظیفت22ھ أو م22ن مس22توى أعل22ى منھ22ا وف22ي إط22
 ذات الفئة، على ألا یخل ذلك بمبدأ الترقیة للوظائف الشاغرة.

 المادة الرابعة والعشرون: النقل



 

7 
 

 

یجوز للمدیر العام، وبعد التشاور مع الم22دیرین الع22امین للأجھ22زة المتفرع22ة المعنی22ة، نق22ل م22وظفي  24-1
 از فرعي إلى آخر.الفئتین الأولى و الثانیة من الأمانة إلى الأجھزة المتفرعة وبالعكس ومن جھ

د ھ22ذه الم22دة ی22) س22نتین متت22الیتین ویج22وز تجد1-24لا تتج22اوز م22دة النق22ل المش22ار إلیھ22ا ف22ي الفق22رة ( 24-2
 .فقط لفترة إضافیة مرة واحدة

 یتقاضى الموظف المنقول نفقات السفر لھ ولأفراد أسرتھ وفق أحكام ھذا النظام. 24-3
 المادة الخامسة والعشرون: الإعارة

ی22ة منظم22ة لأوز للمدیر العام الموافق22ة عل22ى طل22ب إع22ارة موظ22ف ف22ي المنظم22ة لدول22ة عض22و أو یج 25-1
تعمل في إطار منظم22ة التع22اون الإس22لامي، وإذا ك22ان الموظ22ف یعم22ل ف22ي أح22د الأجھ22زة المتفرع22ة 
یجب أن یحظى طلب إعارتھ بموافقة المـدیر العام بعد التشـاور مع المدیـر العـام للجھاز المتفرع 

 ني.المع
 تكون الإعارة لمدة أقصاھا سنة واحدة، ولمن قضى في الخدمة سنتین على الأقل. 25-2
تبقى وظیف22ة الموظ22ف المعن22ي ش22اغرة ط22وال م22دة إعارت22ھ، إلا أن22ھ یج22وز ش22غلھا خ22لال ھ22ذه الم22دة  25-3

 بصورة مؤقتة. 
ھ وجمی222ع تتحم222ل الجھ222ة المس222تعیرة مرت222ب الموظ222ف المع222ار ونفق222ات الس222فر ل222ھ ولأف222راد أس222رت 25-4

   الالتزامات المالیة المترتبة على الإعارة.
وفي المقابل، للمدیر العام أن یوافق على إعارة موظف للمنظمة من إحدى ال22دول الأعض22اء أو م22ن  25-5

أیة مؤسسة أخرى من المؤسسات التي تعمل في إطار منظمة التعاون الإسلامي، وذلك بعد القی22ام 
الذي یح22دد الخب22رة المطلوب22ة ومج22ال التخص22ص، ش22ریطة ألا یك22ون بالإعلان اللازم لھذه الإعارة 

من بین موظفي المنظم22ة ش22خص یمتل22ك تل22ك الم22ؤھلات ذاتھ22ا. وتق22وم الدول22ة العض22و الت22ي ینتم22ي 
إلیھا المعار بإعارة أي مترشح تراه م22ؤھلا، م22ع الأخ22ذ ف22ي الاعتب22ار الاس22تحقاقات الت22ي س22توفرھا 

یار یجب أن تعتمد على مبدأ التوزی22ع الجغراف22ي والم22ؤھلات. تلك الدولة العضو، وأن عملیة الاخت
ویعلن عن ھذه الإعارة، التي تسمى إعارة خارجیة وتشغل وفقا لأحك22ام ھ22ذا النظ22ام. وعن22د تعی22ین 
معار خارجي، یجب الالتزام التام بأحكام ھذا النظام، باستثناء الفص22ل الث22امن. وإذا ك22ان الموظ22ف 

وافق المدیر العام على إعارتھ بالتش22اور م22ع الم22دیر الع22ام للجھ22از یزاول عملھ في جھاز متفرع، ی
 المتفرع المعني.

 تتحمل الدول الأعضاء جمیع الاستحقاقات. 25-6
الخارجي بموجب الشروط المرجعی22ة الخاص22ة بالإع22ارة الخ22ـارجیة، ولا یج22ـوز نقل22ھ  یعمل المعار 25-7

 .إلى وظیفة دائمة فـي الأمانـة أو أجھزتھا الفرعیة
   المادة السادسة والعشرون:

    لا یمس النقل أو الإعارة أي حق من حقوق الموظف. 
 الباب: السادس

 الترقیة
   المادة السابعة والعشرون:

 یشترط لترقیة الموظف ما یلي: 
  وجود وظیفة شاغرة في الدرجة الأعلى التي تلي درجتھ مباشرة. 27-1
    قل في درجتھ.قضاء الموظف أربع سنوات على الأ 27-2
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توافر الحد الأدنى من متطلبات التأھیل المبین22ة ف22ي ل22وائح الم22ؤھلات المرفق22ة بھ22ذا النظ22ام (ملح22ق  27-3
 ).2رقم 

ثب22وت كف22اءة الموظ22ف للترقی22ة بحص22ولھ عل22ى تق22دیر "جی22د ج22دا" ف22ي تقری22ر الأداء المع22د عن22ھ ف22ي  27-4
اریـر الس22نوات الأخ22رى، ف22ي الدرج22ة الت22ي السنة الأخیرة، وأن یكون متوسط التقییم لكفاءتھ في تق

    یشغلھا بمعدل "جید" على الأقل.
یتم التحق22ق م22ن الش22روط المبین22ة ف22ي الفق22رات الس22ابقة م22ن ھ22ذه الم22ادة بواس22طة اللجن22ة الاستش22اریة  27-5

ترف22ع توص22یاتھا بش22أن ترقی22ة الموظ22ف م22ن درج22ة الت22ي )، و1-13المنص22وص علیھ22ا ف22ي الم22ادة (
 ة الأعلى والتي تلیھا مباشرةً في إطار درجات الفئة الواحدة.الأدنى إلى الدرج

یشارك المتقدمون للترقیة من فئة أدنى إل22ى الفئ22ة الأعل22ى مباش22رةً، مم22ن تجی22ز اللجن22ة الاستش22اریة  27-6
 المشار إلیھا في الفقرة السابقة طلباتھم، في مسابقة تخصصیة تنظمھا الأمانة لھذا الغرض.

 
     شرون:المادة الثامنة والع

في حالة تعدد المرشحین للترقیة بما یزید على الوظائف الشاغرة تكون الأفضلیة للأعلى مؤھلاً  
    والأكثر فاعلیة، ثم للأقدم في الوظیفة، ثم للأكبر سناً. 

   المادة التاسعة والعشرون:
ل الترقیة متجاوزاً یستحق الموظف المرقى الراتب الأولي للدرجة المرقى إلیھا. فإذا كان راتبھ قب 

الراتب الأولي لراتب الدرجة المرقى إلیھا، فإنھ یستحق فئ22ة الرات22ب الت22ي تعل22و راتب22ھ مباش22رة، أو یس22تحق 
علاوة واحدة أخرى إذا كانت الزیادة في الراتب مساویة لمبلغ علاوة واح22دة ف22ي الفئ22ة ذات الص22لة أو أق22ل 

   منھا.
   المادة الثلاثون:

 لمعاییر المنظمة لبقیة إجراءات الترقیة.یضع المدیر العام ا 
     المادة الحادیة والثلاثون:

    یسري مفعول الترقیة اعتباراً من التاریخ المذكور في القرار ذي الصلة. 
 الباب: السابع

 تقاریر الأداء الوظیفي
 المادة الثانیة والثلاثون:

دیرین الع22امین للأجھ22زة الفرعی22ة، تع22د باس22تثناء الم22دیر الع22ام والم22دراء الع22امین المس22اعدین والم22 
تقاریر تقییم الأداء الوظیفي السنویة عن جمیع الموظفین خلال الشھرین الأخیرین م22ن الس22نة المالی22ة الت22ي 

 یعد لھا تقریر تقییم الأداء.
   المادة الثالثة والثلاثون:

 یراعى في إعداد تقاریر تقییم الأداء الوظیفي القواعد التالیة: 
رى التقییم بصورة موضوعیة و منسجمة مع قیاس أداء الموظف، ویوثق باس22تخدام اس22تمارات یج 33-1

تقییم الأداء اللازمة من قبل المشرف المباشر على الموظف ویناقش مع الموظف المعني وینبغ22ي 
أن یوافق على ھذا التقریر الرئیس الأعلى للمس22ئول المباش22ر لرفع22ھ لإدارة الم22وارد البش22ریة الت22ي 

 ین أن تؤكد تقییم الموظف بخصوص التزامھ وتقیده بالنظام وبساعات العمل.یتع
 یتم تقییم أداء الموظف في التقریر بإحدى الدرجات الآتیة: 33-2

 ممتاز / جید جداً / جید / مُرْضي / غیر مرضي. 
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إع22داد یتعین على المشرف المباشر ال22ذي یق22یم أداء الموظ22ف بكون22ھ "ممت22از" أو "غی22ر مُرْض22ي"،  33-3
 تقریر خطي لتعلیل تقییم من ھذا القبیل یرفق بتقریر الأداء.

 تحفظ تقاریر تقییم الأداء وملاحقھا، إن وجدت، في ملفات قسم الموظفین. 33-4
 تعد تقاریر تقییم أداء الموظفین في الأجھزة المتفرعة وفقا للأنظمة الأساسیة للأجھزة المعنیة. 33-5

   المادة الرابعة والثلاثون:
یش22كل الم22دیر الع22ام لجن22ة استش22اریة لدراس22ة تق22اریر تقی22یم الأداء الت22ي ترف22ع إلی22ھ توص22یات بتق22دیم  34-1

ع22لاوة س22نویة أو ترقی22ة أو ت22دریب وب22رامج تط22ویر لك22ل موظ22ف معن22ي وبش22أن ح22الات الم22وظفین 
ال22ذین حص22لوا عل22ى مع22دل (غی22ر مرض22ي) ف22ي التق22اریر الخاص22ة بھ22م، وردوا علیھ22ا. ویج22وز 

لمتضرر الطعن في القرار أمان اللجنة الاستشاریة التي یتع22ین أن ترف22ع توص22یاتھا إل22ى للموظف ا
 المدیر العام مرفقة بمبرراتھا بخصوص الاعتراض على الموظف المعني.

تس222تخدم نت222ائج عملی222ة تقی222یم الأداء ف222ي ب222رامج ت222دریب الم222وظفین وتط222ویر مھ222اراتھم وت222رقیتھم  34-2
 وعلاواتھم.

لدرجات السنویة والترقیة عن الموظفین الذین یدرجون على عدم تحقیق مع22اییر تحجب علاوات ا 34-3
 الأداء المطلوب.

 
 الباب: الثامن

 الرواتب والعلاوات والمزایا المالیة الأخرى
    المادة الخامسة والثلاثون: الرواتب

لج22دول الروات22ب یستحق الموظف، عن22د التعی22ین، الح22د الأدن22ى لرات22ب الدرج22ة المع22ین علیھ22ا وفق22اً  35-1
 الملحق بھذا النظام الأساسي.

یجوز تعیین الموظف براتب أعلى من الحد الأدنى في الدرجة نفسھا إذا ما توفرت لدى الموظ22ف  35-2
 مؤھلات وخبرات تبرر ذلك.

یستحق موظفو المنظم22ة ع22لاوة غ22لاء معیش22ة تض22اف إل22ى روات22بھم الأساس22یة. وی22تم حس22اب ع22لاوة  35-3
أساس مع22دل بیان22ات الأش22ھر الإثن22ى عش22ر الأخی22رة الت22ي یعممھ22ا مكت22ب الأم22م  غلاء المعیشة على

وترف22ع إل22ى الجمعی22ة  ،المتحدة للجنة الخدمة المدنیة الدولیة قبل ستة أش22ھر م22ن بدای22ة الس22نة المالی22ة
  العمومیة لدراستھا واعتمادھا.

 
   المادة السادسة والثلاثون: 

التي لا یباشر فیھا العمل ما لم ی22نص عل22ى غی22ر ذل22ك ف22ي ھ22ذا لا یستحق الموظف راتبا عن الأیام  36-1
 النظام.

لا یجوز الحجز عل22ى رات22ب الموظ22ف إلا لتس22دید دی22ن ثاب22ت رس22میاً أو بحك22م قض22ائي قطع22ي، ولا  36-2
 یجوز أن تتجاوز نسبة الحجز شھریاً ربع الراتب إلا لسداد نفقة شرعیة.

 داد النفقة الشرعیة التي تقررھا المحكمة.في حالة تراكم الدیون تعطى الأولویة لس 36-3
    المادة السابعة والثلاثون: 

في حالة إیقاف الموظف عن العمل لدواعي التحقیق من قبل السلطة المختصة، یصرف لھ نصف  37-1
راتبھ طول فترة الإیقاف، فإذا برئ صرفت لھ باقي مس22تحقاتھ ع22ن فت22رة الإیق22اف، أم22ا إذا عوق22ب 

 باقي استحقاقھ.من الفصل، فیقرر المدیر العام مقدار ما یصرف لھ بعقوبة أخرى غیر 
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 یعتبر الموظف المحجوز قضائیاً في حكم الموقوف عن العمل وتسرى علیھ أحكام الفقرة السابقة. 37-2
لا یتقاضى الموظف راتباً عن المدة التي یقضیھا في السجن تنفی22ذاً لحك22م قض22ائي قطع22ي، ویج22وز  37-3

ي أن یش22كل لجن22ة استش22اریة لدراس22ة م22ا إذا ك22ان ینبغ22ي أن یفص22ل الموظ22ف م22ن للمجل22س التنفی22ذ
    الخدمة أو أن یستمر فیھا.

 المادة الثامنة والثلاثون: العلاوات السنویة
یستحق الموظف علاوة سنویة عند إكمال سنة من الخدم22ة ف22ي الدرج22ة المع22ین علیھ22ا، وفق22اً لس22لم   

حصولھ على تقییم لا یق22ل ع22ن "جی22د" ف22ي تقری22ر تقی22یم الأداء وطبق22ا  الرواتب المرفق بھذا النظام، شریطة
المضمار ذاتھ، یستحق الموظ22ف علاوت22ین ھذا كذلك لتوصیات اللجنة الاستشاریة المنصوص علیھا. وفي 

عند حصولھ على تقدیر "ممت22از" عل22ى أدائ22ھ الاس22تثنائي، وذل22ك باعتم22اد مع22اییر ش22فافة ومح22ددة وواض22حة 
 المعالم.
 التاسعة والثلاثون: نفقات الضیافةالمادة 

 یتعین التنصیص في المیزانیة على نفقات الضیافة للاستعمال الحصري للمدیر العام.
 المـادة الأربعون: العلاوات العائلیة

یتقاض22ى الموظ22ف، إذا ك22ان متزوج22ا، ع22لاوة عائلی22ة ش22ھریة ق22درھا مائت22ا دولار أمریك22ي، ومائ22ة  
 سة أطفال.دولار عن كل طفل بحد أقصاه خم

 
 المادة الحادیة والأربعون: علاوات التعلیم

یستحق الموظف علاوة تعلیم لأبنائھ المنتظمین في مؤسسة تعلیمیة وذلك بحد أقصاه خمس22ة أبن22اء  
    ووفق الشروط التالیة:

دولار أمریك22ي ع22ن ك22ل اب22ن س22نویا. یتوق22ف  10,000تغطي العلاوة رسوم الدراسة في حدود مبل22غ  41-1
ع22لاوة عل22ى الإدلاء بالمس22تندات الأص22لیة الت22ي تثُب22تْ أداء الرس22وم بم22ا ف22ي ذل22ك الإیص22الات دف22ع ال

 الرسمیة لرسوم الدراسة.
 سنة. 25سنوات و  5تدفع العلاوة للأبناء الذین تتراوح أعمارھم بین  41-2
 لا تسُتحق ھذه العلاوة في الحالات التالیة: 3 -41

 المراسلة.الأبناء الذین یتابعون الدراسة ب أ)
  الأبناء الذین یتابعون دورات خاصة. ب) 
 الأبناء المسجلون في دورات التدریب المھني. ج) 

دولار أمریك22ي للمدرس22ة  200للموظ22ف الح22ق ف22ي ع22لاوة خاص22ة بالكت22ب المدرس22یة لا تتج22اوز  41-4
امع22ة دولار أمریك22ي للج 500دولار أمریك22ي للمدرس22ة المتوس22طة والثانوی22ة، و 400الابتدائی22ة، و

ع22ن ك22ل إب22ن س22نویا، ش22ریطة الإدلاء بالش22ھادة الجدی22دة الت22ي تثب22ت حض22ور الإب22ن دروس22ھ ف22ي 
 .المدرسة

یجوز دفع مبلغ مالي ع22ن الطف22ل المع22اق أو م22ن ذوي الاحتیاج22ات الخاص22ة، لمعل22م خصوص22ي أو  41-5
، ش22ریطة الإدلاء بتقری22ر لجن22ة 1-41م22درب تعلیم22ي خ22اص، بش22روط مماثل22ة لم22ا ج22اء ف22ي الم22ادة 

، والإدلاء بإیص222ال رس222مي لرس222وم الم222درس طبی222ة ووج222ود م222نھج معتم222د م222ن مؤسس222ة تعلیمی222ة
 .الخصوصي

    : بدل التأثیثالثانیة والأربعونالمـادة 
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 ،العامون المساعدون وك22ل موظ22ف عن22د التعی22ین لأول م22رةالمدراء یحصل  ،العامالمدیر باستثناء  
 تؤھ22ل إع22ادة انتخ22اب الموظ22ف للوظیف22ة نفس22ھا أو لاوعل22ى ب22دل تأثی22ث یع22ادل الرات22ب الأساس22ي لش22ھرین. 

حدوث تغییر في شروط العمل، الموظف للحصول على بدل تأثیث ثان، إلاّ في حالة نقل22ھ م22ن بل22د التعی22ین 
 الأصلي إلى بلد آخر.

 : بدل مواصلاتالثالثة والأربعونالمـادة 
 سیارة وسائق للاستعمال الرسمي.وللمدیر العام المساعد العام للمدیر تؤمن  1-43
 یؤمن للمدیرین العامین للأجھزة الفرعیة خارج بلد المقر سیارة وسائق للاستعمال الرسمي. 2-43
یستحق جمی22ع الم22وظفین، باس22تثناء الم22ذكورین ف22ي الفق22رتین أع22لاه، ب22دل مواص22لات ش22ھري وفق22ا  3-43

 ).3للمعدلات الواردة في الجدول المرفق بھذا النظام (الملحق رقم 
 الإیواء والعلاوات المرتبطة بھ: الرابعة والأربعونالمـادة 

الع22ام یك22ون ل22ھ الح22ق ف22ي الحص22ول عل22ى للم22دیر في حالة عدم قی22ام الدول22ة المض22یفة بت22وفیر س22كن  44-1
 سكن مؤثث.

 ما یلي:المدیر العام المساعد یستحق  44-2
 ؛دولار أمریكي شھریا للصیانة  100 أ)

 ؛للخدماتریا دولاراً أمریكیا شھ 160 ب)
 %40، ب22دل س22كن س22نوي یع22ادل 1-44یستحق جمیع الموظفین، باستثناء الم22ذكورین ف22ي الفق22رتین  44-3

 من رواتبھم الأساسیة السنویة.
باس22تثناء الم22وظفین م22ن الفئ22ة الرابع22ة، یم22نح الموظف22ون الج22دد، عن22د وص22ولھم لموق22ع العم22ل للم22رة  44-4

 للم22دراء) لفت22رة لا تتج22اوز أس22بوعین ق22ط(س22كن وإفط22ار فالأولى لتولي مھامھم، إقام22ة ف22ي الفن22دق 
 العامین المساعدین وأسبوعا واحدا لبقیة الموظفین.

 : علاوة العمل الإضافي:الخامسة والأربعونالمـادة 
ش22اغلي وظ22ائف الفئت22ین الإداری22ة والخ22دمات المس22اعدة رس22مي العام أن یكلف بق22رار للمدیر یجوز  45-1

دوام الرس22مي لتنفی22ذ أم22ور عاجل22ة لا یتس22ع لھ22ا وق22ت ال22دوام، ویج22ب أن بالعمل ف22ي غی22ر أوق22ات ال22
 یقتصر عدد ھؤلاء الموظفین على الحد الأدنى.

الساعة عن ك22ل س22اعة عم22ل إض22افي إذا نصف یحسب تعویض ھذا العمل الإضافي بواقع ساعة و 45-2
ی22ام العط22ل الرس22میة عم22ل إذا ت22م التكلی22ف بالعم22ل ف22ي أتي وقع في أیام العمل العادیة، وبواقع س22اع

 والأعیاد بشرط عدم الحصول على أجر إضافي خلال المھام الرسمیة في الخارج.
غیر أنھ یج22وز  ،یجب ألا یتجاوز التعویض عن الساعات الإضافیة ربع الراتب الشھري الأساسي 45-3

ى أن یس22مح بتج22اوز ھ22ذا الس22قف إل22 ،العام في حالة الضرورة القصوى وفي أضیق الح22دودللمدیر 
 حد أقصى قدره نصف الراتب الشھري الأساسي.

  المكافآت التشجیعیةالسادسة والأربعون:  المـادة
ر العام أن یمنح، مرة واحدة في السنة، مكافأة تشجیعیة بسقف أعلى قیمتھ مرتب شھللمدیر یجوز  

ت للمنظم22ة وق22اموا فئ22ة المس22اندة ال22ذین أس22دوا خ22دماالابت22داء م22ن فئ22ة الم22دراء الع22امین إل22ى  نلموظفیلواحد 
بأعمال متمیزة أو بأبحاث قیمة أو ق22دموا اقتراح22ات عملی22ة لتحس22ین س22یر العم22ل ورف22ع مس22توى فاعلیت22ھ أو 

م22ن إجم22الي  %10على ألا یتج22اوز ع22دد الحاص22لین عل22ى ھ22ذه المكاف22أة نس22بة  ،لترشید الإنفاق في المنظمة
، وبموج22ب المعتم22د ف22ي إط22ار المیزانی22ةوذل22ك ف22ي ح22دود المبل22غ  ،عدد موظفي كل م22ن ھ22ذه الفئ22ات المعنی22ة

 .معاییر یحددھا المدیر العام
 الباب التاسع
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 العطل الرسمیة و الإجازات السنویة
    : العطل الرسمیةالسابعة والأربعونالمـادة 

 : جمھوریة كازاخستانتعتبر الأیام التالیة عطلاً رسمیة لموظفي المنظمة العاملین في  47-1
 منظمة؛یوم ذكرى تأسیس ال -
 لبلد المقر؛الیوم الوطني  -
 شوال بالنسبة لعید الفطر؛ 5رمضان إلى  26الفترة من  -
 ؛ذو الحجة بالنسبة لعید الأضحى 14إلى  6الفترة من  -

یستحق موظفو الأجھزة المتفرعة إجازة رسمیة في یوم ذكرى تأسیس المنظمة وفى عیدي الفطر  47-2
ألا تتجاوز ھ22ذه الإج22ازات مجتمع22ة خمس22ة شریطة ل المقر، والأضحى وفي الأیام الوطنیة في دو

 عشر یوماً في السنة.
 : الإجازة السنویةالثامنة والأربعونالمـادة 

 ن یوم عمل.ویستحق الموظف إجازة سنویة براتب كامل مدتھا تسعة وعشر 48-1
 لا یستحق الموظف الإجازة السنویة إلا بعد إكمال ستة أشھر في العمل. 48-2
 یحدد موعد الإجازة بالتوفیق بین رغبة الموظف وبین احتیاجات العمل. 48-3
لا یحق للموظف تجمیع إجازاتھ الاعتیادیة أكثر من سنتین بما فیھا السنة الجاریة، وفي حالة عدم  48-4

الموافقة على الإجازة المقررة للموظ22ف لاعتب22ارات تقتض22یھا مص22لحة العم22ل یخی22َّر الموظ22ف ب22ین 
 لتعویض المادي المقابل عن الإجازة ویكون التعویض على أساس الراتب الأساسي.التجمیع أو ا

 الإجازات الطارئة المادة التاسعة والأربعون: 
 یجوز منح الموظف إجازة طارئة بمرتب كامل في الحالات الآتیة: 

 لبرات222ب كام222طارئ222ة عل222ى إج222ازات  -بموافق222ة رئیس222ھ المباش222ر -یج222وز أن یحص222ل الموظ222ف  49-1
 یتجاوز مجموع مددھا سبعة أیام في السنة، ولا تتجاوز مدتھا یومین في المرة الواحدة. لا

) ةفي حالة وفاة أحد الأقارب من الدرجتین الأولى (الزوجة و الأبناء) أو الثانیة (الوالدین والأخ22و 49-2
 العام.المدیر یمنح الموظف إجازة خاصة یقدر مدتھا 

حالة الاستدعاء للخدمة العس22كریة ف22ي بل22ده ف22ي الأح22وال الطارئ22ة  یمنح الموظف إجازة خاصة في 49-3
 بشرط ألا تتجاوز مدتھا شھراً واحداً.

 : الإجازات المرضیة الخمسونالمـادة 
 ) یوما في السنة وذلك وفقا للشروط التالیة:15لا تتجاوز (یجوز منح الموظف إجازة مرضیة  50-1

ظ22ف عل22ى القی22ام بمھام22ھ ویب22ین طبیع22ة الم22رض الإدلاء بتقریر طبي یفی22د بع22دم ق22درة المو )أ
 والمدة المحتملة لعدم قدرتھ على العمل؛

وفي حالة الأمراض التي تس22تلزم بق22اء الم22ریض داخ22ل المستش22فى، یتع22ین عل22ى الموظ22ف  )ب
 عدم مغادرة بلد مقر عملھ؛

إذا تج22اوزت م22دة الإج22ازة المرض22یة الح22د المش22ار إلی22ھ أع22لاه فإنھ22ا تحتس22ب م22ن الإج22ازة  )ج
 .ویة أو الإجازة بدون راتبالسن

یمنح الموظف، بعد إدلائھ بتقریر طبي موثق حسب الأص22ول م22ن مؤسس22ة طبی22ة، إج22ازة مرض22یة  50-2
 وفقا للشروط التالیة:
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 یجوز للمدیر العام إحالة الموضوع إلى لجنة طبیة استشاریة قبل إمكانیة موافقتھ. )أ
یوم22اً. وإذا  60ب ف22ي ح22دود كام22ل راتب22ھ الش22ھري إذا كان22ت م22دة الغی22ا، یس22تحق الموظ22ف )ب

تجاوزت المدة ھذا الحد یستحق الموظف نصف راتبھ الشھري لفترة إضافیة ثانیة تع22ادل 
یوم22اً،  120یوما كحد أقصى وإذا استمر الغیاب إلى أكثر م22ن إجم22الي ھ22ذه الم22دة أي  60

یج22وز للموظ22ف التمت22ع بإج22ازة إض22افیة م22دتھا ثلاث22ون یوم22اً ب22دون مرت22ب. وعندئ22ذ یح22ال 
 العام لاتخاذ ما یراه مناسبا.المدیر لأمر إلى ا

 أن تكون الشھادة الطبیة موقعة من لجنة طبیة. )ج
یتعین على الموظف المعني عدم مغ22ادرة بل22د مق22ر عمل22ھ ف22ي حال22ة الم22رض ال22ذي یس22تلزم  )د

 بقاء المریض داخل المستشفى.
 مدى لیاقتھ للعمل.في حالة استمرار المرض یحال الموظف إلى لجنة طبیة معتمدة لتحدید  50-3

 : إجازة الوضعالحادیة والخمسونالمـادة 
یوما برات22ب كام22ل یح22دد ت22اریخ ب22دئھا بالاس22تناد ) 70سبعون (تستحق الموظفة إجازة وضع مدتھا  51-1

) یوم22ا كإج22ازة 56لدى الجھات القانونی22ة ف22ي بل22د المق22ر، وس22تة وخمس22ون ( إلى تقریر طبي معتمد
 وضع براتب كامل بعد الوضع.

 ) أیام براتب كامل.7یستحق الموظف إجازة أبوة مدتھا سبعة ( 51-2
 المـادة الثانیة والخمسون: إجازة العدة

تستحق الموظفة التي یتوفى زوجھا إجازة عدة براتب كامل مدتھا أربع22ة أش22ھر وعش22رة أی22ام یب22دأ  
 احتسابھا من تاریخ الوفاة.

 جمـادة الثالثة والخمسون: إجازة أداء فریضة الحال
یستحق الموظف إجازة خاص22ة لأداء فریض22ة الح22ج برات22ب كام22ل ولم22دة أس22بوعین، ولم22رة واح22دة  53-1

 طوال خدمتھ في المنظمة.
بالنس22بة لم22وظفي الأجھ22زة المتفرع22ة الت22ي تق22ع مقارھ22ا  ینعوھ22ذه الإج22ازة إل22ى أس22بتقلیص ویمكن  53-2

 المملكة العربیة السعودیة.داخل 
 لا الموظف الذي یكون قد أمضى سنة على الأقل في الوظیفة.لا یستحق ھذه الإجازة إ 53-3

 المـادة الرابعة والخمسون: الإجازة بدون راتب
الم22دیر یجوز منح الموظف إجازة دراسیة بدون مرتب لمدة لا تتجاوز سنة ولأسباب یوافق علیھا  

 ،ج22ازة ب22دون مرت22بخ22لال فت22رة الإوالعام شریطة أن یكون قد قضى في الخدمة ثلاث سنوات على الأقل. 
    تعلق كل الحقوق والامتیازات المالیة المقررة للموظف في ھذا النظام.

 
 الباب العاشر

 السفر
 :الخامسة والخمسونالمادة 

 ومن یعولون شرعاً من أفراد عائلاتھم بالدرجة الأولى. المدیر العام المساعد العام والمدیر یسافر  1-55
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س22بق لھ22م أن مثل22وا بل22دانھم ن رون الع22امون والس22فراء ال22ذیالع22ام والم22دیالم22دیر یس22افر مستش22ارو  2-55
كس22فراء ورؤس22اء الإدارات ف22ي الأمان22ة العام22ة، وأف22راد ع22ائلاتھم المع22الون ش22رعاً، عل22ى درج22ة 

 الأعمال. ویسافر الموظفون الآخرون وأفراد عائلاتھم على الدرجة السیاحیة.
ار(مثل أقص22ر المس22ارات والت22ذاكر تستكشف الأمانة جمیع الإمكانات للحصول على أفض22ل الأس22ع 3-55

 المخفضة والأسعار الخاصة ... الخ). لكل حالة من الحالات أثناء وضع خطط السفر.
الع22ام والم22دیرین الع22امین والس22فراء ال22ذین س22بق لھ22م أن مثل22وا بل22دانھم الم22دیر یخ22ول لمستش22اري  4-55

-55 مال بموجب المادةكسفراء ورؤساء الإدارات في الأمانة العامة، الذین یسافرون بدرجة الأع
، أن یس22ـافروا بالدرج22ة الأول22ى بص22فة اس22تثنائیة فق22ط ف22ي المھم22ات الرس22میة الت22ي تتج22اوز م22دة 2

 الرحلة فیھا ست ساعات في قطاع واحد.
) ال22ذین یس22افرون بالدرج22ة الس22یاحیة وفق22اً لأحك22ام الم22ادة 2و د 1یخول لم22وظفي الفئ22ة الرئیس22ة ( د 5-55

ة استثنائیة فقط في المھمات الرسمیة التي تتجاوز م22دة الرحل22ة ، السفر بدرجة الأعمال بصف55-2
 فیھا ست ساعات في قطاع واحد.

 :السادسة والخمسونالمـادة 
تتحم22ل المنظم22ة تك22الیف الس22فر ذھاب22ا وإیاب22ا بالدرج22ة الس22یاحیة (طلابی22ة أو مخفض22ة، أیھم22ا أق22ل)  

رة والدیھم، على ألا یكون ذلك ف22ي الس22نة لأبناء الموظفین الذین یدرسون بالخارج مرة في كل عامین لزیا
التي یحصل فیھا الموظف على تذاكر الإجازات في موطن22ھ وألاّ تتع22دى قیمتھ22ا قیم22ة الت22ذكرة ذھاب22ا وإیاب22ا 

 من موطن الموظف إلى مقر عملھ.
 : السفر عند التعیین ونھایة الخدمةالسابعة والخمسونالمـادة 

فئ22ة الرابع22ة، تتحم22ل المنظم22ة نفق22ات الس22فر ج22واً (وفق22ا عن22د تعی22ین الموظ22ف، باس22تثناء م22وظفي ال 
) لھ ولأفراد أسرتھ من موطنھ الأصلي أو من البلد الذي یقیمون فی22ھ إل22ى مك22ان عمل22ھ 3-55لأحكام المادة 
كیلوجراماً لكل طفل بحد  10كیلوجراماً لزوجتھ و 30كیلوجراماً للعفش المصاحب لھ و 50بالإضافة إلى 

لاس22تعادة المبل22غ یتع22ین عل22ى الموظ22ف المعن22ي تق22دیم كع22ب الت22ذكرة و/أو أص22ل وأقص22ى خمس22ة أطف22ال. 
 الوصل. وعند انتھاء الخدمة یستفید الموظف من تذاكر السفر نفسھا.

 : السفر في حالة النقلالثامنة والخمسونالمـادة 
 تتحمل المؤسسة المنقول إلیھا الموظف نفقات سفره وأفراد أسرتھ. 

 : السفر لقضاء الإجازة في الموطنمسونالتاسعة والخالمـادة 
، باس22تثناء م22رة ك22ل س22نتین ،تتحم22ل المنظم22ة نفق22ات س22فر الموظ22ف وأف22راد أس22رتھ المقیم22ین مع22ھ 59-1

لقضاء إجازتھ في موطنھ والعودة إلى مقر عملھ. ویجوز للمنظمة أن تم22نح موظفي الفئة الرابعة، 
ھ مص22لحة المنظم22ة(مع مراع22اة أحك22ام الم22ادة الموظف تذاكر سفر أو قیمتھا نقداً، حسب ما تقتض22ی

55( 
وفي حالة رغبة الموظف السفر إلى بلد آخر غی22ر موطن22ھ ف22إن المنظم22ة تتحم22ل تك22الیف الس22فر إذا  59-2

 كانت أقل أو مساویة لتكالیف السفر إلى موطنھ.
 : السفر في مھمة رسمیةالستونالمـادة 

یة الت22ي تس22تھدف فق22ط تحقی22ق أھ22داف ومقاص22د المنظم22ة یقوم موظفو الأمان22ة العام22ة بالمھ22ام الرس22م 60-1
 .الجمعیة العمومیةوفقا لقرارات 

العام تكلی22ف الم22وظفین بمھ22ام رس22میة داخ22ل دول22ة المق22ر وخارجھ22ا ویج22ب أن یك22ون للمدیر یجوز  60-2
  عدد الموظفین في ھذه المھام في أضیق نطاق وفي إطار الاعتمادات المخصصة لذلك.
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وجھتھ22ا وم22دتھا والعام قرارا بالمھمة یح22دد فی22ھ اس22م الموف22د ودرجت22ھ ون22وع المھم22ة المدیر یصدر  60-3
لا یج22وز للموظ22ف القی22ام بمھم22ة ووما إذا كانت على حساب المنظم22ة أو ب22دعوة م22ن جھ22ة أخ22رى. 

رسمیة أو البقاء لفترة أطول مما ھ22و مق22رر للمھم22ة بع22د ب22دئھا دون الحص22ول عل22ى موافق22ة مس22بقة 
الع22ام علم22ا الم22دیر ویتع22ین عل22ى الم22دیرین الع22امین للأجھ22زة المتفرع22ة إحاط22ة الع22ام. الم22دیر م22ن 

    بمھامھم الرسمیة على النحو اللازم.
ل22م یك22ن البل22د أو الجھ22از  م22ا ،تتحمل المنظمة نفق22ات س22فر الموظ22ف ف22ي مھم22ة رس22میة ذھاب22ا وإیاب22ا 60-4

 ).55 أخرى قد تحملت ذلك (مع مراعاة أحكام المادةھیئة المضیف أو أیة 
) ویتم صرف س22لفة مبدئی22ة عل22ى 4یدفع بدل المھمة وفقا للجدول المرفق بھذا النظام (الملحق رقم  60-5

 حساب المھمة ثم یسوى الحساب بصورة نھائیة لدى عودة الموظف من المھمة.
  عند انتھاء المھمة الرسمیة یقدم رئیس الوفد تقریراً حول نتائج ھذه المھمة. 60-6
ل مھم22ة رس22میة، یتع22ین إع22ادة كع22ب الت22ذكرة و/أو بطاق22ة رك22وب الط22ائرة وتس22وى س22لفة بع22د إكم22ا 60-7

 السفر بأسرع وقت ممكن.
 المـادة الحادیة والستون: نقل الجثمان

عن22د وف22اة الموظ22ف ت22دفع المنظم22ة نفق22ات تجھی22ز ونق22ل الجثم22ان ونفق22ات س22فر أف22راد عائلت22ھ إل22ى  61-1
 وطنھم.

الموظ22ف المق22یم مع22ھ تتحم22ل المنظم22ة نفق22ات تجھی22ز ونق22ل جثمان22ھ إل22ى عند وفاة أح22د أف22راد عائل22ة  61-2
 جواً للشخص المرافق للجثمان.إیابا وطنھ بالإضافة إلى تذكرة سفر ذھاباً و

 : نقل الأمتعة الشخصیةالثانیة والستونالمـادة 
ى بل22ده أو مق22ر عند انتھاء خدمة الموظف تدفع المنظمة مبلغا إجمالیا لنقل أمتعتھ من مقر عمل22ھ إل22 62-1

 على أن یكون الموظف قد أمضى سنتین على الأقل في عملھ وذلك بواقع: ،إقامتھ الدائمة
ثلاثة أضعاف ثمن تذكرة الط22ائرة ذھاب22اً م22ن مق22ر عمل22ھ إل22ى بل22ده الأص22لي أو مق22ر إقامت22ھ  . أ)1

 الدائمة بالنسبة للموظف الأعزب.
  لموظف المتزوج.أربعة أضعاف ثمن نفس تذكرة الطائرة ذھابا ل ب) .1

تتحمل الجھة المنقول إلیھا الموظف نفقات نقل أمتعت22ھ إل22ى مق22ر عمل22ھ الجدی22د وفق22ا لأحك22ام الفق22رة  62-2
 ).1-61السابقة (

 الباب: الحادي عشر
 الرعایة الطبیة

 الثالثة والستون:المـادة 
    یشمل التزام المنظمة بالعلاج الطبي: 

 ).66لمحددین في المادة (جمیع الموظفین وأفراد أسرھم ا 63-1
 الموظفین المقیمین بالخارج بحكم عملھم وكذلك أفراد أسرھم المقیمین معھم. 63-2
الموظفین الموفدین في مھام رسمیة خ22ارج بل22د المق22ر وك22ذلك الم22وظفین ال22ذین یكون22ون  63-3

 في إجازات مدفوعة الأجر مع عائلاتھم.
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 المـادة الرابعة والستون:
ما لم یكن الم22رض ق22د ن22تج بس22بب العم22ل أو  ،جمیع النفقات الطبیة باستثناء ما یلي تتحمل المنظمة 

 خلال أدائھ:
 عملیة التجمیل بأشعة اللیزر وما شابھ ذلك، )أ
 تركیب أسنان اصطناعیة وتثبیت الأسنان وتنظیف الأسنان،  )ب
 ،الجراحة التجمیلیة  )ج
 إزالة العاھات القدیمة، )د
 الأجھزة التعویضیة، )ه
 في المستشفى،تكالیف مرافق  )و
 الفحوص الدوریة إلا بأمر من الطبیب، )ز
 لا تتصل بالعلاج،أخرى أیة نفقات  )ح

 :الخامسة والستونالمـادة 
تحدد المنظمة شركة التأمین التي تت22ولى مھم22ة الرعای22ة الص22حیة م22ن خ22لال ت22وفیر الت22أمین الطب22ي  65-1

 .للموظفین ولأفراد أسرھم
 :السادسة والستونالمـادة 

   ة الطبیة یقصد بعائلة الموظف ما یلي:لغرض الرعای 
 الزوجة أ) 

یت22ابعون أو ال22ذین وص22لوا ھ22ذا الس22ن ولا یزال22ون  ةالثامن22ة عش22رس22ن الأولاد ال22ذكور دون  ب) 
 حتى سن الخامسة والعشرین.دراستھم 

لا یك22ون لھ22ن م22ورد آخ22ر  لابش22رط أأو المطلق22ات أو الأرام22ل) غی22ر المتزوج22ات (البن22ات  ج) 
 للإعاشة.

   الوالدان العاجزان شریطة ألا یكون لھما مورد آخر للإعاشة.  د) 
 المـادة السابعة والستون:

یكون الموظف ملزما برد المبالغ التي صرفت إذا م22ا ثبت22ت إس22اءة اس22تعمالھ للحق22وق المق22ررة ف22ي  
 ھذا النظام بالإضافة إلى الإجراءات التأدیبیة المنصوص علیھا في ھذا النظام.

 
  :امنة والستونالثالمـادة 

تتحم22ل المنظم22ة نفق22ات معالج22ة الموظ22ف أثن22اء خدمت22ھ وف22ي ح22ال تعرض22ھ للم22رض أو الإص22ابة،  
وتستمر معالجة الموظف حتى الشفاء التام حتى لو تجاوزت مدة المعالج22ة نھای22ة خدمت22ھ ف22ي المنظم22ة. ولا 

 ذا النظام.تؤثر المعالجة على حقھ في تلقي أیة منافع منصوص علیھا في مواد أخرى من ھ
 التاسعة والستون:المـادة 

لا یش22كل جزئ22ي إل22ـى عج22ز بش22كل ی22ؤدي إذا تع22رض الم22ـوظف أثن22اء خدمت22ھ لم22رضٍ أو إصاب22ـة  69-1
خط22ورة عل22ى مس22توى أدائ22ھ ت22دفع المنظم22ة ل22ھ تعویض22اً مناس22باً وذل22ك بع22د أن تق22وم ھیئ22ة طبی22ة 

 لتقدیر درجة العجز. استشاریة مؤلفة من ثلاثة أطباء تعتمدھم المنظمة بالكشف علیھ
 .المجلس التنفیذيتقدر قیمة التعویض المناسب بموافقة  69-2

 السبعون:المـادة 
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إذا كان المرض أو الإصابة أثناء الخدمة قد أدى إلى عجز الموظ22ف كلی22اً أو وفات22ھ ت22دفع المنظم22ة  70-1
ثن22اء خدمت22ھ ف22ي لھ أو لورثت22ھ تعویض22ا یع22ادل خمس22ة بالمائ22ة م22ن مجم22وع الروات22ب الت22ي اس22تلمھا أ

 (ألفان) دولار أمریكي. 2000المنظمة وبحد أدنى قدره 
وبع22د أن تق22وم  المجل22س التنفی22ذيیتم دفع التعویض إلى الموظف في حالة العج22ز الكل22ي بموافق22ة  70-2

ھیئة طبیة استشاریة مؤلفة من ثلاث22ة أطب22اء معتم22دین م22ن المنظم22ة بالكش22ف علی22ھ وتق22دیر م22دى 
 لیاقتھ الصحیة.

 یؤثر التعویض المشار إلیھ أعلاه على حقوق الموظف ف22ي تلق22ي أی22ة من22افع منص22وص علیھ22ا لا 70-3
    في مواد أخرى من ھذا النظام.

 
 الباب: الثاني عشر
 الإجراءات التأدیبیة

 اللجنة التأدیبیة المـادة الحادیة والسبعون:
مثل22ین ع22ن الإدارة وممثل22ین المجلس التنفیذي لجنة تأدیبیة مخصص22ة تت22ألف بالتس22اوي م22ن مینشئ  71-1

ینتخ22بھم الموظف22ون، وذل22ك لبح22ث الح22الات التأدیبی22ة المحال22ة علیھ22ا بموج22ب الأحك22ام والش22روط 
 .1-73الواردة في الفقرات (ج) و (د) و (ھـ) من المادة 

یح22دد الم22دیر الع22ام الأحك22ام التفص22یلیة الخاص22ة بمزاول22ة اللجن22ة التأدیبی22ة لعملھ22ا، م22ع الأخ22ذ ف22ي  71-2
-73تبار حق كل موظف في الاعتراض على الإجراء التأدیبي المنصوص علی22ھ ف22ي الم22ادة (الاع

 ) من ھذا النظام بعد صدور القرار.75) من المادة (8) و (7) و (6) والفقرات (1
 المادة الثانیة والسبعون:

ي من الفق22رات یتعین أن یستشیر المدیر العام اللجنة التأدیبیة قبل القیام باتخاذ أي إجراء بموجب أ 
 ).1-73(ج) و (د) و (ھـ) من المادة (

 المادة الثالثة والسبعون:
یتخذ المدیر العام، بناء على توصیة من اللجنة التأدیبیة، إجراءات تأدیبیة ف22ي ح22ق الموظ22ف ال22ذي یخ22الف 

لموظ22ف القواعد الواردة في الأنظمة واللوائح المالیة لمنظم22ة التع22اون الإس22لامي، وكلم22ا اس22توجب س22لوك ا
 تلك الإجراءات.

 تكون الإجراءات التأدیبیة كالتالي: 73-1
 ،إشعار خطي من قبل الرئیس المباشر  -أ

 الرئیس الأعلى لرئیسھ المباشر، إنذار خطي أول من  -ب
 ،وقف العلاوة السنویة التالیة لمدة سنة واحدة  -ج
 تخفیض الدرجة إلى درجة أو فئة أدنى،  -د
 دیر العام، إنذار نھائي من الم -ھ
 المدیر العام،إنھاء الخدمة بقرار من   -و

العام أن یقرر، وفقا لطبیعة المخالف22ة، أی22اً م22ن الإج22راءات التأدیبی22ة ال22واردة ف22ي المدیر یتعین على  73-2
 و". ،ھ ،الفقرات " د

    الرابعة والسبعون: المـادة
 نھائي إلى الموظف المعني. إجراء تحقیق قبل توجیھ إنذار خطيیجب على المدیر العام  74-1
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 الباب: الثالث عشر
 انتھاء الخدمة

 المـادة الخامسة والسبعون:
    تنتھي خدمات الموظف لأي سبب من الأسباب التالیة:

    إلغاء الوظیفة 75-1
    العجز الصحي المعتمد 75-2
    الاستقالة 75-3
    التقاعد 75-4
 الوفاة 75-5
عل22ى درج22ة "غی22ر  الموظ22ف باب غی22ر تأدیبی22ة مث22ل حص22ولالع22ام لأس22الم22دیر ق22رار  75-6

 مرضي" في تقریري أداء متتالیین أو ثلاثة تقاریر غیر متتالیة.
 فصل لأسباب تأدیبیة. 75-7
 فقدان أحد المتطلبات الأساسیة للتعیین. 75-8
یعتبر الموظف في حكم المستقیل من وظیفت22ھ عن22د تغیب22ھ غی22ر المب22رر ع22ن العم22ل لم22دة  75-9

 ) یوما متواصلة أو لثلاثین یوما متقطعة خلال سنة واحدة.15عشرة ( خمسة
 :السادسة والسبعونالمـادة 

العام قرار إنھاء خ22دمات الموظ22ف. وف22ي حال22ة م22وظفي الأجھ22زة المتفرع22ة، تص22در المدیر یصدر 
 ھذه القرارات بتوصیة من المدیرین العامیین المعنیین.

 :السابعة والسبعونالمادة 
الموظ22ف ب22ذلك قب22ل ثلاث22ة  غُ بل22َّویُ الجمعیة العمومیة ء الوظیفة بناء على قرار صادر عن یكون إلغا 

 أشھر من الموعد المحدد لإلغاء الوظیفة.
 المـادة الثامنة والسبعون:

 العام عن طریق الرئیس المباشر.المدیر یقدم طلب الاستقالة خطیا إلى  78-1
 لاستقالة، بحیث تعطى مھلة لا تقل عن شھر واحد.یحدد في الطلب التاریخ المراد لنفاذ ا 78-2
لا یتج22اوز الع22ام قب22ول الاس22تقالة أو اختص22ار المھل22ة المح22ددة، ول22ھ تأجیلھ22ا، بح22د أقص22ى للمدیر  78-3

 شھرین من تاریخ تقدیم الطلب.
ل22ة في الاستقالة خلال الم22دة المبین22ة أع22لاه، وف22ي حال22ة ع22دم اتخ22اذ ق22رار بش22أنھا تعتب22ر مقبو بتُّ یُ  78-4

 بانتھاء المھلة المذكورة.
عملھ حتى التاریخ المحدد لنفاذ الاستقالة مع مراع22اة الم22دد مزاولة على الموظف أن یستمر في  78-5

 المبینة أعلاه.
 في أمره. تَّ بَ لا یجوز قبول استقالة الموظف الموقوف عن العمل أو المحال إلى التحقیق حتى یُ  78-6
موظ22ف ال22ذي یفق22د أثن22اء خدمت22ھ للمنظم22ة أح22د المتطلب22ات الأساس22یة یعتب22ر ف22ي حك22م المس22تقیل ال 78-7

 ).15للتعیین والواردة في المادة (
 التاسعة والسبعون:المـادة 

یحُال الموظف الدائم على التقاعد بعد استكمالھ خمساً وعشرون سنة من الخدمة في المنظمة أو  79-1
س22ن الع22ام أن یم22دد خدمت22ھ إل22ى م22ا بع22د  للم22دیرالس22تین أیھم22ا أس22بق، والثالث22ة وعن22د بلوغ22ھ س22ن 

 التقاعد إذا اقتضت ذلك ضرورات العمل.
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) لمدة أقصاھا خمس سنوات (حتى 1-79یجوز تمدید الخدمة الإضافیة المشار إلیھا في الفقرة ( 79-2
والستین أو حتى إكمالھ ما مجموعھ ثلاثون سنة من الخدمة، أیھما أسبق) ولا تدخل الثامنة سن 

 في حساب تعویضات نھایة الخدمة.ھذه المدة 
 المـادة الثمانون:

 یكون تعویض نھایة الخدمة المقرر دفعھ للموظف في مختلف الحالات بالشكل التالي: 
 وأالاس22تقالة  وأالعج22ز الص22حي المعتم22د  وأإلغ22اء الوظیف22ة  وأف22ي ح22الات نھای22ة العق22د  80-1

عن كل سنة من سنوات خدمت22ھ، الوفاة، یدُفع للموظف المعني راتب شھرین  وأالتقاعد 
    ویتم الدفع في حالة وفاتھ إلى ورثتھ الشرعیین.

الع22ام لأس22باب غی22ر الم22دیر في الحالات التي یتم فیھا إنھاء خدمات الموظف بقرار م22ن  80-2
تأدیبیة مثل حصولھ على درجة "غیر مرض" خلال سنتین متت22الیتین أو ث22لاث س22نوات 

، یدفع للموظف تعویض نھایة الخدمة بمعدل رات22ب ش22ھر غیر متتالیة في تقاریر الأداء
م22ع احتفاظ22ھ  ،عن كل سنة من سنوات الخدمة التي حصل فیھا على تقریر غیر مرض

 بحقھ في الحصول على تعویض شھرین عن كل سنة من السنوات الأخرى.
) 75) م22ن الم22ادة (8) و (7( ینف22ي ح22الات الفص22ل م22ن الخدم22ة وفق22ا لنص22وص الفق22رت 80-3

 إنھاء خدمتھ. دعنشھر واحد عن كل سنة خدمة حق الموظف المعني تعویض یست
 المـادة الحادیة والثمانون:

) إذا أكم22ل س22نتین أو أكث22ر ف22ي 80یس22تحق الموظ22ف تع22ویض نھای22ة الخدم22ة بموج22ب الم22ادة ( 81-1
 الخدمة.

 عند حساب تعویض نھایة الخدمة یقرب الجزء من الشھر إلى شھر كامل. 81-2
) م22ن ھ22ذا النظ22ام عل22ى أس22اس 80تعویضات نھایة الخدمة المنصوص علیھا في الم22ادة ( تحسب 81-3

 آخر راتب شھري للموظف وبدون أیة علاوة من العلاوات المذكورة في ھذا النظام.
 الباب: الرابع عشر

 نظام التقاعد
 المـادة الثانیة والثمانون:

تق22ره الجمعی22ة ولھ22ا لھ22م نظ22ام التقاع22د ال22ذي الت22ي یخوالمن22افع یتمتع موظفو المنظم22ة بكاف22ة المزای22ا  
    .العمومیة

 الباب: الخامس عشر
 أحكام مختلفة

 المـادة الثالثة والثمانون:
م22ا یل22ي:  ،كلم22ا وردت ف22ي ھ22ذا النظ22ام –) یقصد بأسرة الموظ22ف 66دون المساس بأحكام المادة ( 

ن بلغوھا ولا یزالون یتلقون تعلیم22ا إل22ى أن (الزوجة والأبناء الذین لم یتموا الثامنة عشرة من العمر أو الذی
، و أي ولد معاق، والوال22دان أو المطلقات أو الأرامل غیر المتزوجات(یتموا الخامسة والعشرین، والبنات 

 ).ولیس لدیھما مصدر عیش آخر إذا كان الموظف عائلھما الوحید
 المـادة الرابعة والثمانون:
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ئیة، أن یب22رم عق22وداً قص22یرة الأم22د تس22مى ب22ـعقود استش22اریة العام، ف22ي ح22الات اس22تثناللمدیر یجوز  
وفق22اً للش22روط وذل22ك  ،الإس22لاميالتع22اون مع مواطنین من ال22دول الأعض22اء ف22ي منظم22ة یستحسن أن تكون 

 التالیة: 
 أن تكون المھام المطلوبة ذات طبیعة تخصصیة عالیة. -أ
 . عدم توفر الموظفین المؤھلین للقیام بھذا العمل داخل المنظمة -ب
 ألا یزاول الموظف الاستشاري أي وظیفة تنفیذیة في المنظمة. -ج
 یجب أن تكون ھذه الوظیفة متوافقة مع المیزانیة السنویة للمنظمة. -د

 الخامسة والثمانون:المـادة 
للم222دیر الع222ام المس222اعد وللم222دراء الع222امین للأجھ222زة الع222ام أن یف222وض للم222دیر یج222وز  85-1

المس22اعدین للم22دیرین الع22امین تھ، كم22ا یج22وز ص22لاحیاتھ وس22لطاالمتفرع22ة بعض22ا م22ن 
 والمدیرین العامین أن یفوضوا بعض صلاحیاتھم لمن یلیھم مباشرة.

إدارات جمی22ع ھذا التف22ویض ق22رار یح22دد مدت22ھ ومس22ؤولیاتھ ث22م یعم22م عل22ى شأن یصدر ب 85-2
 الأمانة والمدیرین العامین للأجھزة المتفرعة المعنیین.

   المـادة السادسة والثمانون:
العام أیام العمل وساعاتھ في الأمان22ة والأجھ22زة المتفرع22ة وبعث22ات المنظم22ة آخ22ذاً ف22ي المدیر یحدد 

 البلدان المضیفة لكل ھذه الكیانات التابعة للمنظمة.كل بلد من الاعتبار أیام العمل وساعاتھ في 
 المـادة السابعة والثمانون:

بی22نھم والتش22اور ح22ول فیم22ا توطی22د الص22لات  یجوز لموظفي المنظمة أن ینشئوا جمعی22ة لھ22م بقص22د 
لھ22ذا ش22ؤونھم، وتتك22ون مواردھ22ا م22ن مس22اھمات أعض22ائھا. وتباش22ر الجمعی22ة نش22اطھا طبق22ا لنظ22ام تض22عھ 

 العام.المدیر یعتمده الغرض و
 المـادة الثامنة والثمانون:

 لیھ.عالجمعیة العمومیة یصبح ھذا النظام ساري المفعول اعتباراً من تاریخ مصادقة  88-1
تسري أحكام ھذا النظام على موظفي المنظمة ال22ذین یعین22ون بع22د إق22راره وك22ذلك ال22ذین  88-2

 تم تجدید عقودھم باستثناء ما یتعلق بشروط التعیین.
  العام القرارات والتعلیمات اللازمة لتنفیذ ھذا النظام.المدیر یصدر  88-3

 لجنة تسویة المنازعات :التاسعة والثمانونالمادة 
ز للموظف أن یعترض عل22ى ق22رار إداري أو ج22زاء ت22أدیبي اتخ22ذ ف22ي حق22ھ، أم22ام لجن22ة إداری22ة یجو

، وممثل للدولة العضو الت22ي المجلس التنفیذيلتسویة النزاعات مؤلفة من: ممثل للدولة العضو التي ترأس 
أو م22ن والموظ22ف التع22اون الإس22لامي منظم22ة ع22ن ، وممثل للبلد المضیف، وممثل الجمعیة العمومیةترأس 

  الذي یعتبر قراره في ھذا الشأن نھائیا.العام.المدیر یمثلھ، وترفع اللجنة توصیاتھا إلى 
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