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 الفصل الأول
 النطاق والتعاریف 

 النطاق :1.1المـادة 
المنظمة وأجھزتھا المتفرعة  أمانة ویسري علىیسمى ھذا النظام " النظام المالي للمنظمة الإسلامیة للأمن الغذائي" 

ویستثنى من ذلك  ھ الدورة الأولى للجمعیة العامة للمنظمة الإسلامیة للأمن الغذائي.ت.، الذي اعتمدبموجب القرار رقم ...
  وضع أنظمة خاصة بھذا الشأن. –نظاما  –الأجھزة المخول لھا 

 التعاریف :2.1المادة 
 أینما وردت في ھذا النظام: منھا المسمیات التالیة الدلالات الواردة قرین كل تحمل

 المنظمة الإسلامیة للأمن الغذائي :  المنظمة
 منظمة الإسلامیة للأمن الغذائيمانة اللأالمدیر العام  : المدیر العام

 الجمعیة العامة للمنظمة : الجمعیة العامة
 الدول الأعضاء في المنظمة الإسلامیة للأمن الغذائي. : الدول الأعضاء

 المجلس التنفیذي للمنظمة : المجلس التنفیذي
 المراكز والمكاتب والمؤسسات المنشأة الأجھزة التي تنشأ في إطار المنظمة الإسلامیة : زة المتفرعةالأجھ

 للأمن الغذائي كما ھو محدد في الفقرة الثانیة من المادة الثانیة من النظام الأساسي
 أمانة المنظمة الإسلامیة للأمن الغذائي :  الأمانة

 منظمة الإسلامیة للأمن الغذائيالنظام الأساسي لل : النظام الأساسي
 

 الفصل الثاني
 أحكام عامة

 :1.2المــادة 
المتفرعة، كما ینظم إعداد المیزانیة  وأجھزتھایحدد ھذا النظام المبادئ والقواعد المنظمة للشؤون المالیة في الأمانة 

وإجراءات الشراء وأداء  ،ختامیةوإعداد الحسابات ال ،وتحصیل الإیرادات الحسابات، والرقابة المالیة علىوتنفیذھا 
 وإدارة المستودع. ،الخدمات
 :2.2المــادة 

 یكون المدیر العام مسؤولاً عن:

 تنفیذ قرارات وسیاسات الجمعیة العامة. )أ
 علیھا. بعد موافقة الجمعیة العامة مشاریع المیزانیة ومتابعة تنفیذھاإعداد  )ب
 لتدابیر اللازمة لتنظیم العمل وتطبیق القواعد والنظم المقررة.تصریف الشؤون المالیة والإداریة للمنظمة واتخاذ ا )ج
 حفظ وإدارة أموال المنظمة ومواردھا واستخدامھا الاستخدام الاقتصادي الفعال والرشید. )د
 متابعة تحصیل المساھمات المالیة الإلزامیة من الدول الأعضاء حسب النسب التي تقررھا الجمعیة العامة. )ه

 :3.2المــادة 
 ، وذلككل حسب اختصاصھ ،بالمنظمة ولرؤساء الأجھزة الفرعیة معینین موظفینللمدیر العام تفویض صلاحیاتھ لز یجو

 وفقاً لأحكام ھذا النظام. 
 :4.2المــادة 

 في الأمانة وأجھزتھا المتفرعة وطریقة ممارسة تلك المھام. یر العام تفاصیل المھام للمسؤول الماليیحدد المد
 :5.2المــادة 

وعلیھا الامتناع عن تنفیذ  ظام والقرارات التي تصدر وفقا لھ.المالیة مسؤولة عن تطبیق أحكام ھذا الن الشؤون إدارةتبر تع
 وعلى مسؤولیتھ. نطوي على مخالفة مالیة إلا بأوامر خطیة من المدیر العامات تأي طلب
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 :6.2المــادة 
، أو الخاصة بھا ة أو الحسابات الختامیة أو التقاریر المرحلیةیعد من المخالفات المالیة عدم تقدیم مشروعات المیزانی

المواعید المحددة، أو تجاوز الاعتمادات المقررة أو عدم تنفیذ اقتراحات وتوصیات ھیئة  تقدیمھا غیر مستوفاة، أو بعد
 .مات الصادرة لتنفیذهعلیالرقابة المالیة التي یعینھا المجلس التنفیذي، أو مخالفة أي حكم من أحكام ھذا النظام أو الت

 :7.2 المــادة
 یصدر المدیر العام الأوامر والتعلیمات اللازمة لتنفیذ أحكام ھذا النظام.
في ذلك بما  مستأنسا تفسیر ھذا النظام،للأمین العام في حال عدم وجود نص یطبق على حالة من حالات الطوارئ، یحق 

 لة.مماثالمنظمات ال ھو معمول بھ في أنظمة ولوائح
 

 الفصل الثالث
 ھیكل المیزانیة وتمویلھا

 :1.3المــادة 

لتحقیق أھداف محددة في  وُضعتالمیزانیة ھي الخطة المالیة السنویة للأمانة وكل جھاز من أجھزتھا الفرعیة  )أ
 إطار الخطط والسیاسات التي تقرھا الجمعیة العامة.

 العام. نفسفي الیوم الأخیر من شھر دیسمبر من  تبدأ السنة المالیة من الیوم الأول من شھر ینایر وتنتھي )ب

بعملة قابلة للتحویل تقررھا الجمعیة العامة بناء على  ،نفقاتالموارد وال التي تشمل یة،تقدیرالالمیزانیة إعداد یتم  )ج
 المجلس التنفیذي وفق ما تقتضیھ مصلحة المنظمة.وتوصیة من المدیر العام 
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 :2.3المــادة 
 یع النفقات المتوقعة والموارد التقدیریة اللازمة لأوجھ النشاط الذي تقوم بھ الأمانة وأجھزتھا المتفرعةتتضمن المیزانیة جم

 في سنة مالیة واحدة؟؟؟
 :3.3المــادة 

تعد المیزانیة على أساس التقسیم الإداري والتصنیف النوعي لأوجھ نشاط المنظمة مع مراعاة التحلیل على أساس البرامج 
 الأعمال والنشاطات الفنیة.والمشروعات و

 :4.3المــادة 
أما التصنیف  یة أو جھاز متفرع على حدة؛التقسیم الإداري ھو التبویب الذي تظھر فیھ نفقات وإیرادات كل إدارة رئیس

 .االنوعي فھو التبویب الذي تظھر فیھ النفقات والإیرادات على أساس طبیعة كل نفقة وإیراد ونوعھ
 :5.3المــادة 
) وذلك 4.3أن تدرج في المیزانیة بعض الاعتمادات على سبیل الإجمال دون التقید بالتقسیمات المذكورة في المادة (یجوز 

 لاعتبارات خاصة تقررھا الجمعیة العامة.
 :6.3المــادة 

 تتألف موارد المیزانیة من: 
 المساھمات الإلزامیة للدول الأعضاء؛ أ)

 ؛المساھمات الطوعیة للدول الأعضاء ب)
 إیرادات الخدمات المقدمة؛ ج)
 إیرادات بیع المطبوعات والسلع؛ د)
 إیرادات من التبرعات التي تجمع من الدول الأعضاء والمنظمات الدولیة المماثلة لمشاریع خاصة للمنظمة؛ ه)
 إیرادات متنوعة (من قبیل التبرعات والھبات وعائدات الاستثمار).  و)

 :7.3المــادة 
حسب ما لھا من أغراض متجانسة یحددھا المدیر العام بموافقة  زانیة إلى أبواب وبنود وبنود فرعیةتقسم نفقات المی
 الجمعیة العامة.

 :8.3 المــادة
، وحدة محاسبیة قائمة بذاتھا بحیث تكون لھا حساباتھا ھ المنظمة في سبیل تحقیق أھدافھایعتبر كل اعتماد مالي تخصص

 ویتم تطبیق ھذه القاعدة بقرار من المدیر العام. ،والالتزامات المستقلة التي تتضمن كل الحقوق
 :9.3 المــادة

في حالة انضمام دولة جدیدة لعضویة المنظمة خلال السنة المالیة، یوجب على ھذه الدولة دفع مساھمتھا بنسبة جزء من 
السنة المالیة ویقید المبلغ باعتباره  الأشھر حتى نھایة باقي أثنى عشر جزءاً من الاشتراك السنوي المحدد عن كل شھر من

 مساھمة إلزامیة.
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 :10.3 المادة
طلب  التي قدم فیھاعلى الدولة التي تطلب الانسحاب من المنظمة دفع الالتزامات المالیة حتى نھایة السنة المالیة 

 الانسحاب، كما تدفع ما قد یكون علیھا من ذمم مالیة أخرى.
 :11.3 المــادة

الجمعیة ھا قرار من النظام أو في الأحوال التي یصدر فیإلا وفقاً لأحكام ھذا  لغرض محددإیراد معین  لا یجوز تخصیص
تضمن النتیجة في البیان المالي الموحد توفي جمیع الحالات یفتح حساب منفصل لكل مورد وتخصص لھ موازنة والعامة. 

 ة النافذة. لقواعد المالیل وفقاللحسابات الختامیة للحساب العام وتسري 
 :12.3 المــادة
الغرض منھا مع أھداف المنظمة وأوجھ نشاطھا ولا یتفق أن  ةطیالعام أن یقبل التبرعات العامة والمخصصة شرللمدیر 

 یتعارض مع نظامھا الأساسي.
 :13.3 المــادة

ات الإیرادات المتنوعة. تعتبر التبرعات التي تقدم دون أن یحدد لھا غرض معین من التبرعات العامة وتضاف إلى حساب
، یتم تطبیق التبرعات المخصصة وفي ھذه الحالات أما التبرعات التي یحدد المتبرع بھا الغرض من تقدیمھا فتعتبر من

 ویؤول الفائض منھ إلى حساب الإیرادات المتنوعة. 11.3المادة 
 :14.3 المــادة

، وذلك وفق محددةمواردھا المالیة لمواجھة أغراض  تخصصإنشاء صنادیق صدور قرار من الجمعیة العامة بفي حالة 
في ھذا النظام، ما لم المذكورة تخضع إدارة تلك الصنادیق وحساباتھا للقواعد المالیة و الجمعیة العامة.عتمدھا تالنظم التي 

 .بھاخاصة تسمح الجمعیة العامة بوضع قواعد وأنظمة 
 :15.3المــادة 

 بناء على مقترح من المدیر العامالجمعیة العامة مقداره من وقت لآخر بقرار من  للمنظمة حساب احتیاطي یحددینشأ 
 . المجلس التنفیذيوتوصیة 

 :16.3 المــادة
، إلى حساب احتیاطي في نھایة یحول الوفر الناتج عن زیادة الموارد على النفقات في الحسابات الختامیة للسنوات السالفة

 .السنة المالیة
 :17.3 المــادة
عندما تدعو لھا حاجة وھي غیر متوفرة من أجل تلبیة احتیاجات  حساب الاحتیاطمن مبالغ العام أن یسحب للمدیر یجوز 

 .الدول الأعضاء مساھماتھا بعد تسدید بالغ المسحوبة إلى حساب الاحتیاطعلى أن تعاد المالمنظمة 
 :18.3 المــادة

 لخاص بھ للقواعد المالیة المتبعة في ھذا النظام.والحساب البنكي ا ھوحسابات تخضع إدارة الاحتیاط
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 :19.3 المــادة
للمجلس التنفیذي الحق في تشكیل لجنة خبراء لاستثمار النقد الفائض من احتیاطي المنظمة آجال قصیرة ومتوسطة شریطة 

 ألا یؤثر ذلك على أنشطة المنظمة. 
 لإیرادات المتنوعة. یحول الدخل الناتج عن استثمار أموال المنظمة إلى حساب ا

 
 الفصل الرابع

 قواعد إعداد المیزانیة
 :1.4 المــادة

التي المبادئ یتضمن التعلیمات و اقبل ثلاثة أشھر على الأقل من إعداد مشروعات المیزانیة تعمیم یصدر المدیر العام
ضوء على المیزانیة التقدیریة عند إعداد إتباعھا كل إدارة أو مكتب رئیسي في الأمانة وأجھزتھا الفرعیة على یتعین 

 خططھا السنویة والبرامج والأھداف المطلوب تحقیقھا.
 :2.4المــادة 

الملاحق والمذكرات التفسیریة، ذات الصلة في بجمیع تبعث الإدارات والمكاتب الرئیسة موازناتھا التقدیریة مشفوعة 
  لیة المعنیة بالأمانة وأجھزتھا الفرعیة لدراستھا.غضون شھر من تاریخ صدور تعمیم المدیر العام، إلى الإدارة الما

 :3.4المــادة 
تتولى إدارة الشؤون المالیة بالأمانة وأجھزتھا الفرعیة إعداد مشروعات المیزانیة بعد دراسة التقدیرات المقدمة من مختلف 

اسات التي تؤدى إلى تحقیق تنسیقھا في شكل مشروع موحد وفق المقاییس والأنماط والدرتقوم بو ،الإدارات والمكاتب
 الأھداف المتوخاة.

 :4.4المــادة 
المجلس التنفیذي  قبل شھرین على الأقل من موعد اجتماعالدول الأعضاء مشروع المیزانیة على  یعرض المدیر العام

 . علیھا للموافقةالجمعیة العامة إلى  بشأنھا توصیةإصدار وبشأنھا لدراستھا وإبداء الرأي 
 :5.4 المـادة

الملاحق والمذكرات التفسیریة والتحلیلیة بجمیع المیزانیة فور إقرارھا إلى الدول الأعضاء مشفوعة  یرسل المدیر العام
 وكذلك المبالغ الواجبة على كل منھا لتأدیتھا.
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 الفصل الخامس
 تنفیــذ المیزانیة

 :1.5المــادة 
 ً ستخدام الاعتمادات المقررة لاھ المخولة لحدود الصلاحیات العام في للمدیر  صادراً  یعتبر إقرار المیزانیة ترخیصا

 والأغراض المخصصة من أجلھا اعتباراً من أول السنة المالیة.
 :2.5المــادة 

لا یجوز للمنظمة أن تقترض أو ترتبط بالتزامات مالیة یترتب علیھا الإنفاق في فترة تتجاوز فترة المیزانیة إلا بموافقة 
 .الجمعیة العامة

 :3.5ــادة الم
على أن یتم الصرف من الجمعیة العامة خصص لھا اعتمادات في المیزانیة إلا بموافقة بمصروفات لم ت الالتزاملا یجوز 

 الاحتیاطي.
 :4.5المــادة 

یطلب من الدول الأعضاء دفع مساھماتھا على أساس وفي حالة تأخر إقرار المیزانیة یسري العمل بالمیزانیة السابقة 
المیزانیة الماضیة والتي ستخضع للتعدیل لاحقا عند إقرار المیزانیة، وتعتبر الاعتمادات المخفضة في  حصصھا في

ویتم الصرف من الاحتیاطي في حدود جزء  یة كأنھا لم تدرج.مشروع المیزانیة كأنھا خفضت فعلاً والاعتمادات الإضاف
 من اثني عشر جزءاً من ھذه الاعتمادات شھریاً.

 :5.5المــادة 
على الدول الأعضاء تسدید مساھماتھا الإلزامیة لكل من الأمانة وأجھزتھا الفرعیة كل على حده خلال الشھر الأول من 

 أو تسدیدھا فوراً إذا كانت السنة المالیة قد بدأت. ،بدایة السنة المالیة
 :6.5المــادة 

الجمعیة العامة إلى المجلس التنفیذي ا یقدم بعد موافقة المنظمة، كمیزانیة تحصیل الموارد المدرجة في م المدیر العامیتابع 
، كما یقدم عند الاقتضاء تقریراً یبین فیھ لحصصھاالعادي من كل عام تقریراً عن سداد الدول الأعضاء  افي اجتماعھ
 الخطة المقررة في المیزانیة.تنفیذ أسباب تعذر 

 :7.5المــادة 
أو تجاوز الاعتمادات المقررة لأي فصل أو استحداث نفقات غیر واردة  بباإلى  بابلاعتمادات من ا تحویللا یجوز 

 .افي أول اجتماع لھالجمعیة العامة شریطة أن تعرض تلك العملیات على المجلس التنفیذي، بالمیزانیة إلا بعد موافقة 
 :8.5المــادة 
الواحد من بند إلى بند بما لا  البابات بین اعتماد تحویلاتالعام أو من یفوضھ، حین تدعو الحاجة، أن یجري للمدیر 

شریطة وجود  منھ المحولمن الاعتماد الأصلي للبند  %100إلیھ و المحول) من الاعتماد الأصلي للبند %50یتجاوز (
 .وفورات
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 الفصــل الســادس
 قواعـــد التحصیـــل

 :1.6 المــادة
 في السجلات على أساس الإشعار البنكي. وتقید تودع جمیع المبالغ المحصلة فوراً في حساب بنكي رسمي

 :2.6 المــادة
الأصل لدافع النقود، بینما ترفق الصورة  یسلم .في حالة تحصیل أي مبالغ یتم تحریر إیصال استلام من أصل وصورتین

 الأولى مع سند القید وتبقى الصورة الثانیة بدفتر إیصالات الإستلام.
 :3.6المــادة 

ل وتصرف بمقتضاھا نقود أو ص، وھي الدفاتر التي تحوحفظھا رص في تسلیم الدفاتر ذات القیمةالدقة والحمراعاة یجب 
 غراض ذات قیمة نقدیة.لأتستخدم 

 
 الفصل السابع

 قواعـــد الإنفاق والصــــــرف
 :1.7 المــادة

من المراقب الداخلي  دتأكأو من یفوضھ، وبعد  موقعة من المدیر العامأصلیة لا یتم الصرف إلا بموجب مستندات صرف 
 سلامتھا.
 :2.7المــادة 

داخلیة حدوده)، یوقعھا (تحدد اللوائح ال ایتم صرف جمیع النفقات بموجب شیكات أو تعلیمات كتابیة موجھة للبنوك أو نقد
 أو من یفوضھ، ورئیس الإدارة المالیة. المدیر العام

 : 3.7المــادة 
ً واحدا، ً أو أكثر، یقوم بصرف السیولة النقدیة ویكون مسؤولاً عن التدبیر یجوز لرئیس الإدارة المالیة أن یعین موظ فا

 السلیم للسیولة النقدیة والحفاظ علیھا.
 :4.7المـادة 

وترفق الشیكات الملغاة مع كعوبھا في  ،أو من یفوضھ على الشیكات التي تلغى لأي سبب من الأسباب یوقع المدیر العام
 دفتر الشیكات.

 :5.7المـادة 
یتم صرف الرواتب والأجور في مواعید استحقاقھا، فیما عدا حالات الإجازات، حیث یتم الصرف مقدماً وبموافقة المدیر 

 أو من یفوضھ. العام
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 :6.7المـادة 
یتم الصرف بناء على مستندات ووثائق أصلیة سلیمة تثبت أن الخدمات والسلع موضوع الصرف قد تم بالفعل أداؤھا أو 

ً للشروط والمواصفات والتعاقدات المتفق علیھا. على أن ترفق مع مستندات الصرف المستندات والوثائق تسلیمھا وف قا
 المؤیدة لذلك وھي:

 العقود والاتفاقات المبرمة. أ)
 أصول طلبات وأوامر الشراء أو أداء الخدمة أو تنفیذ الأعمال. ب)
 أصول مذكرات الاستلام ومحاضر الفحص والتركیب. ج)

 .الموظف المختصصول الفواتیر على أن تكون موقعة من أ د) 
 .الموظف المختصأصل قرار الانتداب ونموذج طلب صرف بدل الانتداب الموقع من الموظف والمعتمد من  ه)
 مرفقاً بھ كعوب التذاكر. الموظف المختصأمر شراء تذاكر السفر الموقع من  و)
 والترقیة ومنح العلاوة والتعاقد وخطاب مباشرة العمل.ونسخ قرارات التعیین  بیانات الراتبأصول  ز)
 أصل قرارات العمل الإضافي ومنح المكافآت والإجازات. ح)
 أصل تقریر العمل الإضافي. ط)
 الرواتب والأجور.حسومات قرار  ي)
 إشعارات البنوك. ك)
 فة.المستندات المؤیدة لتسلیم الإعانات والمساعدات والتبرعات والنفقات المختل ل)

 :7.7المـادة 
شریطة أن  ، یجوز أن یتم الصرف بقرار من المدیر العامعلى المنظمة في حالة فقد المستندات الأصلیة لمستحقات الغیر

وأن یتعھد صاحب  ،للمستند الأصلي، وأن تتأكد المنظمة من عدم سبق الصرفمفقود یقدم صاحب الاستحقاق بدل 
 الاستحقاق بعدم المطالبة مستقبلاً.

  :8.7المـادة  
 تراعى المبادئ التالیة في الحصول على السلع والمنتجات بواسطة الشراء أو الكراء، وعلى الخدمات المطلوبة:

 أفضل جودة بأفضل سعر؛ أ)
 ضمان الخدمة؛ ب)

 شروط التسلیم والدفع؛ ج)
 الحیادیة والشفافیة.  د)

 :9.7 المـادة
 یفید صرفھا ورقم سند الصرف وتاریخھ لتجنب تكرار صرفھا. تختم المستندات المرفقة بسندات الصرف بخاتم
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 :10.7 المـادة
أو من  سندات إلا لمستحقیھا أو إلى الوكیل الشرعي بموجب توكیل یعتمده المدیر العاماللا تصرف المبالغ الواردة ب

 یفوضھ.
 :11.7المـادة 

نفسھا بب من الأسباب واستردت خلال السنة المالیة ترد المبالغ التي صرفت بطریق الخطأ أو بغیر وجھ حق أو ألغیت لس
إلى الحسابات التي سحبت منھا أصلا. أما المبالغ المستردة عن المصروفات الفعلیة خلال السنوات المالیة السابقة فتضاف 

  إلى الإیرادات المتنوعة. 
 :12.7المـادة 
 ذكر المبررات.شریطة ب الإیرادات العام أن یرخص بصرف أو تسویة مبالغ بالاستبعاد من حساللمدیر 

 
 الفصل الثامن

 الحسابات والسجلات
 :1.8المادة 

 تحفظ جمیع أموال المنظمة في الحساب البنكي أو الحسابات البنكیة التي یحددھا المدیر العام.
 :2.8 المـادة

 البنك عن كل شھر. اتیتم عمل تسویات حسابات البنوك خلال أسبوع من تاریخ ورود كشوف
 :3.8مـادة ال

التدابیر اللازمة لإمساك السجلات المحاسبیة الضروریة وفق أصول المحاسبة وقواعدھا المتعارف علیھا  یتخذ المدیر العام
 وتقدیم حسابات سنویة تدرج فیھا:

 جمیع الإیرادات والنفقات؛  أ)
 الاعتمادات المقررة؛ حالة ب)
 ؛والخصومالأصول الثابتة  حالة ج)

 :4.8المـادة 
 ك السجلات المحاسبیة للإیرادات والمصروفات وفقاً للنظام المحاسبي المتبع مع مراعاة الأبواب والبنودقوم المنظمة بمست

 والمراسلات. اتالواردة بالمیزانیة ووجوب الالتزام بھذا التبویب في جمیع الكشوفوالبنود الفرعیة 
 :5.8المـادة 

 الرئیسة التالیة:یتضمن النظام المحاسبي السجلات المحاسبیة 
 سجل الیومیة العام  أ)
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 سجلات الأستاذ الخاصة بـ: ب)
 الأبواب

 البنودو
 الفرعیة والبنود

 الحسابات البنكیة (كل على حدة)
 حساب المصروفات النثریة

 المساھمات
 الإیرادات

 الحسابات المعلقة (الذمم والمستحقات)
 :6.8المـادة 

 عدة التالیة:یشمل النظام المحاسبي البرامج المسا
 جرد الأصول الثابتة أ)

 برنامج الرواتب ب)
 :7.8المـادة 

 تراھا مناسبة أو تستدعي الحاجة إلیھا.ات أي برامج أو كشوفب بالاحتفاظتقوم المنظمة 
 :8.8المـادة 

لسلي والتتابعي ینبغي أن یتم ترتیب دفاتر السجل المالي المبني على الأداء والإیصالات وسندات المعاملات بالترقیم التس
 تواریخ سابقة بین السندات. بللسندات حتى لا یسمح النظام بإدخال أي سندات 

 :9.8المـادة 
 أو من یفوضھ وفقاً لأحكام ھذا النظام. من المدیر العام ةمعتمد اتیجب أن یؤید كل قید دفتري بمستند

 :10.8المـادة 
 ل حتى لا یترتب على التأخیر في القید ارتباك في الأعمال المحاسبیة. أولاً بأووانتظام بینبغي القید في السجلات المالیة 

 :11.8المـادة 
 أو شطب بالسجلات المحاسبیة وفي حالة حدوث خطأ یتم تصحیحھ بطریقة محاسبیة سلیمة. محولا یجوز أي 

 :12.8المـادة 
بموافقة ھیئة الرقابة المالیة. ویجوز للمدیر یجب أن تحفظ السجلات ووثائقھا الداعمة لفترة زمنیة یحددھا المدیر العام و
 العام إصدار الأمر بإتلاف السجلات ووثائقھا وذلك بعد انقضاء المدد المحددة.
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 الفصــل التاسـع
 الحساب الختامــي

 :1.9المـادة 
لى حدة)، في موعد لا تعد إدارة الشؤون المالیة في نھایة السنة المالیة الحساب الختامي للأمانة وأجھزتھا الفرعیة (كل ع

الكشوفات والجداول والملاحق والمذكرات  الحساب الختامي ویضمة. تالییتعدى الشھرین الأولین من السنة المالیة ال
 التفسیریة والتحلیلیة التي تشمل خصوصاً:

 بیان الوضع المالي الموحد (الأصول والخصوم) أ)
 بیان الإیرادات والمصروفات ب)
 امیة المحصلة من الدول الأعضاءالمساھمات الإلز ج)
 بیان المدینین والدائنین د)
 بیان المصروفات الفعلیة (باباً باباً) مع المقارنة بالمخصصات المعتمدة في المیزانیة ه)
 بیان موجز للأصول الثابتة و)
 قائمة متأخرات المساھمات الإلزامیة للدول الأعضاء  ز)
 بیان الوضع المالي للحسابات الخاصة. ح)

 :2.9المـادة 
لا یشتمل الحساب الختامي لسنة مالیة إلا على الإیرادات التي خصصت لھا والنفقات التي تم صرفھا فعلاً أو التي تم 

 بھا. الالتزامیتم بھا خلال تلك السنة، وفي نھایة السنة المالیة تجمد الاعتمادات غیر المستخدمة خلالھا أو التي لم الالتزام 
 :3.9المـادة 

 المجلس التنفیذيیرفع المدیر العام، بعد إجراء تحقیق تام، الأمر حیال إلغاء السیولة والأصول النقدیة غیر المستردة إلى 
 الحساب الختامي. في ،مرفقة بتوصیة لجنة الرقابة المالیة

 :4.9المـادة 
في موعد أقصاه ثلاثة  السابقةلرقابة المالیة بحساباتھا الختامیة للسنة المالیة تقوم الأمانة وأجھزتھا الفرعیة بموافاة لجنة ا

 .لمراجعتھامن بدایة السنة المالیة الجدیدة وذلك  أشھر
 :5.9المـادة 

معیة لبحثھا قبل اعتماد الج لى المدیر العام، الذي یحیلھا إلى المجلس التنفیذيوتوصیاتھا إ لجنة الرقابة المالیة تقریرھا تقدم
 العامة لھا.

 :6.9المـادة 
ً بھا تقریر لجنة الرقابة المالیة وتوصیات المجلس لالحسابات الختامیة للمنظمة ل المدیر العام یقدم جمعیة العامة مشفوعا

  التنفیذي في أول اجتماع لھ من تاریخ انتھاء السنة المالیة قید النظر.
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 الفصــل العاشــــر
 ــةأولاً: الرقابــة الداخلیـ

 :1.10المـادة 
 داخلیة وتقاریر دوریة، یمكنھ من الرصد المستمر لعملیات المنظمة وأنشطتھا المالیة.الرقابة لل االمدیر العام نظام یعتمد

 : 2.10المـادة 
 یتبع المراقب الداخلي في تنظیم مھامھ أحكام "اللائحة التنفیذیة للرقابة الداخلیة " المرفقة بھذا النظام.

 :3.10المـادة 
یتولى عملیة الرقابة الداخلیة بالأمانة مراقب داخلي من ذوي المؤھلات والخبرات الجیدة في المجال المالي والمحاسبي، 

 ویرتبط إداریاً بالمدیر العام مباشرة.
 : 4.10المـادة 

ً مباشرة بالمیعینھ المدیر العام ویرتبط إدا ة بالأجھزة المتفرعة مراقب داخليیتولى عملیة الرقابة الداخلی دیر العام ریا
، للمراقب الداخلي في الأمانة القیام بجولات مراقب الداخلي في اللجنة الفرعیة. وفي حالة غیاب الللجھاز المتفرع المعني

إلى المدیر العام ولجنة الرقابة  ، ورفعمیدانیة في الأجھزة المتفرعة مرة أو مرتین سنویا وإعداد تقریر عن الجھاز المعني
 الیة ضمن تقریره الخاص بأمانة المنظمة الإسلامیة للأمن الغذائي.الم

 : 5.10المـادة 
ھذا النظام یتولى المراقب الداخلي مھمة الرقابة المالیة والإداریة وفقا لوثیقة "اللائحة التنفیذیة للرقابة الداخلیة" المرفقة ب

 : لضمان الأمور التالیة
 یقة اقتصادیة وفعالة.حسن استخدام الموارد المالیة بطر أ)

 لأنظمة واللوائح والتعلیمات الساریة.واحترامھا لمن انتظام العملیات المالیة  ب)
 دقة البیانات والمعلومات الحسابیة. ج)

 
 ثانیاً: الرقابة الخارجیة

 :6.10المـادة 

ى لجنة الرقابة المالیة في إطار ، ینشئ المجلس التنفیذي جھازا یسممن النظام الأساسي 20وفقا للفقرة الأولى من المادة 
 ویؤدي المھام المبینة في ھذا النظام. أمام المجلس التنفیذي والجمعیة العامة المنظمة، یكون مسؤولاً 

 :7.10المـادة 

 تھدف اللجنة أساساً إلى تحقیق رقابة فعالة على استخدام أموال المنظمة ومتابعة أداء أجھزتھا التنفیذیة لمسؤولیاتھا وتقویم
 نتائج أعمالھا.
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 :8.10المـادة 

. وللدولة المقر العضویة الدائمة ویعین المجلس التنفیذي أربعة دول أعضاء ف اللجنة من ممثلي خمس دول أعضاءتتأل
 ، لمدة ثلاثة سنوات قابلة للتجدید. لتزام بسداد المساھمة الإلزامیةوفق مبدأ التوزیع الجغرافي والا
  ذوي الخبرة العالیة في ھذا المجال. للجنة عضوین على الأكثر منوعلى كل دولة عضو أن تعین 

 :9.10المـادة 
للاجتماع مرة على الأقل كل عام بعد إعداد الحساب الختامي، على أن تعرض نتائج  یدعو المدیر العام لجنة الرقابة المالیة

 الاجتماع على أول اجتماع تالي للمجلس التنفیذي.
 لمناقشة المسائل ذات الأھمیة بالنسبة للمنظمة والتي لا تحتمل التأجیل. رئیس اللجنةللمدیر العام أن یدعو و

 :10.10المـادة 

 مندوبو ثلاث دول من أعضائھا على الأقل. یتحقق نصاب اللجنة إن حضر الاجتماع
 :11.10المـادة 

ضائھا وغیر ذلك من الإجراءات التي ممارسة اختصاصاتھا وتوزیع الأعمال بین أع لائحتھا التي تبین طریقة تضع اللجنة
 تقتضیھا مھامھا.

 :12.10المـادة 
 تتولى لجنة الرقابة المالیة المھام التالیة:

ً للقواعد والإجراءات  أ) الحسابات والتثبت من أن المعاملات المالیة والقیود المحاسبیة تمت بصورة نظامیة وفقا
 المالیة المقررة.

من صحتھا ومطابقتھا للواقع وإبداء الملاحظات بشأن الأخطاء والمخالفات والقصور الحسابات الختامیة للتثبت  ب)
 في تطبیق الأنظمة والتعلیمات، واقتراح وسائل المعالجة.

الخاصة المستودعات وبطاقاتھا ومستنداتھا وكشف وقائع الإھمال والمخالفات المالیة وبحث أوجھ  مراجعة القیود ج)
 ھا واقتراح وسائل علاجھا.القصور التي أدت إلى حدوث

 الإجراءات الإداریة الخاصة بشؤون الموظفین للتثبت من مطابقتھا المیزانیة والإجراءات الإداریة المقررة. د)
 :13.10المـادة 

 تقوم الھیئة خلال مباشرتھا لاختصاصاتھا بالمھام التالیة:
وأجھزتھا المتفرعة، وللھیئة أن تطلب فحص أي  السجلات والحسابات والمستندات المؤیدة لھا في مقر الأمانة أ)

 مستند أو سجل أو وثائق أخرى تراھا لازمة للقیام بمسؤولیاتھا.
 الاتصال المباشر عند الاقتضاء بعد إعلام المدیر العام بمن تراه من الموظفین. ب)

 :14.10المـادة 

ع المدیر العام قبل صیاغتھ بصورة نھائیة تمھیداً لرفعھ تناقش لجنة الرقابة المالیة تقریرھا عن الحسابات ونتائج الأعمال م
 للمجلس التنفیذي، كما تسلم منھ نسخة إلى المدیر العام.

 :15.10المـادة 

 رئیس لجنة الرقابة المالیة أو أحد أعضائھا عند مناقشة تقریر اللجنة. یدعو المجلس التنفیذي
 :16.10المـادة 

 ام أمانة اللجنة والتحضیر لأعمالھا.تتولى الإدارة المالیة بالأمانة مھ
 :17.10المـادة 

في المیزانیة إجمال  نفقات لجنة الرقابة المالیة وتعتمد الجمعیة العامة یحدد المدیر العام بالتنسیق مع المجلس التنفیذي
 النفقات المطلوبة.

 :18.10المـادة 

ومكافآتھم أثناء  ر أعضاء لجنة الرقابة المالیة وإقامتھمتتحمل المؤسسات المضیفة (الأمانة والأجھزة المتفرعة) نفقات سف
 قیامھم بمھامھم.
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 :19.10المـادة 

 یدخل ھذا النظام المالي حیز النفاذ اعتبارا من تاریخ إقراره في الجمعیة العامة. 
 :20.10المـادة 

 تلغى جمیع النصوص والنظم والقرارات المخالفة لأحكام ھذا النظام.
 

 رالفصل الحادي عش
 : العملیات الإنسانیة المیدانیةالفصل الحادي عشر

  1.11المادة 
 إنشاء المكاتب المیدانیة 

، یكون للمدیر العام سلطة إنشاء مكت��ب إنس��اني رةاستنادا إلى طلب من منظمة التعاون الإسلامي أو من الدولة العضو المتأث
 میداني للاستجابة للأزمة شریطة توفر تبرعات لھذا الغرض.

  2.11ادة الم
تخصص إدارة الشؤون المالیة في الأمانة دفتر حسابات/دفتر حسابات فرعیة منفصل لكل مشروع عن��دما تحص��ل تبرع��ات 

، ض��من 4.11طوعی��ة. ووفق��ا لم��ذكرة التف��اھم م��ع الم��انحین، تخص��ص نفق��ات لا تتج��اوز الح��د المنص��وص علی��ھ ف��ي الم��ادة 
 حساب منفصل.

  3.11المادة 
الیة المتعلقة بالزیارات المیدانیة على أساس خط��ط میزانی��ة معتم��دة تع��دھا إدارة الش��ؤون المالی��ة عل��ى تدار جمیع الأمور الم

 أساس الأموال المتاحة، بالتنسیق مع إدارة الشؤون الإنسانیة وبموافقة المدیر العام، 
ة الإنس��انیة المیدانی��ة عل��ى في حالة وقوع كارثة مفاجئة أو حالة طارئة زمنیا، یج��ب ص��یاغة خط��ة میزانی��ة لأنش��طة المنظم��

 أساس الشھور الأربعة الأولى أو على أساس السنة التقویمیة.
 4.11المادة 

م��ن التبرع��ات الت��ي تحص��لھا  %10ی��تم تموی��ل جمی��ع أنش��طة المنظم��ة الإنس��انیة م��ن التبرع��ات الطوعی��ة بنس��بة لا تتج��اوز 
 ة الإنسانیة.المنظمة لأنشطة إنسانیة، تخصص للوفاء بالنفقات العملیة للأنشط

 5.11المادة 
 في حالة تلقي مساھمات طوعیة مخصصة لدعم الأنشطة الإنسانیة للمنظمة، تعتبر ھذه المساھمة نفقات إداریة.

 6.11المادة 
الأنشطة الإنسانیة للمنظمة أي عبء مالي على میزانیات المنظمة أو أجھزتھا  لا ینبغي أن یترتب علىفي جمیع الظروف، 

 المتفرعة.
 7.11ادة الم

یتم فتح حسابین في بنكین محلی��ین (أح��دھما للنفق��ات الإداری��ة والآخ��ر للمش��اریع) بموافق��ة إدارة الش��ؤون المالی��ة ف��ي الأمان��ة 
 وبتوصیة من رئیس مكتب المنظمة الإنساني المیداني.

  8.11المادة 
إدارة الش��ؤون المالی��ة والكش��وفات البنكی��ة  یقدم رئیس مكتب المنظمة الإنساني المیداني تق��اریر مالی��ة إلكترونی��ة ش��ھریة إل��ى

 والسندات والوثائق ذات الصلة. ویجب إرسال جمیع الوثائق الأصلیة إلى إدارة الشؤون المالیة في المقر كل ثلاثة أشھر.
  9.11المادة 

 إغلاق مكتب میداني
من إدارة الشؤون  فا لھ خبرةموظ عند صدور قرار من المدیر العام بإغلاق مكتب میداني، ینبغي أن ترسل المنظمة

 الإنسانیة یرافقھ موظف مالي من المقر للمساعدة في إغلاق المكتب باتخاذ الخطوات اللازمة لمعالجة الأمور التالیة:

تحدیث الحساب المالي ووضعھ في صیغتھ النھائیة، وإغلاق الحساب المصرفي المحلي، وإعادة ما یبقى من  )أ
 ارة الشؤون المالیة؛أموال إلى المقر بمشورة من إد
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تأكید جرد الأصول الثابتة، بما في ذلك المركبات الرسمیة، والتخلص منھا إما عن طریق البیع أو التبرع بھا  )ب
 للوزارات الحكومیة أو المنظمات الإنسانیة المحلیة؛

أن تعاد  أجھزة الحاسوب المحمولة ومعدات الاتصالات التي یمكن استخدامھا للتصدي للكوارث الأخرى ینبغي )ج
 إلى المقر؛

 إنھاء عقد إیجار المكتب؛ وتسویة جمیع التزاماتھ؛ )د

إعادة جمیع الوثائق وقواعد البیانات إلى المقر لحفظھا في السجلات والمحفوظات، والتخلص، على نحو ملائم،  )ه
 من جمیع الوثائق التي انتفت الحاجة إلیھا؛

 
 
 
 
 
 

 
 

 اللائحة التنفیذیة للرقابة الداخلیة
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 الفصل الأول 
 تعریف المراقب الداخلي

 المادة الأولى:
 تعریف الرقابة الداخلیة 

 الرقابة الداخلیة: المادة الأولى:
مجموعة متكاملة من الأسالیب والإجراءات التي تتبناھا المنشأة بما في ذلك السلطة العلیا بھا لتحقیق  تعتبر الرقابة الداخلیة

 الأھداف التالیة:
 حمایة الأصول والحد من وقع أخطاء أو تجاوزات واكتشافھا فور حدوثھا مع دقة القید المحاسبیة واكتمالھا. -1
 رد بكفاءة وبشكل ملائم.فاعلیة وكفاءة العملیات المالیة باستخدام الموا -2

 التقید بالأنظمة والقواعد والتعلیمات والسیاسات المطبقة لتحقیق الأھداف المطلوبة بكفاءة وبأسالیب منتظمة. -3
 ومن ھذا التعریف والأھداف المتوخاة یمكن استخلاص المھام المطلوبة للرقابة الداخلیة كما یلي:

 ت الممارسات المالیة.تحقیق متطلبات المراقبة الذاتیة لجمیع مجالا -1

 تحقیق الحمایة الوقائیة للمال العام والخاص. -2

 الاستخدام الأمثل للموارد المتاحة في المجالات الاقتصادیة المطلوبة. -3

 تطبیق الأنظمة والقواعد والتعلیمات التي تحكم العمل المالي. -4

 ات الحدیثة.تطویر أسالیب وإجراءات العمل خلال إدخال مناھج تعتمد تكنولوجیا المعلوم -5

تطویر أسالیب البحث عن الأخطاء واكتشافھا في وقت مبكر والعمل على معالجتھا واتخاذ الإجراءات الكفیلة  -6
 لدرء تكرار حدوثھا مستقبلاً.

 تطویر أسالیب رفع كفاءة أداء العمل المالي. -7

 
 الفصل الثاني

 المراقب الداخلي وعلاقتھ التنظیمیة
 المادة الثانیة

لي للأمانة ولكل م��ن الأجھ��زة المتفرع��ة ع��ن المنظم��ة، ویق��دم ھ��ذا المراق��ب تقری��را للم��دیر الع��ام للمؤسس��ة یعین مراقب داخ
 ویناط بھ أعمال المراقبة الداخلیة من خلال أداء المھام الموكلة إلیھ وفقا لھذه اللائحة.
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 الفصل الثالث
 الوضع الوظیفي للمراقب الداخلي

 المادة الثالثة:
اخلي درجت��ھ الوظیفی��ة وف��ق الھیك��ل الإداري للمنظم��ة، وأن یك��ون م��ن ذوي الاختص��اص والخب��رة للقی��ام تح��دد للمراق��ب ال��د

 بعملھ وتحقیق أھدافھ ویصدر قرار تعینھ من المدیر العام في المنظمة أو من یفوضھ.
 المادة الرابعة:

المشھود لھ بالأمانة والنزاھ��ة ونق��اء یشترط فیمن یعین كمراقب داخلي بالإضافة إلى الشروط العامة للتوظیف أن یكون من 
السیرة، وتتوفر فیھ الكفایة المھنیة من حیث المؤھل العلمي والخب��رة العملی��ة ویفض��ل إلا یق��ل المؤھ��ل العلم��ي التعلیم��ي ع��ن 

ین��ھ الشھادة الجامعیة في المحاسبة أو الشؤون المالیة كما یفضل توفر الخبرة العملی��ة المناس��بة ف��ي ھ��ذا المج��ال ویص��در بتعی
وترقیتھ قرار من الم��دیر الع��ام ف��ي المنظم��ة أو م��ن یفوض��ھ، ولا یج��وز نقل��ھ، أو إعارت��ھ، أو عزل��ھ إلا بن��اء عل��ى ق��رار م��ن 

 الرقابة المالیة بذلك. المدیر العام في المنظمة على أن یتم إحاطة لجنة
 

 الفصل الرابع
 مسؤولیات المراقب الداخلي وأھدافھ

 المادة الخامسة:
الداخلي الإشراف على أعمال الرقابة الداخلیة وإجراءاتھا التنفیذیة، ویك��ون مس��ؤولاً ع��ن حس��ن س��یر العم��ل  یتولى المراقب

 فیھا وعن إنجاز المھام المطلوبة بفعالیة وبما یكفل تحقیق أھداف المنظمة التالیة:

 حمایة الأصول والعمل على عدم حدوث غش وأخطاء. )أ

 زام بقواعد دفاتر المحاسبة ومطابقتھا.دقة البیانات المالیة وشمولیتھا والالت )ب

 ضمان الاستخدام المناسب للموارد المتاحة بكفاءة وزیادة القدرة الإنتاجیة )ج

بفعالی��ة وبانتظ��ام  ھ��دافھاأالتقید بالقواعد والتوجیھات والسیاس��ات والخط��ط الملزم��ة الت��ي تض��عھا المنظم��ة لتحقی��ق  )د
 وفقا للقواعد والتوجیھات.

 المادة السادسة:
لمراقب الداخلي خطة سنویة للرقابة الداخلیة یعتمدھا الم��دیر الع��ام للمنظم��ة، تتض��من رؤیت��ھ وأھداف��ھ العام��ة وأھداف��ھ یضع ا

 المفصلة ومجال الرقابة الزماني والمكاني وأي تفصیلات أخرى من المناسب إدراجھا ضمن الخطة.
 المادة السابعة:

لداخلی��ة عن��دما ی��رى ض��رورة ذل��ك ش��ریطة الموافق��ة المس��بقة م��ن الم��دیر للمراقب الداخلي أن یعدل خطتھ السنویة للمراقبة ا
 العام للمنظمة.
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 المادة الثامنة:
للمراق��ب ال��داخلي ح��ق الاتص��ال المباش��ر بالمس��ؤولین المختص��ین ب��الإدارات والأقس��ام المختلف��ة بالمنظم��ة، والإط��لاع عل��ى 

عم��ال الرقاب��ة الداخلی��ة الإط��لاع علیھ��ا، وطل��ب البیان��ات جمیع الدفاتر والسجلات والمس��تندات، وأي وث��ائق أخ��رى تس��تلزم أ
والإیضاحات اللازمة في ھذا الشأن وعلى جمیع موظفي المنظمة التعاون التام معھ وتقدیم جمیع التسھیلات التي تمكنھ م��ن 

 إنجاز مھامھ.
 المادة التاسعة:

ركة ف��ي إع��داد خط��ة ت��دریب لم��وظفي المنظم��ة دون المساس بأنظمة التدریب المتبع��ة، یتع��ین عل��ى المراق��ب ال��داخلي المش��ا
المدیر العام للمنظمة م��ع مراع��اة ض��رورة اس��تیفاء الت��دریب لاحتیاج��ات المنظم��ة ف��ي  وتحدید مكان تدریبھم ومدتھ لیعتمدھا

 مجال الشؤون المالیة والمراقبة.
 الفصل الخامس

 مھام المراقب الداخلي واختصاصاتھ
 المادة العاشرة:

نواع الرقاب��ة الأخ��رى المق��ررة نظام��اً، یكل��ف المراق��ب ال��داخلي بتفعی��ل أنظم��ة الرقاب��ة الداخلی��ة المعتم��دة مع عدم الإخلال ب��أ
والساریة والتأكد من سلامة وصحة الإجراءات المتبعة وتطابقھا مع التعلیمات الساریة لحمایة أرصدة المنظمة ورفع كف��اءة 

 لي:الأداء ویمارس المراقب الداخلي على وجھ الخصوص ما ی
تفعیل أنظمة الرقابة الداخلیة والتأكد من صحة وسلامة تطبیقھا واكتشاف الأخطاء قبل وقوعھ��ا واقت��راح الوس��ائل  -1

والإج��راءات اللازم��ة لتط��ویر ذل��ك بم��ا یكف��ل حمای��ة أم��وال المنظم��ة وممتلكاتھ��ا م��ن الاخ��تلاس أو الض��یاع أو 
 التلاعب أو غیرھا.

 لتعلیمات والإجراءات المالیة والإداریة الساریة بالمنظمة.التأكد من التقید بالأنظمة واللوائح وا -2
 لسعي لتحقیق المنظمة أھدافھا المحددة.ا -3
تحدید أوجھ القصور في استخدام المنظمة لمواردھا المالیة والبشریة وتق��دیم الاقتراح��ات الت��ي تمك��ن المنظم��ة م��ن  -4

 معالجتھا وتلافیھا مستقبلاً.
سندات التحصیل الخاصة بالعملیات المالیة بمشاركة إدارة الشؤون المالیة م��ن التحقق من أوجھ الإنفاق النظامي و -5

 أجل التثبت من دقتھا وصلاحیتھا واكتمالھا.
 التحقق من دفاتر المحاسبة المستخدمة لضمان صلاحیة القیود ودقتھا وتوافقھا مع نھج المحاسبة. -6

مشاركة في أعمال الج��رد النظامی��ة فیھ��ا م��ن أج��ل التحقق من عمل الصنادیق المالیة وفحص سجلاتھا ووثائقھا وال -7
 إجراء عملیة الجرد بما یتفق مع الأحكام والتدابیر المطبقة.

التحقق من توافق عمل المستودعات مع اللوائح النظامیة ومراقبة سجلاتھا ووثائقھا والمشاركة ف��ي أعم��ال الج��رد  -8
 بیر المرعیة.من أجل ضمان اتساق عملیات الجرد وطرقھا مع الأحكام والتدا

المشاركة في إعداد كشوفات الحس��اب الخت��امي والتق��اریر المالی��ة الت��ي تع��دھا إدارة الش��ؤون المالی��ة لض��مان دقتھ��ا  -9
 وتوافقھا مع القواعد والأحكام والتوجیھات والسیاسات الساریة في المنظمة.

 المشاركة في إعداد مشروع المیزانیة التقدیریة للمنظمة. -10
ف��ي المنظم��ة وذل��ك ف��ي مج��ال اختصاص��اتھ المش��ار إلیھ��ا ف��ي  تي یكلف بھا م��ن قب��ل الم��دیر الع��امالقیام بالأعمال ال -11

 اللائحة.
 أداء المھام التي یوكلھا إلیھ المدیر العام للمنظمة في مجالات تخصصھ وفقا لھذه اللائحة. -12

 المادة الحادیة عشرة:
نتائج أعمال التدقیق والمراقب��ة ف��ور نھایتھ��ا ویتع��ین علی��ھ یتعین على المراقب الداخلي إشعار الإدارات ذات الصلة مباشرة ب

 أن یصل معھا إلى طریقة لضمان التنفیذ الدقیق والنظامي للعملیات المالیة.
 المادة الثانیة عشرة:

 في حالة اختلاف إدارة ما في الرأي مع المراقب الداخلي وإلحاح كل من الطرفین على موقفھ، یحال الأمر إلى المدیر العام
للمنظمة لإصدار التوجیھ اللازم. وف��ي حال��ة ع��دم اتف��اق الم��دیر الع��ام م��ع آراء المراق��ب ال��داخلي، یتع��ین علی��ھ إحاط��ة لجن��ة 

 الرقابة المالیة علما بذلك شریطة أن لا یؤثر ذلك على أداء المھمة المطلوبة.
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 المادة الثالثة عشر:
دیر إلى المدیر العام للمنظمة یبین فیھ أعم��ال الرقاب��ة الداخلی��ة الت��ي یقدم المراقب الداخلي تقریرا كل ثلاثة أشھر على أقل تق

اضطلع بھا خلال الفترة المشمولة في التقریر والنتائج التي وصل إلیھا والتدابیر التي اعتمدتھا الإدارات المعنیة. كما یتعین 
 علیھا. على المراقب الداخلي المشاركة في دراسة ملاحظات لجنة الرقابة المالیة والرد

 المادة الرابعة عشر:
یقدم المراقب الداخلي تقریرا سنویا للمدیر العام للمنظمة قبل ثلاثین یوما من نھایة السنة المالیة على أن یتضمن التقریر م��ا 

 یلي:

 بیان بعملیات المراقبة الداخلیة. )أ
صول علیھا والتي طلبتھا مختلف النتائج الرئیسة لعملیة المراقبة الداخلیة والبیانات والتوضیحات التي تم الح )ب

 الإدارات والأقسام ودرجة الالتزام بالأحكام والتوجیھات الساریة.
 آراء بشأن تطویر أنظمة الرقابة الداخلیة للمنظمة. )ج
 أي معلومات أو بیانات أو توضیحات ھامة یرى المراقب الداخلي صلتھا بالتقریر. )د
 

 الفصل السادس
 رقابة المالیةعلاقة المراقب الداخلي بلجنة ال

 المادة الخامسة عشر:
یتعین على المراقب الداخلي، بالتنسیق مع الإدارة المعنیة بالمنظمة، التعامل والتعاون بانتظ��ام م��ع لجن��ة الرقاب��ة المالی��ة م��ن 
أج���ل تمكینھ���ا م���ن الاط���لاع عل���ى جمی���ع التق���اریر والبیان���ات الض���روریة لأداء عملھ���ا، ومتابع���ة تنفی���ذ الإدارات المعنی���ة 

 ملاحظاتھا.ل
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 الفصل السابع
 الالتزام بالمعاییر المھنیة للرقابة وآدابھا

 المادة السادسة عشر:
 یتمتع المراقب الداخلي بالاستقلال في أداء مھامھ وفقا لھذه اللائحة والقواعد المالیة للمنظمة الإسلامیة للأمن الغذائي.

 المادة السابعة عشر:
ام بالس��لوك الأخلاق��ي للمھن��ة م��ع إج��ادة التواص��ل والتع��اون م��ع الآخ��رین عل��ى جمی��ع یتع��ین عل��ى المراق��ب ال��داخلي الالت��ز

المستویات المھنیة إضافة إلى نزاھتھ وحیادیتھ. ویتعین علیھ تجن��ب تع��ارض المص��الح والإفص��اح ع��ن أي معلوم��ات یمك��ن 
ت الت��ي یفق��د فیھ��ا اس��تقلالھ وھ��و في موضوعیة أدائ��ھ أو تض��عفھا ، ویتع��ین علی��ھ تجن��ب أعم��ال الرقاب��ة أو التثب�� أن تؤثر في

 یؤدي المھام المطلوب. 
 المادة الثامنة عشر:

یتعین عل��ى المراق��ب ال��داخلي ت��وخي الح��ذر ف��ي اس��تخدام وحمای��ة المعلوم��ات الت��ي یحص��ل علیھ��ا أثن��اء اض��طلاعھ بمھام��ھ. 
خ��ل المنظم��ة أو ویج��ب علی��ھ ع��دم اس��تخدام ھ��ذه المعلوم��ات لأي أغ��راض شخص��یة أو خ��ارج نط��اق مقتض��یات العم��ل دا

 خارجھا.
 المادة التاسعة عاشر:

 یجب أن یكون لدى المراقب الداخلي الإلمام الكافي بالأنظمة واللوائح والتعلیمات والتعامیم ذات العلاقة.
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