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مترجم من الفرنسیة 

اللجنة الاستشارية للمرأة للمؤتمر الوزاري للمرأة في منظمة التعاون الإسلامي 

النظام الداخلي و إجراءات العمل 

بــمبادرة مــن جــمهوريــة تــركــيا وبــموافــقة الــدول الأعــضاء فــي مــنظمة الــتعاون الإســلامــي، عــقد 
المــــؤتــــمر الــــوزاري الــــسادس حــــول دور المــــرأة فــــي تــــنمية الــــدول الأعــــضاء فــــي مــــنظمة الــــتعاون 
الإسـلامـي فـي اسـطنبول يـوم 1 نـوفـمبر 2016 وأصـدر الـقرار رقـم W-4/6 الـقاضـي بـإنـشاء 
«الـــلجنة الاســـتشاريـــة لـــلمرأة المـــنبثقة عـــن المـــؤتـــمر الـــوزاري حـــول دور المـــرأة فـــي تـــنمية الـــدول 

الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي».  

وفــقاً لــذلــك اعــتمدت الــلجنة الاســتشاريــة لــلمرأة فــي مــنظمة الــتعاون الإســلامــي الــتي اجــتمعت 
فـي اسـطنبول يـوم 18 مـايـو 2017 الـنظام الـداخـلي وإجـراءات الـعمل الـتالـية لـتوجـيه بـرنـامـج 
عــملها وأنشــطتها فــي المــدة الــقادمــة وتحــديــد طــريــقة عــملها. اعــتمدت الــلجنة هــذه الــوثــيقة عــلى 
أنـــــها وثـــــيقة تـــــوجـــــيه الـــــداخـــــلية. ســـــتراجـــــع الـــــلجنة الـــــوثـــــيقة وتـــــطورهـــــا لاحـــــقاً عـــــند الـــــلزوم أثـــــناء 
اجـــتماعـــاتـــها. تفســـر هـــذه الـــوثـــيقة الـــتوجـــيهية وتـــنفذ وفـــقاً لـــلقواعـــد الأســـاســـية والـــلوائـــح وجـــميع 
قــرارات مــنظمة الــتعاون الإســلامــي بــما فــي ذلــك المــؤتــمر الـــوزاري حـــول دور المـــرأة فــي تــنمية 

الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي. 

أمور عامة
المادة الأولى

الــلجنة الاســتشاريــة لــلمرأة لمــنظمة الــتعاون الإســلامــي (المــشار إلــيها فــيما يــلي بــاســم  أ. 
الـــــلجنة) هـــــي هـــــيئة اســـــتشاريـــــة لـــــلمؤتـــــمر الـــــوزاري حـــــول دور المـــــرأة فـــــي تـــــنمية الـــــدول 
الأعــــضاء فــــي مــــنظمة الــــتعاون الإســــلامــــي فــــي الأمــــور الــــتي تــــتضمنها ولايــــتها، وتــــعد 
الـــتوصـــيات بـــشأن وضـــع الـــسياســـات والـــبرامـــج المـــتعلقة بـــتعزيـــز وضـــع المـــرأة فـــي الـــدول 
الأعـضاء فـي منـظمة التـعاون الإسـلامـي، وفقـاً لقـرارات المؤـتـمر الوـزاري حوـل دور المرـأة 
فـي تـنمية الـدول الأعـضاء فـي مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي (المـشار إلـيه فـيما يـلي بـاسـم 

المؤتمر). 
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تـــناقـــش الـــلجنة الـــقضايـــا والتحـــديـــات الـــتي تـــؤثـــر عـــلى المـــرأة فـــي الـــدول الأعـــضاء فـــي  ب. 
مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي وتـدافـع عـن قـضايـا الـنساء عـلى الـساحـة الـدولـية، بـعد مـوافـقة 

المؤتمر، وتقوم بحملات توعية لصالحهن. 

لا يـــجوز أن يـــكون عـــمل الـــلجنة تـــكراراً لأنشـــطة ومـــهام مـــنظمة تـــنمية المـــرأة فـــي مـــنظمة  ج. 
التعاون الإسلامي. 

واجبات اللجنة ومسئولياتها
المادة الثانية 

بناءً على طلب المؤتمر وبموافقته، وفي ضوء دور اللجنة كلجنة استشارية، 

يـجوز لـلجنة الـنظر، عـند الاقـتضاء، فـي سـياسـات ومـبادرات المـرأة فـي مـنظمة الـتعاون  أ. 
الإسلامي، وأن توصي باقتراح سياسات بشأن القضايا ذات الأولوية. 

يــــــجوز أن تــــــوصــــــي بــــــمقترحــــــات مــــــشاريــــــع إلــــــى الــــــدول الأعــــــضاء فــــــي مــــــنظمة الــــــتعاون  ب. 
الإســلامــي وهــيئاتــها، بــما فــي ذلــك مــنظمة تــنمية المــرأة فــي مــنظمة الــتعاون الإســلامــي 

لتعزيز تمكين المرأة وذلك من خلال المؤتمر. 

يــــــجوز أن تــــــوصــــــي بــــــمقترحــــــات اســــــتراتــــــيجيات لتحســــــين صــــــورة الــــــنساء فــــــي الــــــعالــــــم  ج. 
الٍإسلامي في وسائل الإعلام العالمية. 

يــجوز لــلجنة أن تــتواصــل مــع الــرئــيس وأجهــزة مــنظمة الــتعاون الإســلامــي، بــما فــي ذلــك  د. 
رئـــيس المـــؤتـــمر، والمـــنظمات الـــوطـــنية والـــدولـــية والـــشخصيات، وأن تـــشارك فـــي المـــحافـــل 

والاجتماعات الدولية لتعزيز دور المرأة في المجتمعات المعاصرة. 

يجوز للجنة التصرف برئاستها في وسائل الإعلام المطبوعة والمرئية في ضوء ولايتها.  ھـ. 

يــجوز لــلجنة المــشاركــة فــي الأنشــطة الــتي تــبرز الــقيم الإســلامــية فــي الحــركــة الــنسويــة  و. 
العالمية. 

يــجوز لــلجنة تــقديــم تــوصــيات بــشأن تــنفيذ خــطة عــمل "الأوبــاو" والــقرارات الــصادرة عــن  ز. 
المؤتمر الوزاري للمرأة. 

يــــمكن لــــلجنة أن تــــوصــــي بــــأنشــــطة ذات أولــــويــــة فــــي عــــدد مــــن المــــجالات، بــــما فــــي ذلــــك  ح. 
الـــحصول عـــلى الـــتعليم والـــصحة والـــعمل، ومـــكافـــحة الـــعنف ضـــد المـــرأة، والمـــشاركـــة فـــي 
صــــنع الــــقرار، ووســــائــــل الإعــــلام، والــــتنمية المســــتدامــــة، ودور المــــرأة فــــي تــــعزيــــز الســــلام 

وفض النزاعات. 
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تكوين اللجنة
المادة الثالثة

يـحق لـلدول الأعـضاء فـي مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي أن تـقدم مـرشـحاً يـكون عـضواً فـي  أ. 
الــلجنة. عــلى الــدول الأعــضاء الــتي تــرغــب فــي تــرشــيح أحــد رعــايــاهــا، أن تخــطر الأمــانــة 
الـعامـة بـرغـبتها، بـناءً عـلى طـلب مـن الأمـانـة الـعامـة، وأن تـقدم لـها سـيرتـه الـذاتـية. وسـيتم 
اخــتيار ثــلاثــة أعــضاء مــن المجــموعــات الإقــليمية لمــنظمة الــتعاون الإســلامــي لــتمثيل كــل 

مجموعة من المجموعات العربية والآسيوية والإفريقية (9 أعضاء للجميع).

إن المرشح الذي يعينه رئيس المؤتمر يعين بصفته رئيساً للجنة.  ب.

الأمـــانـــة الـــعامـــة لمـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي ومـــنظمة تـــنمية المـــرأة فـــي مـــنظمة الـــتعاون  ج. 
الإسلامي هما عضوان بحكم منصبيهما دون حق التصويت. 

مـدة ولايـة الأعـضاء سـنتان قـابـلة للتجـديـد مـرتـين بحـد أقـصى ثـلاث دورات. تـنتهي ولايـة  د. 
الرئيس عندما يخلفه ممثل الرئيس اللاحق للمؤتمر.

تختار اللجنة نائبين للرئيس خلال اجتماعها الأول، مع مراعاة التوزيع الجغرافي.  ھـ. 

يستمر أعضاء اللجنة في عملهم إلى حين اختيار الأعضاء الذين يخلفونهم.  و. 

تـــقرر المجـــموعـــات الإقـــليمية مـــنح ولايـــة ثـــانـــية لـــلأعـــضاء الـــحالـــيين فـــي الـــلجنة، ومـــواعـــيد  ز. 
الانتخابات المقبلة، أثناء انعقاد المؤتمر الذي يعرض عليه الأمر لإقراره. 

تجتمع اللجنة كل ستة أشهر في بلد رئيس المؤتمر.  ح. 

يــجوز اســتدعــاء اجــتماعــات أخــرى، عــند الــلزوم، بــناءً عــلى طــلب مــن الــرئــيس أو الأمــانــة  ط. 
الـعامــة أو مـنظمة تـنمية المـرأة فــي مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي بـعـد مــوافـقة ثـلث أعـضاء 

اللجنة. 

يـــعد رئـــيس المـــؤتـــمر الـــترتـــيبات الـــلازمـــة لـــعقد اجـــتماعـــات الـــلجنة وتـــغطية جـــميع الـــنفقات  ي. 
المتعلقة بها. 

مبادئ عمل اللجنة
  3



المادة الرابعة

تعتمد اللجنة جدول الأعمال وبرنامج العمل لكل دورة.  أ. 

تــــقوم الإدارة الــــعامــــة لــــلشؤون الإنــــسانــــية والاجــــتماعــــية والــــثقافــــية فــــي مــــنظمة الــــتعاون  ب. 
الإسلامي بأعمال أمانة اللجنة بالتعاون مع رئيس المؤتمر ورئيس اللجنة. 

تتخــــذ قــــرارات الــــلجنة بــــتوافــــق الآراء. إذا تــــعذر الــــتوصــــل إلــــى تــــوافــــق فــــي الآراء يتخــــذ  ج. 
الـقرار وفـقاً لـلقواعـد الإجـرائـية لاجـتماعـات مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي. يـجوز الـلجنة أن 
تســتعين بــالأمــانــة الــعامــة لمــنظمة الــتعاون الإســلامــي وبــمنظمة تــنمية المــرأة فــي مــنظمة 
الــــتعاون الإســــلامــــي لمــــناقــــشة الــــقضايــــا المــــتعلقة بــــمهامــــها وواجــــباتــــها وتــــوفــــير وإعــــداد 
المـــعلومـــات والـــوثـــائـــق. لـــغات الـــلجنة هـــي الـــعربـــية والـــفرنـــسية والإنجـــليزيـــة. تـــوفـــر جـــميع 

الوثائق التي اعتمدتها اللجنة في هذه اللغات. 

تـقدم الأمـانـة الـعامـة لمـنظمة الـتعاون الإسـلامـي ومـنظمة تـنمية المـرأة فـي مـنظمة الـتعاون  د. 
الإسلامي كل دعم ممكن إلى اللجنة. 

يـجوز لـلرئـيس وأعـضاء الـلجنة عـند الـلزوم تـرتـيب زيـارات لمـقر مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي  ھـ. 
فـــــي جـــــدة، ولـــــلمدن المـــــضيفة لمـــــؤتـــــمـرات مـــــنظمة الـــــتعاون الإســـــلامـــــي، والمـــــشاركـــــة فـــــي 
الأحـداث/ الأنشـطة الـدولـية، وعـليهم إبـلاغ أعـضاء الـلجنة ورئـيس المـؤتـمر والأمـانـة الـعامـة 
لمــنظمة الــتعاون الإســلامــي بــما يــقومــون بــه مــن الاتــصالات والأنشــطة فــي هــذا الــصدد. 
تـغطي الأمـانـة الـعامـة لمـنظمة الـتعاون الإسـلامـي تـكالـيف الـزيـارات مـن الـتبرعـات المـقدمـة 

حصرياً من قبل الدول لدعم أنشطة اللجنة. 

تـشارك الـلجنة فـي مـؤتـمرات مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي ذات الـصلة مـع الـرئـيس وجـميع  و. 
الأعــضاء إن أمــكن. أمــا مــؤتــمرات الــقمة الإســلامــية ومــجالــس وزراء الــشؤون الــخارجــية 

فإن الرئيس يشارك فيها نيابة عن اللجنة. 

يجوز للوزير أو ممثل رئيس المؤتمر تدشين الاجتماعات والمشاركة فيها.  ز. 

ستلتزم اللجنة في عملها بأحكام ميثاق منظمة التعاون الإسلامي وقواعد إجراءاتها. ح. 

الموارد المالية
المادة الخامسة 
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يــجوز لــلجنة تــلقي الــتبرعــات مــن الــدول الأعــضاء مــن خــلال الأمــانــة الــعامــة لمــساعــدتــها  أ. 
على أداء مهامها والوفاء بمقتضيات ولايتها. 

تستقبل هذه الموارد وتنفق وفقاً لقواعد التسيير المالي للأمانة العامة.  ب. 

العلاقات
المادة السادسة

يــــقدم رئــــيس الــــلجنة إلــــى المــــؤتــــمر، قــــبل انــــعقاده، تــــقريــــراً عــــن جــــهود الــــلجنة وتــــوصــــياتــــه  أ. 
بالتشاور مع رئيس المؤتمر والأمانة العامة. 

الانسحاب
المادة السابعة

إذا تـعذر عـلى عـضو فـي الـلجنة أن يسـتمر فـي عـمله فـعلى دولـته إخـطار الأمـانـة الـعامـة  أ. 
لتبلغ أعضاء المجموعات الجغرافية بشغور المنصب ليترشح له من يرغب في تبوئه. 

ستجرى انتخابات جديدة وفقاً لقواعد وإجراءات الأمانة العامة.  ب. 

التعديلات
المادة الثامنة

يـــجوز لـــلجنة اقـــتراح تـــعديـــلات عـــلى الـــنظام الـــداخـــلي وإجـــراءات الـــعمل، وعـــرضـــه عـــلى  أ . 
المؤتمر الوزاري للمرأة لإقراره.

مدونة قواعد السلوك
المادة التاسعة 

يــجب عــلى أعــضاء الــلجنة أن يــحترمـــوا مـــدونــة قـــواعــد الســـلوك المــهني لمــنظمة الــتعاون  أ. 
الإسلامي. 

الإجراءات الموقتة
المادة العاشرة 

تــــعتمد الــــلجنة هــــذا الــــنظام الــــداخــــلي وإجــــراءات الــــعمل فــــي دورتــــها الأولــــى ا.
بـــشكل مـــؤقـــت وتـــصبح ســـاريـــة المـــفعول بـــعد اعـــتمادهـــا مـــن المـــؤتـــمر الـــوزاري 

للمرأة.

---
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