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قرار رقم: 1/45-ق ت 
بشأن

التوقيع والمصادقة على الميثاق والاتفاقيات والمعاهدات المبرمة في إطار 
منظمة التعاون الإسلامي

إنّ مجـــلس وزراء الـــخارجـــية المـــنعقد فـــي دورتـــه الـــخامـــسة والأربـــعين (دورة: الـــقيم الإســــلامـــية 
مـــن أجـــل الســـلم المســـتدام والـــتضامـــن والـــتنمية) فـــي دكـــا بجـــمهوريـــة بـــنغلاديـــش الـــشعبية، يـــومـــي 19 

و20 شعبان 1439ه (الموافق: 5 و 6 مايو 2018)؛

إذ يـشير إلـى أهـداف ومـبادئ المـيثاق بـما فـي ذلـك المـادة الـسادسـة والـثلاثـين مـنه بـشأن 
إجراءات تعديل الميثاق،

وإذ يسـتذكـر أحــكام بــرنــامــج الــعمل العشــري الــذي أقــرتــه الــدورة الــثالــثة عشــرة لمــؤتــمر 
الـقمة الإسـلامـي المـنعقدة فـي تـركـيا عـام فـي إبـريـل 2016؛ وخـاصـة الـبنود المـتعلقة بـإصـلاح 

منظمة التعاون الإسلامي من خلال إعادة هيكلتها ومراجعة ميثاقها،

: ميثاق منظمة التعاون الاسلامي: أولاً

وإذ يسـتذكـر الــقرار رقــم: 2/11-ت(ق.إ) بــشأن اعــتماد المــيثاق المــعدل لــلمنظمة والمــصادقــة 
عليه، 

وإذ يسـتذكـر أيـضاً الـقرار رقـم: 4/38-أت بـشـأن تـعديـل اسـم المـنظمة، وكـذلـك الـقرار رقـم: 
3/44-أت بشأن تعديل المادة 8 من الميثاق المتعلقة بدورية انعقاد القمة الإسلامية،

وإذ يــعرب عــن تــقديــره لــقيام 40 دولــة عــضوا بــالــتصديــق عــلى المــيثاق، مــا ســمح بــدخــولــه 
حيز النفاذ وتسجيله لدى الأمم المتحدة تحت رقم (أ- 13039) بتاريخ 24/07/2017،

وإذ يـأخـذ عـلماً بخــطاب مــعالــي الأمــين الــعام إلــى مــعالــي وزراء خــارجــية الــدول الأعــضاء 
بــتاريــخ 21/11/2017 لــلحث عــلى اســتكمال المــصادقــة عــلى الــتعديــل المــتعلق بــاســم المــنظمة، وكــذلــك 

تعديل المادة الثامنة من الميثاق بشأن دورية انعقاد القمة الإسلامية،

وإذ يـشيد بـتسجيل اسـم وشـعار ورمـوز المـنظمة لـدى الأمـانـة الـعامـة لـلمنظمة الـدولـية لحـمايـة 
،(QO1520 إلى QO1513 من) الملكية الفكرية تحت الأرقام

وبعد الاطلاع على تقرير الأمين العام:

يـدعـو الــدول الأعــضاء الــتـي لـــم تــوقــع أو تــصادق بــعد عــلى المــيثاق إلــى المــبادرة بــذلــك 1.
في أسرع وقت ممكن. 

يؤكـد عـلى ضـرورة الإسـراع بـالمـصادقـة عـلى تـعديـل اسـم المـنظمة، وتـعديـل المـادة الـثامـنة 2.
من الميثاق بشأن دورية انعقاد القمة الإسلامية.

ثانياً: الاتفاقيات والمعاهدات المبرمة في إطار منظمة التعاون الإسلامي
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وإذ يــعي أهـــمية الإســـراع فـــي الـــتوقـــيع والـــتصديـــق عـــلى الاتـــفاقـــيات لـــتدعـــيم عـــمل المـــنظمة 
وتوسيع مجالات التعاون بين الدول الأعضاء فيها،

وإذ يســتذكــر الـــقرارات الـــصادرة بهـــذا الـــشأن وآخـــرهـــا الـــقرار رقـــم: 1/44-ق الـــصادر عـــن 
الـدورة الـرابـعة والأربـعين لمجـلس وزراء الـخارجـية والمـنعقدة فـي أبـيدجـان، بجـمهوريـة أبـيدجـان يـومـي 

16 و17 شوال 1438هـ، الموافق 10 و11 يوليو 2017،

وبــعد الاطــلاع عـــلى وضـــعية الـــتوقـــيع والمـــصادقـــة عـــلى الاتـــفاقـــيات والمـــعاهـــدات المـــبرمـــة فـــي 
إطار منظمة التعاون الإسلامي،

وإذ يــلاحــظ عــدم اكــتمال الــنصاب الــقانــونــي لســريــان بــعض الاتــفاقــيات والمــعاهــدات طــبقاً 
لأحكامها، كما ورد في القائمة المرفقة بهذا القرار،

وبعد الاطلاع على تقرير الأمين العام:

يـحث الــدول الأعــضاء مجــدداً عــلى المــبادرة إلــى الــتوقــيع والــتصديــق فــي أقــرب وقــت 1.
مـــــمكن، عـــــلى مـــــختلف الاتـــــفاقـــــيات والمـــــعاهـــــدات المـــــبرمـــــة فـــــي إطـــــار مـــــنظمة الـــــتعاون 

الإسلامي. 

ثالثاً: متابعة التنفيذ:
يــطلب مــــن الأمــــين الــــعام مــــتابــــعة تــــنفيذ هــــذا الــــقرار، ورفــــع تــــقديــــر بــــشأنــــه إلــــى الــــدورة 1)

السادسة والأربعين لمجلس وزراء الخارجية.

---
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قرار رقم: 2/45-ق ت
بشأن

تعديل قواعد الإجراءات الخاصة باجتماع مجلس وزراء الخارجية  

إنّ مجــلس وزراء الــخارجــية المــنعقد فــي دورتــه الــخامــسة والأربــعين (دورة: الــقيم الإســـلامــية مــن 
أجــل الســلم المســتدام والــتضامــن والــتنمية) فــي دكــا بجــمهوريــة بــنغلاديــش الــشعبية، يــومــي 19 و20 

شعبان 1439ه (الموافق: 5 و 6 مايو 2018)؛

إذ يسـتذكـر المــادة الــثانــية والــثلاثــين مــن المــيثاق بــشأن اعــتماد مجــلس وزراء الــخارجــية لــقواعــد 
الإجراءات الخاصة به،

وإذ يســـتذكـــر أيــــضا قــــواعــــد الإجــــراءات الــــخاصــــة بــــاجــــتماع مجــــلس وزراء الــــخارجــــية، الــــتي 
صـــادق عـــليها المجـــلس فـــي دورتـــه الأربـــعين المـــنعقدة فـــي كـــونـــاكـــري، جـــمهوريـــة غـــينيا فـــي 6-8 صـــفر 

1435هـ، الموافق 9-11 ديسمبر 2013، وطرق تعديلها طبقا لقاعدتها الثامنة والعشرين،

وإذ يـشير إلـى الـقرار رقـم 1/43-أت بـشأن إنـشاء فـريـق الـخبراء الـحكومـيين مـفتوح الـعضويـة 
لمـراجـعة وتحـديـث قـواعـد الإجـراءات الـخاصـة بـاجـتماعـات مجـلس وزراء الـخارجـية، والـقرار رقـم 1/44 

أت بشأن دعوة فريق الخبراء الحكوميين لمواصلة دراسة وتحديث قواعد الإجراءات،

وإذ يــشكر فـــريـــق الـــخبراء الـــحكومـــيين مـــفتوح الـــعضويـــة عـــلى الـــدراســـة الـــشامـــلة والمـــقترحـــات 
الــقيمة الــتي تــمت مــناقشــتها خــلال اجــتماعــيه الــسابــقين فــي جــدة، مــما ســاهــم فــي إحــراز تــقدم كــبير 

في سبيل تطوير وتحديث هذه الوثيقة الهامة، 

وبعد الاطلاع على تقرير الأمين العام:

يـوصـي فـريـق الـخبراء الـحكومـيين مـفتوح الـعضويـة بـمواصـلة اجـتماعـاتـه حـتى الـتوصـل 1.
إلى اقتراح صيغة نهائية لقواعد الإجراءات الخاصة باجتماع مجلس وراء الخارجية.

يــطلب مـــن الأمـــين الـــعام مـــتابـــعة تـــنفيذ هــــذا الـــقرار ورفـــع تـــقريـــر عـــنه إلـــى الـــدورة الـــسادســـة 2.
والأربعين لمجلس وزراء الخارجية.

---

OIC/CFM-45/2018/LO/ RES.FINAL 
قرار رقم 3/45-ق ت

بشأن اللائحة التي تحكم التعاون بين الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي 
والمنظمات غير الحكومية
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إنّ مجــلس وزراء الــخارجــية المــنعقد فــي دورتــه الــخامــسة والأربــعين (دورة: الــقيم الإســـلامــية مــن 
أجــل الســلم المســتدام والــتضامــن والــتنمية) فــي دكــا بجــمهوريــة بــنغلاديــش الــشعبية، يــومــي 19 و20 

شعبان 1439ه (الموافق: 5 و 6 مايو 2018)؛

إذ يسـتذكـر أهــداف الــمنظمة الــواردة فــي الــميثاق، وخــاصــة الــعمل عــلى تــحقيق الــتنمية المســتدامــة 
والشاملة والرفاه الاقتصادي وتعزيز التعاون في المجالات الاجتماعية والثقافية والإعلامية وتعزيز الحقوق 

والحريات الأساسية وحمايتها،

وإذ يـأخـذ فـي الحسـبان الـدور الـهام الـذي تـلعبه هـيئات الـمجتمع الـمدنـي فـي الـدول الأعـضاء ومـا 
يمكن أن تساهم به في تحقيق أهداف المنظمة الاجتماعية والثقافية والاقتصادية والإنسانية،

وإذ يوقن بأهمية مساهمة جميع الفاعلين المحليين من الدول الأعضاء في تحقيق أهداف المنظمة 
وفقاً للميثاق؛

وإذ يشكر الأمانة العامة وفريق الخبراء الحكوميين على إعداد ومراجعة مشروع اللائحة التي تحكم 
التعاون بين الأمانة العامة وهيئات المجتمع المدني،

وبعد الاطلاع على تقرير فريق الخبراء ومشروع اللائحة التي تحكم التعاون بين الأمانة العامة 
ومنظمات المجتمع المدني،

وبعد الاطلاع كذلك على تقرير الأمين العام:

يـوصـي فـريـق الـخبراء الـحكومـيين مـفتوح الـعضويـة بـمواصـلة اجـتماعـاتـه حـتى الـتوصـل 1.
إلــــى اقــــتراح صــــيغة نــــهائــــية لــــلائــــحة الــــتي تــــحكم الــــتعاون بــــين الأمــــانــــة الــــعامــــة لمــــنظمة 

التعاون الإسلامي والمنظمات غير الحكومية.

يطلب كذلك من الأمين العام متابعة تنفيذ هذا القرار ورفع تقرير عنه إلى الدورة السادسة 2.
والأربعين لمجلس وزراء الخارجية.

---
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OIC/CFM-45/2018/LO/ RES.FINAL 
قرار رقم 4/45-ق ت

بشأن
رطية مركز منظمة التعاون الإسلامي للتعاون والتنسيق بين المنظمات الشُّ

إنّ مجــلس وزراء الــخارجــية المــنعقد فــي دورتــه الــخامــسة والأربــعين (دورة: الــقيم الإســـلامــية مــن 
أجــل الســلم المســتدام والــتضامــن والــتنمية) فــي دكــا بجــمهوريــة بــنغلاديــش الــشعبية، يــومــي 19 و20 

شعبان 1439ه (الموافق: 5 و 6 مايو 2018)؛
أخــذاً بــعين الاعــتبار المــــادة (1-18) مــــن مــــيثاق مــــنظمة الــــتعاون الإســــلامــــي الــــتي تــــنص عــــلى 
تـكليف المـنظمة بـتعزيـز الـتعاون فـي مـجال مـكافـحة الإرهـاب بجـميع أشـكالـه ومـظاهـره، والجـريـمة المـنظمة، 
والاتجار غير المشروع في المخدرات والفساد، وغسيل الأموال، والاتجار في البشر في بلدان المنظمة، 
وبــــالإشــــارة إلـــــــى المـــــــادة (24) مـــــــن المـــــــيثاق الـــــــتي تـــــــنص عـــــــلى أن تـــــــكون عـــــــضويـــــــة المـــــــؤســـــــسات 

المتخصصة اختيارية،
واسـترشـادا بـمضامـين الـبيان الـختامـي لـلقمة الإسـلامـية الـثالـثة عشـرة الـتي عـُـقدت فـي إسـطنبول 
يـومـي 14 و15 أبـريـل 2016، الـتي قـرَّرت تـفعيل مـركـز مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي لـلتعاون والـتنسيق بـين 

المنظمات الشرطية باعتباره مؤسسة متخصصة تابعة للمنظمة، ومقرها إسطنبول،
وإذ يســتذكــر الـــقرار رقـــم (7/44-أت) بـــشأن مـــركـــز مـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي لـــلتعاون والـــتنسيق 
ــــرطـية الـصادر عـن مجـلس وزراء الـخارجـية فـي دورتـه الـرابـعة والأربـعين الـتي عـقدت فـي  بـين المـنظمات الشُـّ
أبـــيدجـــان بجـــمهوريـــة كـــوت ديـــفوار يـــومـــي 10 و11 يـــولـــيو 2017 الـــتي قـــررت عـــقد اجـــتماع ثـــالـــث وأخـــير 
مـفتوح الـعضويـة لـفريـق الـخبراء الـقانـونـيين والأمـنيين لـلدول الأعـضاء فـي المـنظمة لـتناول الـقضايـا المحـددة 
والمـــــعلقة حـــــول مشـــــروع الـــــنظام الأســـــاســـــي لمـــــركـــــز مـــــنظمة الـــــتعاون الإســـــلامـــــي لـــــلتعاون والـــــتنسيق بـــــين 

رطية، المنظمات الشُّ
يـرحـب بــتقريــر الاجــتماع الــثالــث لــفريــق الــخبراء الــقانــونــيين والأمــنيين لــلدول الأعــضاء فــي 1.

مـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي الـــذي عـــقد يـــوم 16 يـــنايـــر 2018 فـــي أنـــقرة وأكـــمل مشـــروع 
الـنص الـنهائـي لـلنظام الأسـاسـي لمـركـز مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي لـلتعاون والـتنسيق بـين 

رطية. المنظمات الشُّ
يــعتمد الــــنظام الأســــاســــي الــــنهائــــي المــــرفــــق لمــــركــــز مــــنظمة الــــتعاون الإســــلامــــي لــــلتعاون 2.

رطية. والتنسيق بين المنظمات الشُّ
يـــدعـــو الــــدول الأعــــضاء، الــــتي تــــرغــــب فــــي أن تــــكون عــــضواً فــــي مــــركــــز مــــنظمة الــــتعاون 3.

ـــــــرطــــية، إلــــى الإســــراع بــــالمــــصادقــــة عــــلى  الإســــلامــــي لــــلتعاون والــــتنسيق بــــين المــــنظمات الشُـّ
النظام الأساسي وفقاً لإجراءاتها ومتطلباتها الدستورية الوطنية.

يــدعــو الأمـــانـــة الـــعامـــة إلـــى الـــتعاون مـــع تـــركـــيا لـــتفعيل المـــركـــز بـــما فـــي ذلـــك إبـــرام اتـــفاقـــية 4.
المقر.

يـطلب مـن الأمـين الـعام مـتابـعة تـنفيذ هـذا الـقرار ورفـع تـقريـر بـشأنـه إلـى الـدورة الـسادسـة 5.
والأربعين لمجلس وزراء الخارجية. 
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النظام الأساسي لمركز منظمة التعاون الإسلامي  
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الديباجة

الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي؛ 
مـــؤكـــدةً عـــلى أهـــمية الـــتعاون والـــوحـــدة بـــين الأمـــة الإســـلامـــية والـــصداقـــة وروح الـــتضامـــن الـــتي 1.

،(OIC) تدعمها منظمة التعاون الإسلامي
ومـــؤكـــدةً مـــن جـــديـــد عـــلى أهـــمية تـــعزيـــز الـــوحـــدة والـــتضامـــن بـــين الـــبلدان الأعـــضاء فـــي مـــنظمة 2.

الــــتعاون الإســــلامــــي (OIC) بهــــدف ضــــمان المــــصالــــح المشــــتركــــة لــــلبلدان الأعــــضاء فــــي مــــنظمة 
الـتعاون الإسـلامـي (OIC)وبـتوجـيه مـن قـيم الـوحـدة والأخـوة لـلديـن الإسـلامـي المـقدس، والـتي تـم 

،(OIC) التعبير عنها في ديباجة ميثاق منظمة التعاون الإسلامي
ومـــعيدة الـــتأكـــيد عـــلى الـــتزامـــنا بـــميثاق الأمـــم المتحـــدة وأحـــكام الـــقانـــون الـــدولـــي ومـــيثاق مـــنظمة 3.

،(OIC) التعاون الإسلامي
وهادفة إلى تحقيق أهداف "برنامج عمل منظمة التعاون الإسلامي 2025" من خلال تعزيز 4.

العلاقات بين البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي (OIC) في مجال إنفاذ القانون 
ضد الإرهاب ومختلف الجرائم الأخرى العابرة للحدود والجرائم العابرة للحدود الوطنية، 

وكذلك الجرائم الخطيرة والجدية،
ومـدركـة أن المجـرمـين والشـبكات الإجـرامـية تـثير يـومـًـا بـعد يـوم تحـديـات أكـبر لـلإنـسانـية مـن خـلال 5.

اســـتغلال وســـائـــل تـــطويـــر أدوات الـــتكنولـــوجـــيا والاتـــصال، بـــما فـــي ذلـــك وســـائـــل الإعـــلام دون أن 
تعيقها الحدود السياسية أو المادية،

 وملاحظة الصلة المتزايدة بين الإرهاب والجرائم المنظمة،6.

ومـدركـة الـحاجـة إلـى تحسـين الـتعاون بـين مـنظمات الشـرطـة لمـكافـحة الجـريـمة والمجـرمـين بـكفاءة 7.
أكبر،

وهادفة إلى مكافحة الإجرام بمزيد من الفعالية والكفاءة في إطار نهج الأمن الإنساني،8.

ومـــشيرة إلـــى أهـــمية الحـــد مـــن أوجـــه الـــتفاوت بـــين الـــقدرات المـــؤســـسية لمـــؤســـسات الشـــرطـــة إلـــى 9.
أدنى مستوى ممكن من أجل النهوض بالتعاون الشرطي الدولي،

ومشـــددة عـــلى ضـــرورة الـــعمل المشـــترك لمـــؤســـسات الشـــرطـــة بـــطريـــقة مـــتكامـــلة ومـــنسقة لـــضمان 10.
تعاونها الكفء والفعّال،

.......................................................................................................................................المادة 27 22 

..............................................................................................................................دخول حیز النفاذ 22 

.......................................................................................................................................المادة 28 22 

......................................................................................................................................التعدیلات 22 

.......................................................................................................................................المادة 29 22 

......................................................................................................................................الانسحاب 22 

......................................................................................................................................بند انتقالي 22
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ومـركـزة عـلى أهـمية أن الـنهج الـذي تـتبعه مـؤسـسات الشـرطـة هـو نـهج "خـدمـة" الأمـم الـتابـعة لـها 11.
وشـعوبـها فـي الـوقـت الـذي تـؤدي فـيه واجـباتـها، وهـي مـلزمـة بـالـتصرف عـلى نـحو يـتسم بـالـفعّالـية 
والــــكفاءة والــــشفافــــية والمــــساءلــــة والالــــتزام بــــحكم الــــقانــــون والتشــــريــــع الــــوطــــني واحــــترام حــــقوق 

الإنسان العالمية،
ومشـــددة عـــلى الـــتصميم الـــراســـخ عـــلى احـــترام الـــسيادة الـــوطـــنية والســـلامـــة الإقـــليمية والـــحقوق 12.

الإنـسانـية والـقانـونـية لأعـضاء مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي (OIC) والـقوانـين والتشـريـعات الـوطـنية 
والالتزامات الدولية،  

مسـترشـدة بـالمـادة 1/18 مـن مـيثاق مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي (OIC)، الـتي تـنص عـلى أحـد 13.
الاهـداف هـو الـتعاون فـي مـكافـحة الإرهـاب بجـميع أشـكالـه ومـظاهـره والجـرائـم الأخـرى الـعابـرة 
للحــدود والجــرائــم الــعابــرة للحــدود الــوطــنية والجــريــمة المــنظمة والاتــجار غــير المشــروع بــالمخــدرات 

والفساد وغسل الأموال والاتجار بالبشر؛  
 وكـــونـــها نـــظرت إلـــى المـــادة 22 مـــن مـــيثاق مـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي (OIC) المـــتعلقة بـــإنـــشاء 14.

مؤسسات متخصصة، 
وراعــــــت قــــــرار مجــــــلس وزراء الــــــخارجــــــية ORG-8/40 بــــــشأن الــــــتعاون والــــــتنسيق بــــــين الــــــدول 15.

الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي (OIC) في مجال إنفاذ القانون، 
ومســــــترشــــــدة بــــــقرار مجــــــلس وزراء الــــــخارجــــــية ORG-10/43 بــــــشأن مــــــركــــــز مــــــنظمة الــــــتعاون 16.

الإسلامي (OIC) للتنسيق والتعاون الشرطي، 
وتـــبعا لـــلبيان الـــختامـــي، 202 مـــن الـــقمة الإســـلامـــية الـــثالـــثة عشـــرة، الـــتي قـــررت تـــفعيل مـــركـــز 17.

مــــنظمة الــــتعاون الإســــلامــــي (OIC) لــــلتنسيق والــــتعاون الشــــرطــــي كــــمؤســــسة مــــتخصصة فــــي 
منظمة المؤتمر الإسلامي،

فقد اتفقت على النظام الأساسي الحالي لمركز منظمة التعاون الإسلامي (OIC) للتنسيق والتعاون 
الشرطي:
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المادة 1

التعريفات والاختصارات

فيما يلي معنى الاختصارات والعبارات الواردة في هذا النظام الأساسي:

المجلس التنفيذي            :    السلطة العليا لمركز منظمة التعاون الإسلامي (OIC) للتنسيق والتعاون
الشرطي.

رئيس الأمانة العامة، كبير الموظفين الإداريين في المنظمة المسؤولة عن    : المدير العام 
إدارة وتنظيم المركز  

OIC: منظمة التعاون الإسلامي
مركز منظمة التعاون الإسلامي (OIC) للتنسيق والتعاون الشرطي :OIC CPCC/المركز

(OICPOL)
النظام الأساسي الحالي لمنظمة التعاون الإسلامي (OIC) للتنسيق :النظام الأساسي

والتعاون الشرطي 
الأمانة العامة لمركز منظمة التعاون الإسلامي (OIC) للتنسيق والتعاون :الأمانة العامة

الشرطي
الدولة حيث يقع فيها المقر الرئيسي للأمانة العامة لمركز منظمة التعاون :الدولة المضيفة

الإسلامي (OIC) للتنسيق والتعاون الشرطي، الجمهورية التركية
الدول الأعضاء لمنظمة التعاون الإسلامي (OIC)والتي صادقت كما :الدول الأعضاء

يجب على هذا النظام الأساسي لتصبح عضواً في المركز
الدول المراقبة لمنظمة التعاون الإسلامي (OIC) التي قدمت طلباً كتابيًا :الدول المراقبة

لتصبح مراقباً للمركز
الكيانات القانونية خلاف الأعضاء أو خلاف مراقبي منظمة التعاون :شريك الحوار

الإسلامي (OIC) التي تعتبر مناسبة للتعاون وفقًا للإجراءات التي 
يحددها المجلس التنفيذي من بين الدول والكيانات الدولية العاملة في 
مجال أنشطة المركز والتي تعتبر قادرة على تقديم مساهمات إيجابية 

لفعالية وإنتاجية المركز رهناً بموافقة مجلس وزراء الخارجية
الأشخاص الطبيعيون أو الأشخاص الاعتباريون من حيث القانون :الكيان القانوني

الدولي والتشريعات القانونية للدول التي يجب أن ينفذ فيها هذا المشروع 
الأساسي

المعلومات ذات الصلة والتي توافق عليها الدولة العضو التي يُطلب منها :المعلومات الشخصية
المعلومات عن الأشخاص الطبيعيين أو الكيانات القانونية التي تعرف 

هوياتها
المنظمات الشرطية أو المنظمات الوطنية الأخرى المسؤولة عن مهام :السلطة المختصة

الشرطة للدول الأعضاء في المركز
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المادة 2
التأسيس 

تم إنشاء مركز منظمة التعاون الإسلامي (OIC) للتنسيق والتعاون الشرطي كمؤسسة متخصصة لمنظمة 
التعاون الإسلامي (OIC) للأهداف والمهام المنصوص عليها في هذا النظام الأساسي ويحكمها هذا 

النظام الأساسي.
المادة 3
الأهداف

تـحقيق هـدف مـيثاق مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي (OIC) لـضمان الـتواصـل والـتعاون فـي مـكافـحة 1.
جـــــميع أنـــــواع الجـــــرائـــــم بـــــما فـــــي ذلـــــك الإرهـــــاب والـــــتطرف الـــــعنيف، بجـــــميع أشـــــكالـــــه ومـــــظاهـــــره 
والجـرائـم الأخـرى الـعابـرة للحـدود والجـرائـم الـعابـرة للحـدود الـوطـنية والجـريـمة المـنظمة والاتـجار 
غــير المشــروع بــالمخــدرات والــفساد، وغــسيل الأمــوال والاتــجار بــالبشــر، فــضلاً عــن أنــواع أخــرى 

وجديدة من الجرائم؛
تعزيز القدرات المؤسسية للمنظمات الشرطية في الدول الأعضاء؛2.
زيادة العلاقات المهنية والودية والتعاون بين المنظمات الشرطية في الدول الأعضاء؛ 3.
تبادل المعلومات والخبرات وأفضل الممارسات بين المنظمات الشرطية في الدول الأعضاء؛ 4.
تــــيسيرالــــتعاون مــــن أجــــل إنــــتاج بــــيانــــات عــــلمية ومــــعرفــــة أكــــاديــــمية مــــن أجــــل مــــكافــــحة الجــــرائــــم 5.

والمجرمين على نحو أكثر فعالية وكفاءة؛
تـطويـر أسـالـيب الـتعاون الـتشغيلي فـي مـكافـحة الجـريـمة المـنظمة والاتـجار بـالمخـدرات وتهـريـب 6.

المــهاجــريــن والاتــجار بــالبشــر والهجــمات الالــكترونــية بــين الــدول الأعــضاء بــالــشكل المــطلوب رهــناً 
بتوصية مجلس وزراء الخارجية.

عقد برامج تدريبية متبادلة من خلال الاستفادة من قدرات الدول الأعضاء، 7.

المادة 4
المهام

يجب على مركز منظمة التعاون الإسلامي للتنسيق والتعاون الشرطي تنفيذ الواجبات التالية المنصوص 
عليها في المادة 3 لهذا المشروع الأساسي:

تــوفــير الــتواصــل والــتعاون بــين مــنظمات الشــرطــة والــحفاظ عــليها وتــيسيرهــا وزيــادتــها وفــقًا 1.
للوائح التي يعتمدها المجلس التنفيذي.

الجـــمع بـــين الـــدول الأعـــضاء الـــتي تـــحتاج إلـــى الـــتدريـــب الشـــرطـــي مـــع الـــدول الـــقادرة عـــلى 2.
تــــوفــــير هــــذا الــــتدريــــب عــــند الــــطلب، فــــضلاً عــــن ضــــمان تــــنسيق أنشــــطة الــــتدريــــب مــــن أجــــل 

الاستفادة القصوى من برامج التدريب وتوفير التدريب؛
إجــــراء دراســــات عــــلمية وأكــــاديــــمية لمــــكافــــحة جــــميع أنــــواع الجــــرائــــم بــــما فــــي ذلــــك الإرهــــاب 3.

والمخــدرات وغــسيل الأمــوال وتــمويــل الإرهــاب وغــيرهــا مــن الجــرائــم الــعابــرة للحــدود والجــرائــم 
الـــعابـــرة للحـــدود الـــوطـــنية والجـــرائـــم الالـــكترونـــية والـــتطرف الـــعنيف وكـــذلـــك الـــتطرف والتشـــدد 
الــذي يــؤدي إلــى الــعنف، والجــرائــم الخــطيرة و الجــديــة، وتــقديــم هــذه الــدراســات لتســتخدمــها 
المـــــنظمات الشـــــرطـــــية، اســـــتناداً إلـــــى قـــــرارات المجـــــلس الـــــتنفيذي. ســـــتكون هـــــذه الـــــدراســـــات 
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للاستخدام الحصري للمنظمات الشرطية في الدول الأعضاء ويقوم بتنفيذها المركز؛
إجـــراء التحـــليلات والـــتدريـــبات وبـــناء الـــقدرات الـــتي تـــراهـــا فـــرق عـــمل والـــدول الأعـــضاء فـــي 4.

المركز ملائمة؛
تــوفــير المــساعــدة الــتقنية أو نــقلها لــلدول الأعــضاء الــتي يســتهدفــها الإرهــاب، بــناءً عــلى طــلب 5.

الدول الأعضاء المعنية.
المادة 5

النشاطات

لتحقيق الأهداف المنصوص عليها في هذا النظام الأساسي، يعقد مركز منظمة التعاون الإسلامي 
(OIC) للتنسيق والتعاون الشرطي اجتماعات دورية لمسؤولي الاتصال في الدول الأعضاء من أجل 

تحسين التعاون والاستفادة من أفضل الممارسات والاضطلاع بواجباته من خلال تنفيذ الأنشطة التالية 
وفقًا لتفويض المركز والموافقة عليها من المجلس التنفيذي:

نشرات لتبادل معلومات الاتصال وغيرها من المعلومات الهامة،1.

المنشورات الدورية الدولية وغير الدورية،2.

الأنشـــطة مـــن خـــلال الإنـــترنـــت ووســـائـــل الـــتواصـــل الاجـــتماعـــي لنشـــر الـــوعـــي بـــين الـــناس عـــن 3.
المركز،

القيام بزيارات العمل وزيارات تحليل المتطلبات بناءً على طلب من الدول الأعضاء،4.

المساعدة التقنية والتدريب،5.

تـــــبادل الـــــخبراء بـــــين الـــــدول الأعـــــضاء ومـــــركـــــز مـــــنظمة الـــــتعاون الإســـــلامـــــي (OIC)لـــــلتنسيق 6.
والتعاون الشرطي  بالطريقة المناسبة لكل الدول الأعضاء،

المهرجانات والمعارض والمؤتمرات والحلقات النقاشية والندوات وورش العمل،7.

الأنشــطة الأخــرى ذات الــصلة الــتي يحــددهــا المجــلس الــتنفيذي رهــناً بــموافــقة مجــلس وزراء 8.
الخارجية،

إقــامــة عــلاقــات تــعاون مــع المــنظمات المــماثــلة المــوجــودة عــلى المســتوى الــدولــي أو الــقاري أو 9.
الإقـــــــليمي أو دون الإقـــــــليمي مـــــــع مـــــــوافـــــــقة جـــــــميع الأعـــــــضاء اعـــــــتمادًا عـــــــلى قـــــــرار المجـــــــلس 

التنفيذي،
تــعيين المــؤســسات الــوطــنية ذات الــصلة الــتابــعة لــلدول الأعــضاء لمــراكــز الــتدريــب فــي مــجال 10.

الـــــبحوث والتحـــــليل والـــــتدريـــــب فـــــي مـــــجال إنـــــفاذ الـــــقانـــــون بـــــما يـــــتماشـــــى مـــــع الـــــلوائـــــح الـــــتي 
يعتمدها المجلس التنفيذي رهناً بموافقة مجلس وزراء الخارجية. 

المادة 6
المحظورات

يحظر على مركز منظمة التعاون الإسلامي (OIC) للتنسيق والتعاون الشرطي (OIC CPCC) القيام 
بأي عمل أو نشاط ينطوي على خصائص سياسية أو عسكرية أو دينية أو عنصرية بما يتنافى مع ميثاق 

 .(OIC) منظمة التعاون الإسلامي
المادة 7

الصفة القانونية
مـــــركـــــز مـــــنظمة الـــــتعاون الإســـــلامـــــي (OIC) لـــــلتنسيق والـــــتعاون الشـــــرطـــــي (OIC CPCC) هـــــو 1.
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مـؤسـسة مـتخصصة فـي مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي (OIC) يـتمتع بـصفة الـشخصية الاعـتباريـة 
الدولية.

.2 OIC) لـــلتنسيق والـــتعاون الشـــرطـــي (OIC) يـــمكن أن يـــكون مـــركـــز مـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي
CPCC) طــرفـًـا فــي الــعقود الــتجاريــة والــقانــونــية فــي الــدول الأعــضاء امــتثالاً لتشــريــعات الــدول 
 OIC) لــــلتنسيق والــــتعاون الشــــرطــــي (OIC) الأعــــضاء فــــي مــــركــــز مــــنظمة الــــتعاون الإســــلامــــي

.(CPCC
يــــمكن أن يــــكون لــــدى مــــركــــز مــــنظمة الــــتعاون الإســــلامــــي (OIC) لــــلتنسيق والــــتعاون الشــــرطــــي 3.

(OIC CPCC) مـــمتلكات مـــنقولـــة وغـــير مـــنقولـــة وأن يشـــتري خـــدمـــات فـــي الـــدول الأعـــضاء فـــي 
مــــركــــز مــــنظمة الــــتعاون الإســــلامــــي (OIC) لــــلتنسيق والــــتعاون الشــــرطــــي (OIC CPCC)وفــــقًا 
للتشــــــريــــــعات الــــــوطــــــنية؛ يــــــمكن أن يتخــــــذ مــــــركــــــز مــــــنظمة الــــــتعاون الإســــــلامــــــي (OIC) لــــــلتنسيق 
والــتعاون الشــرطــي (OIC CPCC)إجــراءات قــانــونــية بــشأن الــنزاعــات وفــقًا للتشــريــعات المحــلية 

في إطار الحصانات والامتيازات القانونية المحددة في هذا النظام الأساسي.

المادة 8

المقر الرئيسي والحصانات والامتيازات
ســيكون المــقر الــرئــيسي لمــركــز مــنظمة الــتعاون الإســلامــي (OIC) لــلتنسيق والــتعاون الشــرطــي 1.

(OIC CPCC) قــــائــــمًا فــــي إســــطنبول/تــــركــــيا. يــــوقــــع الأمــــين الــــعام لمــــنظمة الــــتعاون الإســــلامــــي 
(OIC) "اتفاق المقر الرئيسي" مع البلد المضيف. 

يـخصص الـبلد المـضيف المـبانـي والـبنيات الـتحتية الـلازمـة لـلمقر فـي حـدود إمـكانـياتـه. سيتحـمل 2.
الــــبلد المــــضيف نــــفقات الــــتشغيل(المــــياه والكهــــربــــاء والإنــــترنــــت والــــتدفــــئة والــــتبريــــد والاتــــصالات 
الســلكية والــلاســلكية والإصــلاح والــصيانــة والــتنظيف) لــلمبانــي وتــعيين مــوظــفين مــبدئــيين كــافــيين 

أثناء عملية تأسيس المركز. 
كــكيان قــانــونــي، يســتفيد مــركــز مــنظمة الــتعاون الإســلامــي (OIC) لــلتنسيق والــتعاون الشــرطــي 3.

(OIC CPCC) والأمـــانـــة الـــعامـــة لمـــركـــز مـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي (OIC) لـــلتنسيق والـــتعاون 
الشـرطـي (OIC CPCC) ومـوظـفي مـركـز مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي (OIC) لـلتنسيق والـتعاون 
الشـــرطـــي (OIC CPCC) مـــن الـــحصانـــات والامـــتيازات الـــدبـــلومـــاســـية الـــلازمـــة فـــقط فـــي تـــنفيذ 

واجباتهم.

المادة 9
صفة العضوية

عـضويـة المـركـز مـتاحـة لجـميع الـدول الأعـضاء فـي مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي (OIC) الـتي يـحق 1.
لــها الانــضمام إلــى المــركــز مــن خــلال المــصادقــة عــلى الــنظام الأســاســي أو الانــضمام إلــيه وفــقًا 

لإجراءاتها الدستورية المحلية.
تكون الدول الأعضاء في المركز ممثلة في المجلس التنفيذي ولها نفس حقوق التصويت به.2.
ســتقوم الأمــانــة الــعامــة لمــنظمة الــتعاون الإســلامــي (OIC) بــإخــطار المــديــر الــعام لــلمركــز وجــميع 3.

الــــدول الأعــــضاء فــــي أقــــرب وقــــت مــــمكن بــــالــــتصديــــق عــــلى الــــنظام الأســــاســــي مــــن كــــل الــــدول 
الأعضاء.
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المادة 10
صفة المراقب

لــلدول المــراقــبة فــي مــنظمة الــتعاون الإســلامــي (OIC) الــحق فــي أن تــصبح مــراقــباً فــي المــركــز 1.
بتقديم طلب إلى المجلس التنفيذي للحصول على صفة المراقب. 

يـــجوز دعـــوة الـــدول المـــراقـــبة لـــحضور الجـــلسات الـــعامـــة لاجـــتماعـــات المجـــلس الـــتنفيذي. ويـــجوز 2.
الـسماح بـمشاركـة المـراقـبين فـي المهـرجـانـات والمـعارض والمـؤتـمرات والحـلقات الـنقاشـية والـندوات 

وورش العمل على النحو المحدد في المادة 5(7) وفقط على أساس كل حالة على حدة.
لا تمنح صفة المراقب حق الاشتراك في الأنشطة التنفيذية أو تبادل المعلومات الشخصية.3.

المادة 11
صفة شريك الحوار 

أثناء إجراء أنشطة التعاون بشأن موضوعات محددة يتم تنفيذها مع الدول أو المؤسسات أو الكيانات 
التي ليست دول أعضاء أو مراقبين في منظمة التعاون الإسلامي (OIC)، يمكن منح صفة شريك الحوار 

لهذه الأطراف الثالثة المشار إليها أعلاه. لا يمنح المجلس التنفيذي صفة شريك الحوار إلا بتوافق الآراء 
بالإجماع فقط رهناً بالقرار المؤيد الصادر عن مجلس وزراء الخارجية. 

المادة 12
الهيكل التنظيمي

يتكون المركز من الوحدات الإدارية التالية:
المجلس التنفيذي1.
أمانة المركز2.
فرق العمل  3.

يتم تنظيم أمانة المركز ضمن الإدارة العامة وسلطة المدير العام.

يمكن للمجلس التنفيذي أن يؤسس عددًا كافيًا من مديريات المركز، تُكلف بالاضطلاع بالأنشطة الفنية 
والأعمال القانونية والإدارية والمالية للمركز بناءً على اقتراح المدير العام وفقًا للقواعد الداخلية التي 
اعتمدها المجلس التنفيذي، مع الأخذ في الاعتبار التمثيل الجغرافي ورهناً بموافقة مجلس وزراء 

الخارجية. 

المادة 13
المجلس التنفيذي

المجـــــلس الـــــتنفيذي يـــــمثل الســـــلطة الـــــعليا لمـــــركـــــز مـــــنظمة الـــــتعاون الإســـــلامـــــي (OIC) لـــــلتنسيق 1.
.(OIC CPCC) والتعاون الشرطي

يـــتألـــف المجـــلس الـــتنفيذي مـــن الأعـــضاء (واحـــد لـــكل مـــنهم) الـــذيـــن تـــعينهم الـــدول الأعـــضاء فـــي 2.
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المـــركـــز والأعـــضاء الـــبديـــلون الـــذيـــن تـــعينهم الـــدول الأعـــضاء فـــي المـــركـــز، الـــذيـــن يـــشاركـــون فـــي 
 (OIC) اجـتماعـات المجـلس فـي غـياب الأعـضاء. يـكون الأمـين الـعام لمـنظمة الـتعاون الإسـلامـي

والمدير العام للمركز بمثابة أعضاء ليس لهم حق التصويت بحكم منصبهم في المجلس.
يــجب أن يــتم تــعيين الأعــضاء فــي المجــلس مــن مــسؤولــين رفــيعي المســتوى فــي الــدول الأعــضاء، 3.

حيث ستكون لهم سلطة اتخاذ القرارات والإدلاء بالتصريحات باسم الدول التي يمثلونها. 
يــجتمع المجــلس الــتنفيذي مــرة واحــدة عــلى الأقــل فــي الــسنة. يــمكن عــقد اجــتماعــات اســتثنائــية 4.

للمجـلس الـتنفيذي دائـمًا بـناءً عـلى طـلب أي دولـة مـن الـدول الأعـضاء أو المـديـر الـعام وبـموافـقة 
الأغـلبية الـبسيطة لـلدول الأعـضاء. يـكون الـنصاب الـقانـونـي لـلاجـتماعـات بـأغـلبية ثـلثي الأعـضاء 

.(2/3)
يـــنتخب اجـــتماع المجـــلس الـــتنفيذي رئـــيسه، الـــذي يـــترأس اجـــتماعـــات المجـــلس، مـــن بـــين الـــدول 5.

الأعضاء، بالتناوب بين المجموعات الجغرافية.
تـُـعقد اجــتماعــات المجــلس الــتنفيذي فــي مــقر مــركــز مــنظمة الــتعاون الإســلامــي (OIC) لــلتنسيق 6.

والتعاون الشرطي (OIC CPCC) ما لم يتم الاتفاق على خلاف ذلك، طبقا لأحكام الفقرة 8.
يكون لكل دولة عضو صوت واحد في اجتماعات المجلس التنفيذي.7.
يــجب اتــخاذ الــقرارات بــالإجــماع. إذا تــعذر الــتوصــل إلــى الإجــماع، يتُخــذ الــقرار بــأغــلبية ثــلثي 8.

الأعضاء الحاضرين والمقترعين.  

المادة 14
سلطات المجلس التنفيذي

يكون للمجلس التنفيذي سلطة البت في الأمور التالية:
انتخاب المدير العام ونواب المدير العام، ا.

المـــوافـــقة عـــلى الـــسياســـات الـــعامـــة والخـــطط الاســـتراتـــيجية والـــقواعـــد والـــلوائـــح والـــوثـــائـــق ب.
التوجيهية وخطط العمل السنوية للمركز،

  اعـتماد الـنظام الـداخـلي والـلوائـح المـالـية ولـوائـح المـوظـفين والـقواعـد الـداخـلية والأنـظمة ج.
المــتعلقة بســريــة المــعلومــات الــشخصية وأمــن المــركــز وأي قــواعــد ولــوائــح أخــرى ضــروريــة 

وتغييرها وفقًا لهذا النظام الأساسي، 
تحديد الميزانية السنوية والمساهمة المالية السنوية للدول الأعضاء والمصادقة عليها،د.
تــــفويــــض المــــديــــر الــــعام بــــإجــــراء مــــفاوضــــات بــــشأن الاتــــفاقــــات والــــبروتــــوكــــولات ومــــذكــــرات ه.

الـتفاهـم لـيتم تـوقـيعها، أو إذا لـزم الأمـر تـفويـض المـديـر الـعام لاعـتماد مـوقـف جـديـد فـي 
تلك المفاوضات،

المــوافــقة عــلى الاتــفاقــات والــبروتــوكــولات ومــذكــرات الــتفاهــم لــيتم تــوقــيعها مــن قــبِل المــديــر و.
العام،

المــوافــقة عــلى طــلبات الــدول المــراقــبة لمــنظمة الــتعاون الإســلامــي (OIC) لــلحصول عــلى ز.
صفة المراقب،

اعتماد حسابات المركز وأنشطته المالية ومراجعتها وفقًا للنظام المالي الذي سيُعتمد،ح.

تحـــــديـــــد أنشـــــطة المـــــركـــــز غـــــير تـــــلك المحـــــددة فـــــي المـــــادة 5 مـــــن هـــــذا الـــــنظام الأســـــاســـــي ط.
والمصادقة عليها رهناً بموافقة مجلس وزراء الخارجية، 

http://tureng.com/search/quorum%2520for%2520meetings
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مـــناقـــشة المـــسائـــل المـــتعلقة بـــالـــرواتـــب والـــضمان الاجـــتماعـــي والمـــسائـــل الأخـــرى المـــتعلقة ي.
بشؤون الموظفين العاملين في المركز وحلها،

تــقييم المــقترحــات المــتعلقة بــفرق الــعمل الــتشغيلية الجــديــدة أو الــوحــدات المــماثــلة المـُقترح يا.
إنـشاؤهـا، والـتصديـق عـلى الـتغييرات الـهامـة المخُـطط تـنفيذهـا فـي الـوحـدات الـحالـية مـن 

خلال التقييم،
يـــجوز للمجـــلس الـــتنفيذي أن ينُشئ لـــجان مـــؤقـــتة أو دائـــمة تـــتألـــف مـــن مـــمثلين وخـــبراء يب.

محــدوديــن أو مــن جــميع مــمثلي وخــبراء الــدول الأعــضاء، كــما هــو مــناســب، لــلاضــطلاع 
بــــمهام وواجــــبات محــــددة فــــي أداء المــــهام والمــــسؤولــــيات أعــــلاه، بــــما فــــي ذلــــك حــــسابــــات 

المركز وأنشطته المالية. 

ينبغي اعتماد القواعد الداخلية للمركز وفقًا لهذا النظام الأساسي.

المادة 15
الهيكل التنظيمي والإداري للأمانة العامة

تتألف الأمانة من المدير العام و3 نواب للمدير العام والمديرين والموظفين.1.

يــــجب عــــلى المــــديــــر الــــعام ونــــواب المــــديــــر الــــعام والمــــدراء والمــــوظــــفين، أثــــناء قــــيامــــهم بــــواجــــباتــــهم 2.
وســلطاتــهم، ألا يــطلبوا أو يــتلقوا أي أمــر و/أو تــعليمات مــن أي دولــة أو مــؤســسة أو ســلطة وأن 
يـــكونـــوا مـــسؤولـــين أمـــام مـــركـــز مـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي (OIC) لـــلتنسيق والـــتعاون الشـــرطـــي 

(OIC CPCC) فقط.
سـتحدّد اخـتصاصـات ومـسؤولـيات نـواب المـديـر الـعام والمـدراء بـالـقواعـد الـداخـلية الـتي يـعتمدهـا 3.

المجلس التنفيذي. 
ســـــتحدد لـــــوائـــــح المـــــوظـــــفين واجـــــبات ووظـــــائـــــف المـــــوظـــــفين الآخـــــريـــــن فـــــي مـــــركـــــز مـــــنظمة الـــــتعاون 4.

.(OIC CPCC) للتنسيق والتعاون الشرطي (OIC) الإسلامي
ســيرُاعــى، فــي الــترشــيح والــتعيين وانــتخاب المــديــر الــعام ونــواب المــديــر الــعام والمــدراء والمــوظــفين، 5.

الـــــكفاءة والأهـــــلية مـــــع إيـــــلاء الاعـــــتبار الـــــواجـــــب لـــــلتوزيـــــع الـــــجغرافـــــي الـــــعادل فـــــيما بـــــين الـــــدول 
الأعضاء.

المادة 16
المدير العام ونواب المدير العام

المــديــر الــعام هــو رئــيس الأمــانــة، وكــبير المــوظــفين الإداريــين لــلمركــز والمــسؤول عــن المــنظمة وإدارة 1.
المركز. 

يكون المدير العام مسؤولاً أمام المجلس عن طريق أدائه/أدائها في الخدمات الموكولة له/لها. 2.

يــــــنتخب المجــــــلس الــــــتنفيذي المــــــديــــــر الــــــعام لمــــــدة أربــــــع (4)ســــــنوات، وســــــيتم إبــــــلاغ مجــــــلس وزراء 3.
الـخارجـية رسـميًا بهـذا الانـتخاب. يـجب أن يـكون المـديـر الـعام مـن مـواطـني الـدول الأعـضاء فـي 

المركز ومقيم في إحدى هذه الدول. 
يجوز انتخاب المدير العام مرتين لمدة أقصاها 8 سنوات (4 + 4).4.
يجب أن يمتلك المدير العام المؤهلات التالية:5.
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الخبرة السابقة كمسؤول شُرطي رفيع المستوى في الخدمة الفعلية،ا.
شهادة من مؤسسة تعليم عالي. يمكن اعتبار الدراسات العليا كميزة للمرشحين،ب.
المعرفة الجيدة جدًا بلغة واحدة على الأقل من اللغات الرسمية للمركز،ج.
الإلمام بالعلاقات الدولية والتعاون الشرطي،د.

يكون المدير العام مسؤولاً عن أداء المهام التالية:6.

الـــــقيام بـــــالأعـــــمال والـــــعمليات الـــــيومـــــية لمـــــركـــــز مـــــنظمة الـــــتعاون الإســـــلامـــــي (OIC) لـــــلتنسيق ا.
والـــتعاون الشـــرطـــي (OIC CPCC) بـــفعّالـــية وكـــفاءة وبـــشكل مـــناســـب وفـــقًا لـــقواعـــد الـــنظام 

الأساسي،
تــنفيذ قــرارات المجــلس الــتنفيذي المتخــذة وفــقًا لهــذا الــنظام الأســاســي والــسياســات الــعامــة ب.

،(OIC CPCC) للتنسيق والتعاون الشرطي (OIC) لمركز منظمة التعاون الإسلامي
إعداد برامج قصيرة وطويلة الأجل لتقديمها إلى المجلس التنفيذي،ج.
إعداد مسودة خطة عمل سنوية لتقديمها إلى المجلس التنفيذي،د.
إعداد تقرير النشاط السنوي وتقديمه إلى المجلس التنفيذي،ه.
رصـد وتـقييم أداء وفـاعـلية مـوظـفي الأمـانـة الـعامـة المـنتخبين أو المـعينين وفـقًا لـلوائـح المـوظـفين و.

،(OIC CPCC) للتنسيق والتعاون الشرطي (OIC) في مركز منظمة التعاون الإسلامي
إعــــداد مشــــروع الــــقواعــــد والأنــــظمة لهــــذا الــــنظام الأســــاســــي لــــيتم تــــنفيذه بــــالــــشكل المــــلائــــم ز.

ويوصي به المجلس التنفيذي،
تقديم مسودة الميزانية السنوية وتحقيقات الميزانية إلى المجلس التنفيذي،ح.
دعــــم الــــعلاقــــات بــــين الــــدول الأعــــضاء والــــدول المــــراقــــبة ومــــركــــز مــــنظمة الــــتعاون الإســــلامــــي ط.

(OIC)لــــــــلتنسيق والــــــــتعاون الشــــــــرطــــــــي (OIC CPCC) وشــــــــركــــــــاء الــــــــحوار والــــــــتوقــــــــيع عــــــــلى 
البروتوكولات ومذكرات التفاهم.  

تحديد نائب المدير العام الذي سيتولى إدارة المركز مؤقتاً في غياب المدير العام.7.

يجوز انتخاب نواب المدير العام مرتين لمدة أقصاها 8 سنوات (4 + 4).8.

يجب أن يمتلك نواب المدير العام المؤهلات التالية:9.
الخبرة السابقة كموظف شُرطي رفيع المستوى في الخدمة الفعلية،ا.

دبلوم من مؤسسة تعليم عالي. يمكن اعتبار الدراسات العليا كميزة للمرشحين،ب.

المعرفة الجيدة جدًا بلغة واحدة على الأقل من اللغات الرسمية للمركز، ج.
الإلمام بالعلاقات الدولية والتعاون الشرطي،د.

المادة 17
فرق العمل

يـــمكن إنـــشاء فـــرق عـــمل داخـــل المـــركـــز مـــن أجـــل دراســـة المـــوضـــوعـــات الـــتي لـــها أولـــويـــة بـــالنســـبة 1.
للمنظمات الشرطية في الدول الأعضاء في المركز.

الهدف من فرق العمل هو زيادة الكفاءة من خلال تبادل الخبرات والمعلومات.
يـتم تـشكيل فـرق الـعمل بـناءً عـلى طـلب مـن مـا لا يـقل عـن ثـلاث (3) دول أعـضاء فـي المـركـز فـيما 2.

يتعلق بإنشاء فرقة عمل معينة بعد موافقة المجلس التنفيذي.
يـجب أن يـتم تحـديـد المـنسق لـفرقـة الـعمل بـناءً عـلى طـلب الـدول المسـتعدة مـن بـين الـبلدان الـتي 3.
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تـقترح إنـشاء فـريـق الـعمل ذاك رهـناً بـموافـقة المجـلس الـتنفيذي. وسـيتم اعـتماد الـتقاريـر مـن قـِبل 
فرقة العمل ومن ثم تقديمها إلى المجلس التنفيذي من قِبل المنسق.

يــتولــى المــركــز، فــي حــدود قــدراتــه، تــلبية الــنفقات الــناشــئة عــن الأنشــطة الــتي ســيعمل عــليها فــي 4.
إطــار عــمل فــرق الــعمل. يــجوز لــلبلد المــنسق أن يــقدم تــبرعــات لــتغطية نــفقات فــرق الــعمل. يــمكن 
لجــميع الــبلدان الأعــضاء المهــتمة بــالمــشاركــة فــي تحــمل الــنفقات المــساهــمة أيــضًا عــلى أســاس 

تطوعي.
يـشكل مـنصب مـنسق فـريـق الـعمل واجـباً مـؤسـسيًا ويـجب الـقيام بهـذا الـواجـب مـن قـبِل الـوحـدة 5.

ليتم تحديده بواسطة الدولة ذات الصلة. تقدم خدمات الأمانة بالتنسيق مع المركز.
إذا قـبلت الـدول الـتي قـامـت بـتنسيق فـرق الـعمل وفـي حـدود قـدرات المـركـز، يـجب أن يـتم تـعيين 6.

عــددًا كــافــيًا مــن المــوظــفين فــي المــركــز مــن خــلال الانــتداب مــن أجــل الــقيام بــأنشــطة تــنسيق فــرق 
العمل.

المادة 18

نقاط الاتصال الوطنية وتبادل المعلومات
تـــــقوم الـــــدول الأعـــــضاء فـــــي المـــــركـــــز بـــــتبادل المـــــعلومـــــات لـــــتحقيق أهـــــداف المـــــركـــــز بـــــما يـــــتفق مـــــع 1.

تشــــريــــعاتــــها المحــــلية وعــــلى أســــاس المــــعامــــلة بــــالمــــثل وتــــكفل الــــتواصــــل مــــن أجــــل الــــقيام بــــأنشــــطة 
التعاون بموجب هذا النظام الأساسي.

يـــمكن لـــلمنظمات الشـــرطـــية الـــوطـــنية الـــتابـــعة لـــلدول الأعـــضاء أن تـــعين وحـــدات مـــكتب الإنـــتربـــول 2.
المــركــزي الــوطــني (NCB) ووحــدات أخــرى فــي الــعلاقــات مــع المــنظمات الــوطــنية أو الــدولــية أو أن 

تنشئ وحدات جديدة تكون بمثابة نقاط الاتصال الوطنية.
يـجب أن تـكون الـدول الأعـضاء مـسؤولـة عـن تـوظـيف عـدد كـافٍ مـن المـوظـفين فـي نـقاط الاتـصال 3.

الــوطــنية الــذيــن لــديــهم الــقدرة عــلى ضــمان الــتواصــل الــدولــي وتحــديــث مــعلومــات الــتواصــل لهــذه 
الوحدات أو الموظفين. 

ستعمل نقاط الاتصال الوطنية على تسهيل التالي: 4.
ضمان التواصل بين المركز والسلطة الوطنية المختصة،ا.

تـوفـير الـتنسيق داخـل مـنظماتـهم فـيما يـتعلق بـطلبات مـعلومـات المـركـز وإعـلانـاتـه عـن الـقضايـا ب.
الـــــتي تـــــدخـــــل فـــــي مـــــجال نـــــشاطـــــه وإبـــــلاغ المـــــركـــــز. يـــــجب أن تُســـــتبعد الـــــطلبات الـــــقضائـــــية 

والجنائية من تبادل المعلومات وعمليات التواصل التي ستجرى في إطار عمل المركز، 
ضمان مطابقة تبادل المعلومات مع التشريعات المحلية المعنية.ج.

تتحمل الدول الأعضاء نفسها نفقات نقاط التواصل المحلية الناتجة عن التواصل مع المركز. 5.

يــــجب أن يــــتم إنــــشاء شــــبكة لــــتبادل المــــعلومــــات مــــن خــــلال نــــقاط الــــتواصــــل فــــي الــــدول الأعــــضاء 6.
والمـــركـــز بـــالاســـتفادة مـــن قـــنوات الـــتواصـــل الـــقائـــمة إلـــى أن يـــتم إنـــشاء نـــظام تـــواصـــل مـــخصص 

وآمن في إطار المركز.
يــجوز لأي دولــة مــن الــدول الأعــضاء أن تــقدم، بــناءً عــلى طــلبها أو بــمبادرة مــنها، المــساعــدة إلــى 7.

دولـــــة أخـــــرى مـــــن الـــــدول الأعـــــضاء فـــــيما يـــــتعلق بـــــأنـــــماط المـــــعلومـــــات الـــــتالـــــية بـــــما يـــــتماشـــــى مـــــع 
تشريعاتها المحلية:
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بناء القدرات، والتدريب الشرطي، وممارسات الدعم التقني،  ا.
نشاطات تدريبية التي ممكن أن تكون مفيدة، ب.
الأساليب الجديدة المستخدمة أثناء ارتكاب جريمة، ج.
أفضل ممارسات تقنيات التحقيق الجنائي. د.

المادة 19
الاستثناءات

إذا كـان الـبلد الـذي تـقتصر المـعلومـات مـنه المـطلوبـة عـلى أنشـطة الشـرطـة قـد قـرر أن المـساعـدة 1.
الــتي ســتقدم ســوف تــضر بــسيادتــه أو أمــنه أو مــصلحته الــعامــة أو مــصالــح بــلد ذي ســيادة أو 
تــتنافــى مــع قــانــونــه وتــرتــيباتــه المحــلية، يــجوز لــه رفــض طــلب المــساعــدة أو تــعليقه أو قــد يشــترط 

استيفاء شروط ومتطلبات معينة. 
يــجوز لــلبلد الــذي تـُـطلب مــنه المــعلومــات أن يــؤجــل طــلب المــساعــدة بســبب الــتدخــل فــي تــحقيق أو 2.

مــحاكــمة أو إجــراء قــانــونــي جــارٍ. فــي هــذه الــحالــة يــمكن لــلبلد الــذي يــطالــب بــالمــعلومــات والــبلد 
الذي تُطلب منه المعلومات أن يناقش حالة المساعدة. 

المادة 20

أمن المعلومات وحماية المعلومات الشخصية
يـجب أن يـكفل المـركـز وسـائـر مـوظـفيه والـدول الأعـضاء الـتي تـقدم هـذه المـعلومـات وتـطالـب بـها، 1.

سرية المعلومات التي يتم الحصول عليها في إطار النظام الأساسي وحمايتها. 
يــجب أن تُســتخدم المــعلومــات الــتي يــتم الــحصول عــليها فــي إطــار الــنظام الأســاســي فــقط وفــقًا 2.

لأهــداف الــنظام الأســاســي. إذا كــانــت الــدولــة الــتي تــطلب مــعلومــات ســتستخدم هــذه المــعلومــات 
لأغـراض أخـرى، بـما فـي ذلـك نـقل المـعلومـات إلـى بـلد آخـر، يـجب عـلى هـذا الـبلد الـحصول عـلى 
إذن كـتابـي مـن الـبلاد المقُدمـة لـلمعلومـات أولاً. ومـن ثـم، قـد يـخضع اسـتخدام المـعلومـات للشـروط 

التي يحددها البلد الذي يقدم المعلومات وفي الحدود التي تحددها الدول الأعضاء. 
يجب حماية المعلومات المقُدمة استنادًا إلى النظام الأساسي الحالي.3.

المادة 21
اللغات الرسمية

اللغات الرسمية للمركز هي العربية والإنجليزية والفرنسية. ستكون اللغات الثلاث مُلزمة بالتساوي.

المادة 22
الميزانية وموارد التمويل

يتم تمويل نفقات المركز من الموارد التالية: 1.

مـساهـمات المـيزانـية الإلـزامـية لـلدول الأعـضاء الـتي يحـددهـا المجـلس الـتنفيذي بـالـتناسـب مـع ا.
الإيـــــــرادات المحـــــــلية لـــــــلدول الأعـــــــضاء بـــــــموجـــــــب المـــــــادة 29 -1 مـــــــن مـــــــيثاق مـــــــنظمة الـــــــتعاون 

.(OIC) الإسلامي
التبرعات والمساهمات الطوعية المقدمة من الدول الأعضاء.ب.
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تـــكون مـــيزانـــية المـــركـــز ســـنويـــة. تـــبدأ الـــسنة المـــالـــية فـــي 1يـــنايـــر كـــانـــون الـــثانـــي وتـــنتهي فـــي 31 2.
ديسمبر كانون الأول. 

يتم إعداد الميزانية بشكل سنوي كإجمالي الإيرادات وإجمالي النفقات.3.

يــجب إعــداد المــيزانــية بــطريــقة مــتوازنــة بــحيث تــغطي إجــمالــي الإيــرادات الــسنويــة فــيها إجــمالــي 4.
النفقات السنوية.

يــجب عــلى المجــلس الــتنفيذي مــراجــعة المــيزانــية والمــوافــقة عــليها فــي مــوعــد أقــصاه شهــر نــوفــمبر 5.
تشرين الثاني من العام التالي. 

فـي حـال فشـل أي عـضو فـي تـلبية الـتزامـاتـه المـالـية، تـُعرض المـسألـة عـلى المجـلس الـتنفيذي لـكي 6.
يتم النظر فيها. 

سيتم إعفاء دولة فلسطين من المساهمة الإلزامية.7.

المادة 23
التعاون مع أطراف أخرى

يـجوز لـلمركـز إقـامـة عـلاقـات مـع مـؤسـسات إنـفاذ الـقانـون فـي الـدول غـير الأعـضاء والمـؤسـسات 1.
الإقــليمية والــدولــية وفــقًا لمــقاصــد الــنظام الأســاســي بــموافــقة المجــلس الــتنفيذي بــالإجــماع فــقط 

ورهناً بموافقة مجلس وزراء الخارجية. 
يحـدد المجـلس الـتنفيذي المـجالات والأنشـطة الـتي يـتعين إدراجـها فـي إطـار عـمل الـعلاقـات الـتي 2.

ستنُشأ وإنهاء العلاقات رهناً بموافقة مجلس وزراء الخارجية.
يــــتم الــــتفاوض بــــشأن إقــــامــــة تــــعاون مــــع مــــؤســــسات إنــــفاذ الــــقانــــون فــــي الــــدول غــــير الأعــــضاء 3.

والمـــنظمات الإقـــليمية والـــدولـــية بـــقرار مـــن المجـــلس الـــتنفيذي بـــناءً عـــلى اقـــتراح مـــن إحـــدى الـــدول 
الأعــــضاء أو رأي المــــديــــر الــــعام رهــــناً بــــموافــــقة مجــــلس وزراء الــــخارجــــية. عــــند الــــضرورة، يــــمكن 
إعداد بروتوكول بهدف تحديد إطار عمل التعاون، الذي سيوقعه المدير العام نيابة عن المركز. 

المادة 24
الشعار

يـجب أن يـحتوي شـعار المـركـز عـلى شـكل يـوضـح الـغرض مـنه. يـقترح المـديـر الـعام لـلمركـز شـعاراً 1.
بالتشاور مع جميع الدول الأعضاء وتقديمه إلى المجلس التنفيذي للموافقة عليه.

يُســتخدم الــشعار المـُصدق عــليه فــي جــميع المــراســلات الــرســمية لــلمركــز وفــي جــميع المــناســبات 2.
التي يكون فيها المركز ممثلاً رسميًا. 

المادة 25
الاتفاقات الأخرى للدول الأعضاء

لا يؤثر هذا النظام الأساسي أو يمنع تنفيذ الاتفاقات الثنائية أو الاتفاقات الدولية للدول الأعضاء، 
والتزاماتها الناشئة عن هذه الاتفاقات، بما في ذلك اتفاقات المساعدة المتبادلة والاتفاقات الدولية الأخرى 

المتعلقة بإنفاذ القانون. 
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المادة 26
تسوية الخلافات

أي خلاف قد ينشأ في تفسير أي مادة من مواد هذا النظام الأساسي الحالي أو تطبيقها أو تنفيذها يتم 
تسويته وديا وفي جميع الأحوال من خلال التشاور والتفاوض بما في ذلك المجلس التنفيذي إذا اتفق 

الأطراف على ذلك.
المادة 27

دخول حيز النفاذ

يخضع هذا النظام الأساسي للتوقيع والمصادقة من قبل الدول الأعضاء وفقًا لتشريعاتها المحلية. يبدأ 
نفاذ هذا النظام الأساسي بعد 60 يومًا من إيداع 19 دولة من الدول الأعضاء وثيقة المصادقة أو القبول 

لدى جهة الإيداع. 

بعد دخول النظام الأساسي حيز التنفيذ، يبدأ سريان نفاذ هذا النظام لكل دولة عضو جديدة، في اليوم 
الذي يوُدع فيه وثيقة المصادقة أو القبول. ستعمل الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي (OIC) بمثابة 

الجهة المودع لديها. ستقوم الأمانة العامة بإخطار الدول الأعضاء ببدء نفاذ النظام الأساسي. 

المادة 28
التعديلات

يــجوز لأي دولــة مــن الــدول الأعــضاء أن تــقترح الــتعديــلات عــلى هــذا الــنظام. يـُـقدم اقــتراح تــعديــل 1.
النظام الأساسي إلى المركز بغية إبلاغ الأعضاء الآخرين أولاً. 

يـُــنظر إلـــى الـــتعديـــلات المـُـقترحـــة عـــلى الـــنظام الأســـاســـي فـــي المجـــلس الـــتنفيذي وتـُــعتمد بـــموافـــقة 2.
(ثــلثي) 2/3 مــن الأعــضاء. بــدء نــفاذ أي تــعديــل يــخضع لــلإجــراءات المــنصوص عــليها فــي المــادة 

27 من هذا النظام الأساسي. 
المادة 29
الانسحاب

يجوز لأي دولة من الدول الاعضاء أن تنسحب من عضويتها شريطة أن تقدم مسبقاً إخطاراً 
 (OIC) خطيًا من خلال القنوات الدبلوماسية إلى الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي
التي تبلغ بدورها الأعضاء الآخرين بهذا الانسحاب. يسري الانسحاب من العضوية بعد 

 .(OIC) ثلاثة أشهر من تقديم الإخطار إلى الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي

ينبغي أن يفي الدول الأعضاء المنسحبة بالتزاماتهم حتى نهاية السنة المالية الحالية.  

بند انتقالي

سيقوم البلد المضيف بتعيين المدير العام المؤقت المخول لمدة أقصاها سنة واحدة لتنفيذ جميع 
المهام الإدارية والقانونية والمالية والتقنية بشكل كامل للمرحلة التأسيسية المبدئية للمركز 
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بمجرد أن يدخل النظام الأساسي الحالي للمركز حيز النفاذ. سيعقد البلد المضيف أول 
اجتماع للمجلس التنفيذي بالتعاون مع المدير العام المؤقت والأمانة العامة لمنظمة التعاون 

 .(OIC) الإسلامي
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توقيع مجموعة الدول الأعضاء في مركز منظمة التعاون الإسلامي (OIC) للتعاون 
والتنسيق الشرطي على النظام الأساسي

التوقيعالتاريخ والمكاناسم الموقع وعنوانهاسم الدولة العضو

جمهورية أذربيجان1.

المملكة الهاشمية الأردنية2.

جــــــــــــــــــمـهـوريــــــــــــــــــة أفــــــــــــــــــغـانـســــــــــــــــــتـان 3.
الإسلامية

جمهورية ألبانيا4.

دولة الإمارات العربية المتحدة5.

جمهورية إندونيسيا6.

جمهورية أوزبكستان7.

جمهورية أوغندا8.

الجمهورية الإسلامية الإيرانية9.

جمهورية باكستان الإسلامية 10.

مملكة البحرين11.

بروناي دار السلام 12.

جمهورية بنغلاديش الشعبية 13.

جمهورية بنين14.

بوركينا فاسو15.

جمهورية طاجيكستان16.

جمهورية تركيا17.

تركمانستان18.

جمهورية تشاد19.

جمهورية توجو20.

الجمهورية التونسية21.

الجـــــــــــــــمهوريـــــــــــــــة الجـــــــــــــــزائـــــــــــــــريـــــــــــــــة 22.
الديمقراطية الشعبية
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جمهورية جيبوتي 23.

المملكة العربية السعودية 24.

جمهورية السنغال25.

جمهورية السودان26.

الجمهورية العربية السورية 27.

جمهورية سورينام28.

جمهورية سيراليون29.

جمهورية الصومال الفيدرالية30.

جمهورية العراق31.

سلطنة عُمان32.

جمهورية الجابون33.

جمهورية غامبيا 34.

جمهورية غيانا 35.

جمهورية غينيا36.

جمهورية غينيا بيساو37.

دولة فلسطين38.

جمهورية القُمر المتحدة 39.

جمهورية قيرغيزستان 40.

دولة قطر41.

جمهورية كازاخستان 42.

جمهورية الكاميرون 43.

جمهورية كوت ديفوار44.

دولة الكويت 45.

الجمهورية اللبنانية 46.

دولة ليبيا 47.

جمهورية المالديف48.

جمهورية مالي49.

ماليزيا50.
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OIC/CFM-45/2018/LO/ RES.FINAL 

قرار رقم 45/5 – ق ت
بشأن

الموافقة على مذكرات التفاهم الموقعة من قبل الأمين العام   

إنّ مجــلس وزراء الــخارجــية المــنعقد فــي دورتــه الــخامــسة والأربــعين (دورة: الــقيم الإســـلامــية مــن 
أجــل الســلم المســتدام والــتضامــن والــتنمية) فــي دكــا بجــمهوريــة بــنغلاديــش الــشعبية، يــومــي 19 و20 

شعبان 1439ه (الموافق: 5 و 6 مايو 2018)؛

إذ يستذكر المادة السابعة عشرة من الميثاق المتعلقة بمهام الأمين العام،

وإذ يسـتذكـر كـذلـك الـقاعـدة الـحاديـة عشـر مـن الـنظام الـداخـلي لـلأمـانـة الـعامـة بـشأن الـتعاون 
مع المنظمات الدولية والإقليمية، 

وإذ يـــأخـــذ فـــي الحســـبان أهــــــمية تــــــقويــــــة الــــــروابــــــط وتــــــعزيــــــز الــــــتعاون بــــــين مــــــنظمة الــــــتعاون 
الإسلامي والمنظمات الدولية والإقليمية، بما يخدم أهداف المنظمة ودولها الأعضاء،

وبعد الاطلاع على تقرير الأمين العام،

: مذكرة التفاهم بين الأمانة العامة ومنظمة الدول الأمريكية أولاً
إذ يسـتذكـر المجـلس الـعلاقـات الـجيدة الـقائـمة بـين دول مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي ودول مـنظمة 

الدول الأمريكية،

وإذا يـــأخـــذ فـــي الحســـبان أهـــــمية تـــــعزيـــــز الـــــتعاون بـــــين المـــــنظمتين وأهـــــمية تـــــنسيق المـــــواقـــــف 
السياسية بينها،

وبــعد الاطــلاع عـــلى مـــضمون مـــذكـــرة الـــتفاهـــم بـــين مـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي ومـــنظمة الـــدول 
الأمريكية، الموقعة في واشنطن دي سي بتاريخ أكتوبر 2017،

جمهورية مصر العربية51.

المملكة المغربية52.

الجــــــــــــــــــمهوريــــــــــــــــــة الإســــــــــــــــــلامــــــــــــــــــية 53.
الموريتانية

جمهورية موزامبيق54.

جمهورية النيجر55.

جمهورية نيجيريا الاتحادية56.

الجمهورية اليمينة57.
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وبعد الاطلاع كذلك على تقرير الأمين العام،

يــوافق عــــلى مــــذكــــرة الــــتفاهــــم المــــوقــــعة بــــين الأمــــانــــة الــــعامــــة لمــــنظمة الــــتعاون الإســــلامــــي 1.
ومنظمة الدول الأمريكية في واشنطن دي سي بتاريخ أكتوبر 2017. (مرفق أ).

ثــانــياً: مــذكــرة الــتفاهــم بــين الأمــانــة الــعامــة وهــيئة الأمــم المتحــدة لــلمساواة بــين 
الجنسين وتمكين المرأة:

إذ يستذكر المجلس جهود منظمة التعاون الإسلامي في مجال تمكين المرأة،

وإذا يـأخـذ فـي الحسـبان الــدور الــذي تــقوم بــه هــيئات الأمــم المتحــدة فــي مــجال المــساواة بــين 
الجنسية وتمكين المرأة، وما يمكن أن تفيد به منظمة التعاون الإسلامي ودولها في هذا المجال،

وبـــعد الاطـــلاع عــــــلى مــــــقتضيات مــــــذكــــــرة الــــــتفاهــــــم لــــــلتعاون المــــــؤســــــسي بــــــين مــــــنظمة الــــــتعاون 
الإسلامي وهيئة الأمم المتحدة المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،

وبعد الاطلاع كذلك على تقرير الأمين العام،

يــوافق عـــلى مـــذكـــرة بـــشأن الـــتعاون المـــؤســـسي بـــين مـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي وهـــيئة 1.
الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. (مرفق ب)

ثالثاً: رسالة النوايا بشأن العلاقات بين الأمانة العامة وحكومة مملكة السويد
إذ يســتذكــر المجــــلس عــــلاقــــات الــــتعاون والــــصداقــــة بــــين دول مــــنظمة الــــتعاون الإســــلامــــي ودولــــة 

السويد،

وإذ يسـتذكـر أيـضا أهــمية تــعزيــز الــتعاون بــين المــنظمة وكــافــة الــفاعــلين الشــركــاء الــدولــيين فــي 
مجال الحوار الديني ومكافحة التطرف والتنمية المستدامة وحقوق الانسان،

وبـعد الاطـلاع عـلى مـضمون رسـالـة الـنوايـا بـشأن الـعلاقـات بـين الأمـانـة الـعامـة لمـنظمة الـتعاون 
الإسلامي وحكومة مملكة السويد،

وبعد الاطلاع على تقرير الأمين العام.

يـــوافق عـــــلى رســـــالـــــة الـــــنوايـــــا بـــــشأن الـــــعلاقـــــات بـــــين الأمـــــانـــــة الـــــعامـــــة لمـــــنظمة الـــــتعاون 1.
الاسلامي وحكومة مملكة السويد. (مرفق ج)

رابــعاً: مــذكــرة الــتفاهــم بــين الأمــانــة الــعامــة والمــركــز الــدولــي لــلتميز فــي مــكافــحة 
التطرف (هداية)

إذ يســتذكــر المجـــلس الـــقاعـــدة 11 مـــن الـــنظام الـــداخـــلي لـــلأمـــانـــة الـــعامـــة بـــشأن الـــتعاون مـــع 
المنظمات الدولية والإقليمية،

وإذ يســتذكــر كــذلــك مــــبادئ مــــيثاق مــــنظمة الــــتعاون الإســــلامــــي الــــقائــــمة عــــلى الــــتضامــــن 
والأخوة ونبذ التطرف والعنف،
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وإذ يسـتذكـر أيـضا جــهود مــنظمة الــتعاون الإســلامــي وخــطتها العشــريــة 2025 لــلتصدي 
لظاهرة التطرف والكراهية والإسلاموفوبيا،

وإذ يـأخـذ فـي الحسـبان أهـمية تـوسـيع الشـراكـة مـع الـفاعـلين الـدولـيين والاقـليمين فـي هـذا 
المجال،

وبـعد الاطـلاع عــلى مــضمون مــذكــرة الــتفاهــم المــوقــعة بــين الأمــانــة الــعامــة ومــركــز هــدايــة فــي 
16 ديسمبر 2017 بمقر الأمانة العامة، 

وبعد الاطلاع كذلك على تقرير الأمين العام،

يــوافق عــــلى مــــذكــــرة الــــتفاهــــم المــــوقــــعة بــــين الأمــــانــــة الــــعامــــة والمــــركــــز الــــدولــــي لــــلتميز فــــي 1.
مكافحة التطرف "هداية" بتاريخ 16 ديسمبر 2017. (مرفق د)

خامساً: مذكرة التفاهم الموقعة بين الأمانة العامة ومجلس البلدان الناطقة بالتركية:

إذ يســتذكــر المجـــلس الـــقاعـــدة 11 مـــن الـــنظام الـــداخـــلي لـــلأمـــانـــة الـــعامـــة بـــشأن الـــتعاون مـــع 
المنظمات الدولية والإقليمية،

وإذ يســتذكــر كــذلــك مــــبادئ مــــيثاق مــــنظمة الــــتعاون الإســــلامــــي الــــقائــــمة عــــلى الــــتضامــــن 
والأخوة ونبذ التطرف والعنف،

وإذ يستذكر أيضا جهود منظمة التعاون الإسلامي وخطتها العشرية 2025،

وإذ يـأخـذ فـي الحسـبان أهـمية تـوسـيع الشـراكـة مـع الـفاعـلين الـدولـيين والاقـليمين فـي هـذا 
المجال،

وبــعد الاطــلاع عــلى مــضمون مــذكــرة الــتفاهــم المــوقــعة بــين الأمــانــة الــعامــة ومجــلس الــبلدان 
الناطقة بالتركية في أستانا بجمهورية كازاخستان بتاريخ 10 سبتمبر 2017،

يوافق على مذكرة التفاهم بين الأمانة العامة ومجلس البلدان الناطقة بالتركية.1.

سادساً: متابعة التنفيذ:

يــطلب مــن الأمــين الــعام مــتابــعة تــنفيذ هــذا الــقرار ورفــع تــقريــر عــنه إلــى الــدورة الــسادســة 1.
والأربعين لمجلس وزراء الخارجية.

---
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OIC/CFM-45/2018/LO/ RES.FINAL 

قرار رقم: 6/45- ق ت
بشأن

تعزيز دور الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي 
في تنسيق عمل المؤسسات المتفرعة والمتخصصة والمنتمية للمنظمة 

وعقد المؤتمرات القطاعية لوزراء منظمة التعاون الإسلامي 

إنّ مجـــلس وزراء الـــخارجـــية المـــنعقد فـــي دورتـــه الـــخامـــسة والأربـــعين (دورة: الـــقيم الإســــلامـــية 
مـــن أجـــل الســـلم المســـتدام والـــتضامـــن والـــتنمية) فـــي دكـــا بجـــمهوريـــة بـــنغلاديـــش الـــشعبية، يـــومـــي 19 

و20 شعبان 1439ه (الموافق: 5 و 6 مايو 2018)؛

إذ يؤكـد أن إصــلاح مــنظمة الــتعاون الإســلامــي وإعــادة هــيكلتها وتــفعيل مــؤســساتــها يــحتم 
عـلى الأمـانـة الـعامـة أن تـقوم بـدور مـحوري فـي تـنسيق عـمل جـميع المـؤسـسات الـتابـعة لمـنظمة الـتعاون 
الإسـلامـي، وذلـك تـرشـيداً لـلعمل والـنفقات وكسـباً لـلوقـت وتـلافـياً لـلازدواجـية، وتـعزيـزاً لـعرى الـتضامـن 

بين الدول الأعضاء؛

وإذ يســــتذكــــر الـــــــقرار رقـــــــم 6/180-أف بـــــــشأن ســـــــير عـــــــمل المـــــــنظمة وأجهـــــــزتـــــــها المـــــــتفرعـــــــة 
ومؤسساتها المتخصصة والمنتمية الذي يحدد كل صنف من هذه المؤسسات؛

وإذ يســتذكــر مــــا جــــاء فــــي المــــذكــــرة الــــتفسيريــــة الــــخاصــــة بــــالأجهــــزة المــــتفرعــــة والمــــؤســــسات 
المـتخصصة والمـنتمية الـصادرة عـن الـقمة الإسـلامـية الـثامـنة والـتي تـنص بـشكل واضـح عـلى أنـه يـجب 
أن تـــــقوم الأمـــــانـــــة الـــــعامـــــة بـــــدور مـــــركـــــزي فـــــي مـــــجال تـــــنسيق عـــــمل الأجهـــــزة المـــــتفرعـــــة والمـــــؤســـــسات 
المــــتخصصة والمــــنتمية، ودعــــت مــــؤســــسات المــــنظمة إلــــى تــــقديــــم تــــقاريــــر دوريــــة حــــول تــــنفيذ بــــرامــــجها 

وأنشطتها إلى الأمانة العامة لتتمكن من متابعتها بانتظام؛

وإذ يـقر بــما ورد فــي تــقريــر الــشخصيات الــبارزة بــشأن إصــلاح مــنظمة الــتعاون الإســلامــي 
المنعقد في بوتراجايا ،27-29 يناير 2005، وبأن يكون الأمين العام محوراً لهذا الإصلاح؛

وإذ يؤكـد مجـدداً أن الــقمة الاســتثنائــية الــثالــثة الــتي عـُــقدت فــي مــكة المــكرمــة فــي ديــسمبر 
2005 قــد شــكلت نــقطة تــحول مــفصلية فــي عــمل مــنظمة الــتعاون الإســلامــي، بــما نــص عــليه بــرنــامــج 
الـعمل العشـري مـن ضـرورة إصـلاح المـنظمة وإعـادة هـيكلتها، وتـمكين الأمـين الـعام مـن الـقيام بـالمـهام 
المــنوطــة بــه وتــفعيل جــميع المــؤســسات المــتخصصة والمــنتمية إلــى المــنظمة لــلاضــطلاع بــدورهــا المــنشود 
وتــقويــة الــتنسيق مــع الأمــانــة الــعامــة والــطلب مــنها مــراجــعة أنشــطة هــذه الأجهــزة والــتوصــية بــإلــغاء مــا 

يثبت عدم فعاليته؛

وإذ يســتذكــر الـــقرار رقـــم 5/36-أت لمجـــلس وزراء الـــخارجـــية المـــنعقد فـــي دورتـــه الـــسادســـة 
والــثلاثــين فــي دمــشق، الجــمهوريــة الــعربــية الــسوريــة، مــايــو 2009، بــشأن تــعزيــز دور الأمــانــة الــعامــة 
لمـنظمة الـتعاون الإسـلامـي فـي تـنسيق عـمل المـؤسـسات المـتفرعـة والمـتخصصة والمـنتمية لـلمنظمة وعـقد 

المؤتمرات القطاعية لوزراء منظمة التعاون الإسلامي؛
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وإذ يسـتذكـر كـذلـك قـرارات الـقمم الإسـلامـية وقـرارات مـجالـس وزراء الـخارجـية الـتي أوكـلت 
إلى الأمانة العامة مسؤولية الاضطلاع بالدور المحوري في تنفيذ برنامج العمل العشري؛

وإذ يؤكـد مــا ورد فــي الــفقرة الــثالــثة مــن المــادة الــعاشــرة مــن المــيثاق الجــديــد لمــنظمة الــتعاون 
الإســلامــي الــتي تــسند لمجــلس وزراء الــخارجــية أن يــوصــي بــعقد اجــتماعــات وزاريــة قــطاعــية لمــعالــجة 
قـضايـا محـددة تحـظى بـاهـتمام الأمـة، وتـرفـع هـذه الاجـتماعـات تـقاريـرهـا إلـى الـقمة الإسـلامـية وإلـى 

مجلس وزراء الخارجية:

يــدعــو الأمـــانـــة الـــعامـــة لمـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي لـــلمشاركـــة عـــلى نـــحو مـــلائـــم بـــتنظيم 1.
دورات الـتعاون الإسـلامـي لـوزراء الشـباب والـريـاضـة وتـنسيق كـافـة اجـتماعـات المـجالـس 
الـوزاريـة الـقطاعـية الـتي تـُعقد فـي إطـار مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي والـتي تـرفـع قـراراتـها 
وتـوصـياتـها إلـى مجـلس وزراء الـخارجـية والـقمة الإسـلامـية، وذلـك لاتـخاذ مـا تـراه مـناسـباً 

بشأنها، والتوجيه بما يتعين القيام به من أنشطة.

يـطلب الأمــانــة الــعامــة تــنسيق أنشــطة جــميع الأجهــزة المــتفرعــة والمــؤســسات المــتخصصة 2.
والمــــنتمية إلــــى مــــنظمة الــــتعاون الإســــلامــــي، بــــما لا يــــتعارض وأنــــظمتها، تــــلافــــياً لــــلتكرار 
والازدواجية وترشيداً للعمل بغية تنفيذ المهام التي يكلفها بها مجلس وزراء الخارجية.

يــطلب كــذلــك مـــن الأمـــين الـــعام ضـــمان الـــتقيد الـــتام بهـــذا الـــقرار وتـــنفيذه ورفـــع تـــقريـــر 3.
بشأنه إلى الدورة السادسة والأربعين لمجلس وزراء الخارجية.

---
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قرار رقم: 7/45-ق ت
بشأن

الترشيحات المقدمة من الدول الأعضاء لمناصب بمنظمات دولية 

إنّ مجــلس وزراء الــخارجــية المــنعقد فــي دورتــه الــخامــسة والأربــعين (دورة: الــقيم الإســـلامــية مــن 
أجــل الســلم المســتدام والــتضامــن والــتنمية) فــي دكــا بجــمهوريــة بــنغلاديــش الــشعبية، يــومــي 19 و20 

شعبان 1439ه (الموافق: 5 و 6 مايو 2018)؛

إذ يسـتذكـر مـبدأ الـتضامـن الـذي يـقوم عـليه الـعمل الاسـلامـي المشـترك والمـنصوص عـليه فـي 
ديباجة الميثاق ومادته الأولى،

وإذ يعي أهمية تمثيل الدول الإسلامية في المناصب الدولية المختلفة،

وإذ يـشير إلـى الـحفل الـتقديـمي الـذي اقـامـته جـمهوريـة أذربـيجان فـي مـقر الأمـانـة الـعامـة 
بجدة بتاريخ 21 ديسمبر 2017 بشأن ترشيح أذربيجان لاستضافة معرض اكسبو 2025.

وبـــعد الاطـــلاع عـــلى الـــــترشـــــيحـات المـــــقدمـــــة مــــــن الــــــدول الأعـــــضاء لـــــشغل مـــــناصـــــب فـــــي 
منظمات دولية وإقليمية،

وبعد الاطلاع كذلك على تقرير الأمين العام،
يطلب من الدول الأعضاء تأييد ومساندة الترشيحات التالية:  : أولاً

تــرشــيح جــمهوريــة أذربــيجان عــن مجــموعــة أوروبــا الشــرقــية لــرئــاســة الجــمعية الــعامــة لــلأمــم 1.
المتحـدة لـسنة 2032، فـي الانـتخابـات المـزمـع عـقدهـا أثـناء الـدورة 87 للجـمعية الـعامـة لـلأمـم 

المتحدة في نيويورك عام 2032.
تــرشــيح دولـــة الإمـــارات الـــعربـــية المتحـــدة لـــلعضويـــة غـــير الـــدائـــمة لمجـــلس الأمـــن الـــتابـــع لـــلأمـــم 2.

المتحـــدة لـــفترة 2022 – 2023، وذلـــك فـــي الانـــتخابـــات الـــتي ســـتجرى فـــي الـــدورة الـــسابـــعة 
والسبعون للجمعية العامة للأمم المتحدة عام 2021.

تــرشــيح جـــمهوريـــة إنـــدونـــيسيا لـــلعضويــــة غـــير الـــدائـــمـة فـــي مجــــلس الأمـــن الـــتابــــع لـــلأمــــم 3.
المتحـــــدة لـــــلفترة 2019 – 2020، وذلـــــك فـــــي الانـــــتخابـــــات الـــــتي ســـــتجرى خـــــلال الـــــدورة 72 

للجمعية العامة للأمم المتحدة في نيويورك عام 2018.
تــرشــيح جــمهوريــة بــاكســتان الإســلامــية لــلعضويــة غــير الــدائــمة لمجــلس الأمــن الــتابــع لــلأمــم 4.

المتحـــدة، لـــلفترة 2025-2026، وذلـــك فـــي الانـــتخابـــات الـــتي ســـتجرى فـــي الجـــمعية الـــعامـــة 
للأمم المتحدة عام 2024.

تـرشـيح جـمهوريـة طـاجيكسـتان لـعضويـة مجـلس الأمـن الـتابـع لـلأمـم المتحـدة لـلفترة 2024 – 5.
2026، وذلك في الانتخابات التي ستجرى في نيويورك عام 2023.

إعـادة تـرشـيح جــمهوريــة نــيجيريــا الاتــحاديــة لــعضويــة مجــلس الاتــحاد الــدولــي لــلاتــصالات 6.
(ITU) لـــــلفترة 2019-2022، وكـــــذلـــــك تـــــرشـــــيح الـــــسيد ويـــــليام لـــــيجه، لمـــــنصب مـــــديـــــر مـــــكتب 
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الاتـــصالات، وذلـــك فـــي الانـــتخابـــات الـــتي ســـتجري أثـــناء انـــعقاد مـــؤتـــمر المـــندوبـــين المـــفوضـــين 
لــلاتــحاد فــي الــفترة مــن 29 أكــتوبــر إلــى 26 نــوفــمبر 2018، بــدبــي، دولــة الإمــارات الــعربــية 

المتحدة.
تــرشــيح الجــمهوريــة الإســلامــية الإيــرانــية لــلعضويــة غــير الــدائــمة فــي مجــلس الأمــن الــدولــي 7.

لـــلفترة 2029-2030، والـــتي ســـتجرى انـــتخابـــاتـــها خـــلال الـــدورة الـــثالـــثة والـــثمانـــين للجـــمعية 
العامة للأمم المتحدة في نيويورك عام 2028.

تــــرشــــيح المــــــــملكــة الــــــــعربــــــــية الــــــــسعوديــــــــة لــــــــعضويــــــــــة المجــــــــلس الاقــــــــتصادي والاجــــــــتماعــــــــي 8.
(ECOSOC) الــــتابــــع لــــلأمــــم المتحــــدة لــــلفترة 2019 -2021، وذلــــك فــــي الانــــتخابــــات الــــتي 

ستعقد في نيويورك 2018.
تـــــرشـــــيح تـــــــــركمنســـــــــتان لـــــــــعضويـــــــــة المجـــــــــلس الاقـــــــــتصادي والاجـــــــــتماعـــــــــي لـــــــــلأمـــــــــم المتحـــــــــدة 9.

(ECOSOC) للفترة 2019-2021، وذلك خلال الانتخابات المقرر انعقادها في 2018م.
تـرشـيح جـمـهـوريــة إنــدونـيسـيا لـعضويــة مجـلـس حـقــوق الإنـسـان الــتـابــع لـلأمــم المتحـــدة 10.

لـــلفتــرة 2020-2022، وذلـــك فـــي الانـــتخابـــات الـــتي ســـتجرى فـــي الـــدورة الـــرابـــعة والســـبعين 
للجمعية العامة للأمم المتحدة في نيويورك في 2019.

تـرشـيح تـركمنسـتان لـعضويـة مجـلس بـرنـامـج الأمـم المتحـدة الإنـمائـي (UNDP)، وصـنـدوق 11.
 ،(UNOPS) ومــــكتب الأمــــم المتحــــدة لخــــدمــــات المــــشاريــــع (UNFPA) ســــكان الأمــــم المتحــــدة

للفترة 2019-2021، وذلك خلال الانتخابات المقرر انعقادها في 2018.
تـرشـيح الــدكــتورة تــماضــر بــنت يــوســف الــرمــاح (المــملكة الــعربــية الــسعوديــة)، لــعضويــة لــجنة 12.

الأمــم المتحــدة لــلقضاء عــلى كــافــة أشــكال الــتمييز ضــد المــرأة (CEDAW)، لــلفترة 2019 – 
.2022

تـرشـيح مـملكة البحـريـن لـعضويـة لـجنة المـنظمات غـير الـحكومـية الـتابـعة للمجـلس الاقـتصادي 13.
والاجــتماعــي (ECOSOC) لــلفترة 2019 – 2022، وذلــك خــلال الانــتخابــات المــزمــع عــقدهــا 

في ابريل 2018 في نيويورك.
تــرشــيح المـــهندس نـــاصـــر عـــبد الـــلطيف بـــن حـــماد (دولـــة الامـــارات الـــعربـــية المتحـــدة) لمـــنصب 14.

المــديــر الــعام لمــنظمة الاتــحاد الــدولــي لــلاتــصالات، وذلــك خــلال الانــتخابــات الــتي ســتجرى فــي 
شهر نوفمبر 2018 في مدينة دبي – دولة الامارات العربية المتحدة.

تـرشـيح المـملكة الـعربـية الـسعوديـة لتجـديـد عـضويـتها فـي مجـلس الاتـحاد الـدولـي لـلاتـصالات 15.
(ITU) لـلفترة مـن 2019 – 2022، وكـذلـك رئـاسـة فـريـق الـعمل المجـلس بـقضايـا الـسياسـات 
الـعامـة الـدولـية المـتصلة بـالإنـترنـت، وذلـك فـي الانـتخابـات الـتي سـتجرى أثـناء مـؤتـمر المـندوبـين 

المفوضين في مدينة دبي خلال الفترة 29 أكتوبر – 16 نوفمبر 2018،
تـرشـيح الــدكــتور/ ســعيد الــشواف (المــملكة الــعربــية الــسعوديــة)، لــعضويــة لــجنة الــقضاء عــلى 16.

التمييز العنصري (CERD) للفترة 2020 – 2023.
تـرشـيح الأســتاذة/ آمــال المــعلمي (المــملكة الــعربــية الــسعوديــة)، لــعضويــة لــجنة حــقوق الــطفل 17.

(CRC) للفترة 2021 – 2024.
تــرشــيح الـــدكـــتور/ محـــمد الحـــداوي (المـــملكة الـــعربـــية الـــسعوديـــة)، لـــعضويـــة لـــجنة مـــناهـــضة 18.

التعذيب (CAT) للفترة 2202 – 2025.
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تـرشـيح الــسيد/ إبــراهــيما ســانــو (بــوركــينافــاســو) لمــنصب نــائــب الأمــين الــعام لــلاتــحاد الــدولــي 19.
لـــلاتـــصالات (ITU)، وذلـــك خـــلال الانـــتخابـــات الـــتي ســـتجرى أثـــناء انـــعقاد مـــؤتـــمر المـــفوضـــين 

للاتحاد في الفترة من 29 أكتوبر إلى 16 نوفمبر 2018، بدبي. 
تــرشــيح جـــمهوريــــة الـــسـودان لـــعضويــــة المجـــلس الـــتنفيذي لمـــنظمة الـــسياحـــة الـــعالمـــية لـــلفترة 20.

.2021-2018
ترشيح جمهورية غينيا لعضوية مجلس إدارة منظمة العمل الدولي للفترة 21.2020-2018.
تـرشـيح الــسيدة الــسفيرة نــائــلة جــبر (جــمهوريــة مــصر الــعربــية) لــعضويــة لــجنة الــقضاء عــلى 22.

الــــتمييز ضــــد المــــرأة (CEDAW) لــــلفترة 2019 – 2022، وذلــــك خــــلال الانــــتخابــــات المــــزمــــع 
عقدها في يونيو 2018 بنيويورك.

.23 (ITU) تـرشـيح جـمهوريـة بـاكسـتان الإسـلامـية لـعضويـة مجـلس الاتـحاد الـدولـي لـلاتـصالات
لــلفترة 2019-2022، وذلــك خــلال الانــتخابــات الــتي ســتجرى أثــناء انــعقاد مــؤتــمر المــندوبــين 

المفوضين للاتحاد في دبي 2018.
تـرشـيح الـسيد الـعربـي جـكطة (الجـمهوريـة الجـزائـريـة الـديـمقراطـية الـشعبية) لـرئـاسـة الـلجنة 24.

الــدولــية لــلوظــيف الــعمومــي، وذلــك فــي الانــتخابــات الــتي ســتجري عــلى هــامــش الــدورة الـ 73 
للجمعية العامة للأمم المتحدة في نوفمبر 2018.

تــرشــيح الــــسفير الــــحسن زهــــيد (المــــملكـة المــــغربــــيـة)، لــــشغل مــــنصب رئــــيس لــــجنة الــــوظــــيفة 25.
الــــعمومــــية الــــدولــــية، لــــلفترة 2019 – 2022، وذلــــك خــــلال الانــــتخابــــات المــــقرر إجــــراؤهــــا عــــلى 
هامش الدورة 73 للجمعية العامة لمنظمة الأمم المتحدة في شهر نوفمبر 2018 بنيويورك.

تـرشـيح جــمهوريــة أذربــيجان لاســتضافــة المــعرض الــعالمــي (إكســبو 2025) فــي عــاصــمتها 26.
بــاكــو، وذلــك خــلال الــدروة 164 للجــمعية الــعامــة لــلمكتب الــدولــي لــلمعارض المــقرر عــقدهــا فــي 

باريس من 10 مايو الى 10 نوفمبر 2018.
تــرشــيح الـــدكـــتور هـــلال مـــساعـــد الـــسايـــر (دولـــة الـــكويـــت) لـــعضويـــة الـــلجنة الـــدائـــمة لـــلصليب 27.

والهــلال الأحــمر، وذلــك خــلال الانــتخابــات الــتي ســتجري أثــناء انــعقاد الــدورة الـ 33 لــلمؤتــمر 
الدولي للصليب الأحمر والهلال الأحمر في جنيف 2019.

تــرشــيح الـــسيد أمجـــد الـــكميم (الجـــمهوريـــة الـــيمنية) لـــعضويـــة الـــلجنة الاســـتشاريـــة الـــخاصـــة 28.
بالشؤون الإدارية والميزانية في اللجنة الخامسة التابعة للأمم المتحدة؛

تـرشـيح الـسيد عـزوز كـردون (الجـمهوريـة الجـزائـريـة الـديـمقراطـية الـشعبية)، لـلإعـادة انـتخابـه 29.
كـخبير فـي لـجنة الأمـم المتحـدة لـلحقوق الاقـتصاديـة والاجـتماعـية والـثقافـية، لـلفترة 2019 – 
2022، وذلـــك خـــلال الانـــتخابـــات الـــتي ســـتجرى أثـــناء انـــعقاد اجـــتماع المجـــلس الاقـــتصادي 

والاجتماعي للأمم المتحدة في ابريل 2018 بنيويورك.
تـرشـيح المــملكة الــعربــية الــسعوديــة لــعضويــة مجــلس حــقوق الإنــسان (HRC) لــلفترة 2021 30.

– 2023، وذلـــك فـــي الانـــتخابـــات الـــتي ســـتجري عـــلى هـــامـــش أعـــمال الـــدورة (75) للجـــمعية 
العامة للأمم المتحدة عام 2020 بمدينة نيويورك.

تـرشـيح المــملكة الــعربــية الــسعوديــة لــعضويــة المجــلس الــتنفيذي لمــنظمة الأمــم المتحــدة لــلتربــية 31.
والـــــــعلم والـــــــثقافـــــــة (UNESCO)، لـــــــلفترة 2019 – 2023، وذلـــــــك فـــــــي الانـــــــتخابـــــــات الـــــــتي 

ستجرى بمدينة باريس 2019.
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تــرشــيح جـــمهوريـــة قـــيرغـــيزيـــا لـــعضويـــة غـــير دائـــمة فـــي مجـــلس الأمـــن الـــدولـــي الـــتابـــع لـــلأمـــم 32.
المتحــدة لــلفترة 2027 – 2028، وذلــك خــلال انــتخابــات الجــمعية الــعامــة لــلأمــم المتحــدة فــي 

نيويورك 2026.
تـرشـيح الــسيد دانــلامــي عــمرو بــشارو )جــمهوريــة نــيجيريــا الاتــحاديــة( لــعضويــة لــجنة الأمــم 33.

المتحـــدة لـــحقوق الأشـــخاص ذوي الإعـــاقـــة، لـــلفترة 2019 – 2022، وذلـــك خـــلال الانـــتخابـــات 
الــتي ســتجرى أثــناء المــؤتــمر الــحادي عشــر لــلدول الأعــضاء فــي الاتــفاقــية والمــقرر عــقدهــا فــي 

شهر يونيو 2018 بنيويورك.
تـرشـيح الــدكــتورة مــونــكيلا عــايــشةُ ســيني (جــمهوريــة النيجــر (خــلال الانــتخابــات المــخصصة 34.

لـعضويـة لـجنة الـحقوق الاقـتصاديـة والاجـتماعـية والـثقافـية المـقرر إجـراؤهـا شهـر أبـريـل 2018 
في نيويورك.

تــرشــيح دولـــة الامـــارات الـــعربـــية المتحـــدة لـــعضويـــة المجـــلس الـــتنفيذي لمـــنظمة الأمـــم المتحـــدة 35.
للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو)، للفترة 2019 – 2023.

تـــرشـــح الجــــمهوريــــة الجــــزائــــريــــة الــــديــــمقراطــــية الــــشعبية لــــعضويــــة مجــــلس الاتــــحاد الــــدولــــي 36.
لـلاتـصالات (ITU)، وذلـك خـلال الانـتخابـات الـتي سـتجرى عـلى هـامـش أعـمال المـؤتـمر المـقبل 
لــلمنظمة مــن 29 أكــتوبــر إلــى 16 نــوفــمبر 2018، فــي مــديــنة دبــي – دولــة الامــارات الــعربــية 

المتحدة.
تـــرشـــيح الــــسيدة لــــويــــزة شــــعلال (الجــــمهوريــــة الجــــزائــــريــــة الــــديــــمقراطــــية الــــشعبية)، لإعــــادة 37.

انــــتخابــــها لــــعضويــــة الــــلجنة المــــعنية بــــالــــقضاء عــــلى الــــتمييز ضــــد المــــرأة (CEDAW)، لــــفترة 
جـــديـــدة 2019 – 2022، وذلـــك خـــلال الانـــتخابـــات الـــتي ســـتجرى بـــنيويـــورك فـــي 07 يـــونـــيو 

.2018
تــرشــيح الجــــمهوريــــة الــــتركــــية لــــرئــــاســــة الــــدورة الــــخامــــسة والســــبعين للجــــمعية الــــعامــــة لــــلأمــــم 38.

المتحدة، وذلك في الانتخابات التي ستجرى في 2020. 
تـرشـيح الجـمهوريـة الـتركـية لـعضويـة لـجنة المـنظمات غـير الـحكومـية، لـلفترة 2019 – 2022، 39.

وذلك في الانتخابات التي ستجرى في ابريل 2018.
تـــرشـــيح الجــــــمهوريــــــة الــــــتركــــــية لــــــعضويــــــة لــــــجنة مــــــنع الجــــــريــــــمة والــــــعدالــــــة الــــــجنائــــــية، لــــــلفترة 40.

2019-2021، وذلك في الانتخابات التي ستجرى في أبريل 2018.
ترشيح مملكة البحرين لعضوية مجلس حقوق الانسان للفترة 2019 – 41.2021.
تــرشــيح الــــبروفــــسور جــــينتان زيــــبيري (جــــمهوريــــة ألــــبانــــيا)، لــــعضويــــة لــــجنة حــــقوق الانــــسان 42.

الـتابـعة لـلأمـم المتحـدة المـنبثقة عـن العهـد الـدولـي الـخاص بـالـحقوق المـدنـية والـسياسـية، لـلفترة 
2019 – 2022، وذلك خلال الانتخابات التي ستجري في 14 يونيو 2018 بنيويورك.

تـــرشـــيح المـــــملكة المـــــغربـــــية لـــــعضويـــــة مجـــــلس الاتـــــحاد الـــــدولـــــي لـــــلاتـــــصالات (ITU) لـــــلفترة 43.
2019-2022، وذلــــــك خــــــلال الانــــــتخابــــــات الــــــتي ســــــتجرى أثــــــناء انــــــعقاد مــــــؤتــــــمر المــــــندوبــــــين 
المـفوضـين لـلاتـحاد مـن 29 أكـتوبـر إلـى 16 نـوفـمبر 2018 فـي دبـي – دولـة الإمـارات الـعربـية 

المتحدة.
تــرشــيح المـــهندس حســـين طـــالـــيب (المـــملكة المـــغربـــية)، لـــعضويــــة لـــجنة لـــوائـــح الـــراديـــو الـــتابـــعة 44.

لــــلاتــــحاد الــــدولــــي لــــلاتــــصالات (RRB-ITU)، وذلــــك خــــلال الانــــتخابــــات الــــتي ســــتجرى أثــــناء 
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انـعقاد مـؤتـمر المـندوبـين المـفوضـين لـلاتـحاد مـن 29 أكـتوبـر إلـى 16 نـوفـمبر 2018 فـي دبـي 
– دولة الإمارات العربية المتحدة.

تـرشـيح الأسـتاذة دلال جـاسـم الـزايـد (مـملكة البحـريـن)، لـعضويـة لـجنة الـقضاء عـلى الـتمييز 45.
ضـــد المـــرأة (CEDAW)، لـــلفترة 2019 – 2022، وذلـــك خـــلال الانـــتخابـــات الـــتي ســـتجرى 

بنيويورك في 07 يونيو 2018.
تـرشـيح الــسيد بــترز ســانــدي إيــموزي (جــمهوريــة نــيجيريــا الاتــحاديــة( لــعضويــة لــجنة الأمــم 46.

المتحــــدة المــــعنية بــــالــــحقوق الاقــــتصاديــــة والاجــــتماعــــية والــــثقافــــية(CESCR)، لــــلفترة 2019 – 
2022، وذلك خلال الانتخابات التي ستجرى في أبريل 2018. 

.47 ،(IAEA) تـرشـيح المـملكة المـغربـية لـعضويـة مجـلس مـحافـظي الـوكـالـة الـدولـية لـلطاقـة الـذريـة
لــــلفترة 2018 – 2020، وذلــــك خــــلال الانــــتخابــــات المــــقرر إجــــراؤهــــا أثــــناء انــــعقاد الــــدورة 62 

للمؤتمر العام للوكالة بفيينا في سبتمبر 2018. 
تـــرشـــيح الــــسيد/ يــــاتــــما فــــال (جــــمهوريــــة الــــسنغال)، لــــعضويــــة لــــجنة الأمــــم المتحــــدة لــــحقوق 48.

الأشــخاص ذوي الإعــاقــة لــلفترة 2019-2021، وذلــك خــلال الانــتخابــات الــتي ســتجرى أثــناء 
المــؤتــمر الــحادي عشــر لــلدول الأعــضاء فــي الاتــفاقــية والمــقرر عــقدهــا فــي شهــر يــونــيو 2018 

بنيويورك. 
تـرشـيح جــمهوريــة كــوت ديــفوار لــعضويــة مجــلس الاتــحاد الــدولــي لــلاتــصالات (ITU)، وذلــك 49.

فـي الانـتخابـات الـتي سـتجرى عـلى هـامـش أعـمال المـؤتـمر الـعام لـلاتـحاد خـلال الـفترة مـن 29 
أكتوبر إلى 16 نوفمبر 2018، في مدينة دبي – دولة الإمارات العربية المتحدة. 

إعــادة تــرشــيح دولـــة الـــكويـــت لـــعضويـــة مجـــلس الاتـــحاد الـــدولـــي لـــلاتـــصالات (ITU) لـــلفترة 50.
2018-2022، وذلــــــك خــــــلال الانــــــتخابــــــات الــــــتي ســــــتجرى أثــــــناء انــــــعقاد مــــــؤتــــــمر المــــــندوبــــــين 
المـفوضـين لـلاتـحاد مـن 29 أكـتوبـر إلـى 16 نـوفـمبر 2018 فـي دولـة الإمـارات الـعربـية المتحـدة 

بمدينة دبي. 
تـرشـيح الأسـتاذ عـايـد قـطيش (دولـة فلسـطين)، لـعضويــة لـجنة حـقوق الـطفل (CRC) لـلفترة 51.

2019 – 2023، وذلــك خـــلال انــتخابـــات لــجنة حــقـوق الــطفل الــتـي ســتجرى يــوم 29 يــونــيو 
2018 في نيويورك. 

.52 ،B الــفئة (ITU) تــرشــيح الجــمهوريــة الــتركــية لــعضويــة مجــلس الاتــحاد الــدولــي لــلاتــصالات
لــلفترة 2019-2022، وذلــك خــلال الانــتخابــات الــتي ســتجرى أثــناء انــعقاد مــؤتــمر المــندوبــين 
المـفوضـين لـلاتـحاد مـن 29 أكـتوبـر إلـى 16 نـوفـمبر 2018 فـي دولـة الإمـارات الـعربـية المتحـدة 

بمدينة دبي. 
إعــادة تــرشــيح المـــملكة الـــعربـــية الـــسعوديـــة ضـــمن أعـــضاء المجـــلس الـــتنفيذي لـــلهيئة الـــعامـــة 53.

لــلطيران المــدنــي الــعربــي، وذلــك خــلال انــعقاد الجــمعية الــعامــة لــلهيئة فــي شهــر مــايــو 2018 
في مدينة الرباط بالمملكة المغربية. 

تـــرشـــيح الــــسيدة رحــــاب محــــمد بــــورســــلي (دولــــة الــــكويــــت) لــــعضويــــة الــــلجنة المــــعنية بــــحقوق 54.
الأشـخاص ذوي الإعـاقـة لـلفترة 2019 – 2022، وذلـك خـلال الانـتخابـات الـتي سـتجرى فـي 

يونيو 2018 في نيويورك. 
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إعـادة تـرشـيح الـسيد بـوبـو يـاسـين (جـمهوريـة الـسنغال) لـعضويـة الـلجنة الاسـتشاريـة لـلأمـم 55.
المتحـــــدة لـــــشؤون الإدارة والمـــــيزانـــــية لـــــلفترة 2019 – 2021، وذلـــــك خـــــلال الانـــــتخابـــــات الـــــتي 

ستجري في شهر نوفمبر 2018. 
تــرشــيح دولـــة قـــطر لـــعضويـــة غـــير الـــدائـــمة لمجـــلس الأمـــن الـــدولـــي لـــلفترة 2042-2043 فـــي 56.

الانتخابات التي ستجرى في نيويورك 2041. 
تـرشـيح جــمهوريــة أذربــيجان لــعضويــة الــلجنة الــدولــية الــحكومــية لــصون الــتراث الــثقافــي غــير 57.

المـادي، وذلـك فـي الانـتخابـات الـتي سـتجرى فـي إطـار الـدورة الـسابـعة للجـمعية الـعامـة لـلدول 
الأطــــراف فــــي اتــــفاقــــية صــــون الــــتراث الــــثقافــــي غــــير المــــادي المــــزمــــع عــــقدهــــا فــــي شهــــر يــــونــــيو 

 .2018
تــرشــيح جـــمهوريـــة النيجـــر لـــلعضويـــة غـــير الـــدائـــمة فـــي مجـــلس الأمـــن الـــدولـــي الـــتابـــع لـــلأمـــم 58.

المتحدة للفترة 2021-2020. 
تــرشــيح الـــسيدة عـــائـــشة الـــحسن مـــولاي (جـــمهوريـــة النيجـــر) لـــلجنة الأمـــم المتحـــدة الـــخاصـــة 59.

بالطفل للفترة 2019-2022 أثناء الانتخابات المقرر إجراؤها في شهر يونيو 2018. 
تـرشـيح جــمهوريــة المــالــديــف لــلعضويــة غــير الــدائــمة فــي مجــلس الأمــن الــدولــي الــتابــع لــلأمــم 60.

المتحـــــــدة لـــــــلفترة 2019-2020، وذلـــــــك خـــــــلال الانـــــــتخابـــــــات الـــــــتي ســـــــتجرى فـــــــي الـــــــدورة 72 
للجمعية العامة للأمم المتحدة في يونيو 2019. 

تـرشـيح جـمهوريـة بـنغلاديـش الـشعبية لـعضويـة مجـلس حـقوق الإنـسان لـلفترة 2021-2019 61.
المزمع عقدها في 2018. 

تــــرشــــيح جـــــــمهوريـــــــة بـــــــنغلاديـــــــش الـــــــشعبية لـــــــعضويـــــــة المجـــــــلس الاقـــــــتصادي والاجـــــــتماعـــــــي 62.
(ECOSOC) الـــــتابـــــع لـــــلأمـــــم المتحـــــدة لـــــلفترة 2020-2022، وذلـــــك فـــــي الانـــــتخابـــــات الـــــتي 

ستجرى في 2019. 
.63 (ITU) تـرشـيح جــمهوريــة بــنغلاديــش الــشعبية لــعضويــة مجــلس الاتــحاد الــدولــي لــلاتــصالات

لـلفترة 2019-2022، وذلـك فـي الانـتخابـات الـتي سـتجرى خـلال الـفترة مـن 29 أكـتوبـر إلـى 
16 نوفمبر 2018. 

تـرشـيح الـدكـتور مـفتاح محـمود مـفتاح أطـويـلب (دولـة لـيبيا) لـرئـاسـة الـلجنة الإقـليمية لشـرق 64.
المــتوســط لمــنظمة الــصحة الــعالمــية، وذلــك خــلال الانــتخابــات الــتي ســتنعقد عــلى هــامــش الــدورة 

الاستثنائية للجنة في 20 مايو 2018 بجنيف. 
تــرشــيح الـــسيدة فـــرانســـلين تـــاو (بـــوركـــينا فـــاســـو) لـــعضويـــة لـــجنة الـــقضاء عـــلى الـــتمييز ضـــد 65.

المـــــرأة (CEDAW) لـــــلفترة 2019-2022، وذلـــــك خـــــلال الانـــــتخابـــــات الـــــتي ســـــتجرى فـــــي 7 
يونيو 2018 بنيويورك. 

.66 (RRB)تـرشـيح الــسيد أحــمد جــون بــورود (جــمهوريــة النيجــر) لــعضويــة لــجنة لــوائــح الــراديــو
الـــتابـــعة لـــلاتـــحاد الـــدولـــي لـــلاتـــصالات (ITU)، وذلـــك خـــلال الانـــتخابـــات الـــتي ســـتجرى أثـــناء 
انـعقاد مـؤتـمر المـندوبـين المـفوضـين لـلاتـحاد مـن 29 أكـتوبـر إلـى 16 نـوفـمبر 2018 فـي دبـي، 

دولة الإمارات العربية المتحدة. 
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تــرشــيح إلـــغوم ســـفاروف (جـــمهوريـــة أذربـــيجان) لـــعضويـــة لـــجنة الـــقضاء عـــلى الـــتمييز ضـــد 67.
المـرأة (CEDAW) لـلفترة 2019-2022، وذلـك خـلال الانـتخابـات الـتي سـتجرى فـي 7 يـونـيو 

2018 بنيويورك.
تـرشـيح الـسيدة/ إلـيانـس بـيرث أج أدوت (جـمهوريـة بـنين) لمـنصب قـاض بـالمـحكمة الإفـريـقية 68.

لــحقوق الإنــسان والــشعوب، وذلــك خــلال الانــتخابــات المــقررة شهــر يــولــيو 2018 فــي الــعاصــمة 
المـوريـتانـية نـواكـشوط، عـلى هـامـش انـعقاد الـدورة الـثالـثة والـثلاثـين للمجـلس الـتنفيذي لـلاتـحاد 

الإفريقي. 
تــرشــيح الـــدكـــتورة رنـــا الـــحجة (الجـــمهوريـــة الـــلبنانـــية) لمـــنصب المـــديـــر الإقـــليمي لمـــكتب شـــرق 69.

المـتوسـط وشـمال أفـريـقيا الـتابـع لمـنظمة الـصحة الـعالمـية (WHO) لمـدة 5 سـنوات، وذلـك خـلال 
الانتخابات التي ستجرى في مقر المنظمة في جنيف بتاريخ 19/05/2018.

.70 (ITU) إعـادة تـرشـيح جــمهوريــة مــالــي لــعضويــة مجــلس إدارة الاتــحاد الــدولــي لــلاتــصالات
لـلفترة 2018-2022، وذلـك فـي الانـتخابـات الـتي سـتجرى عـلى هـامـش أعـمال المـؤتـمر الـعام 
لــــلاتــــحاد خــــلال الــــفترة مــــن 27 أكــــتوبــــر إلــــى 17 نــــوفــــمبر 2018 فــــي دبــــي، دولــــة الإمــــارات 

العربية المتحدة. 
تــرشــيح جـــمهوريـــة جـــيبوتـــي لـــلعضويـــة غـــير الـــدائـــمة لمجـــلس الأمــــن الــــدولـــي لـــلأمــــم المتحـــدة 71.

 .2022-2021

يــناشــد الــدول الأعــضاء مــوافــاة الأمــين الــعام بــنتائــج الانــتخابــات المــشار الــيها أعــلاه، وذلــك  ثانياً: 
لاتخاذ الإجراءات اللازمة.

يـطلب مــن الأمــين الــعام مــتابــعة تــنفيذ هــذا الــقرار ورفــع تــقريــر بــشأنــه إلــى الــدورة الــسادســة  ثالثاً: 
والأربعين لمجلس وزراء الخارجية.

---
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قرار رقم 08/45- ق. ت
بشأن

التوزيع العادل للمقاعد والمناصب داخل المجموعات الجغرافية 
على مستوى الهيئات المنتخبة

إنّ مجـــلس وزراء الـــخارجـــية المـــنعقد فـــي دورتـــه الـــخامـــسة والأربـــعين (دورة: الـــقيم الإســــلامـــية 
مـــن أجـــل الســـلم المســـتدام والـــتضامـــن والـــتنمية) فـــي دكـــا بجـــمهوريـــة بـــنغلاديـــش الـــشعبية، يـــومـــي 19 

و20 شعبان 1439ه (الموافق: 5 و 6 مايو 2018)؛

إذ يستذكر الأهداف والمبادئ الواردة في ميثاق منظمة التعاون الإسلامي؛

وإذ يستلهم من قيم التعاون والتضامن الإسلامي والتآزر بين الدول الأعضاء؛

وإذ يسـترشـد بــمبدأ الــتوزيــع الــجغرافــي الــعادل لــلمناصــب المــنتخبة الــوارد فــي نــص المــادة 
(18) من ميثاق المنظمة؛

وإذ يؤكـــد عــــلى ضــــرورة تــــمكين الــــدول الأعــــضاء مــــن فــــرصــــة المــــساهــــمة فــــي عــــمل المــــنظمة 
وهيآتها؛

وإذ يؤكــد عــلى ضــرورة مــواصــلة إصــلاح المــنظمة الــذي تــم مــباشــرتــه وفــقاً لــتوصــيات الــقمة 
الاستثنائية الثالثة لإعطاء حركية متجددة للمنظمة وتحديث طرق عملها، وتفعيل أدائها؛

يقرر ما يلي:ـ

تــدرج مــــسألــــة الــــتوزيــــع الأمــــثل داخــــل الــــهيئات المــــنتخبة الــــدائــــمة فــــي إطــــار الــــحوار 1.
الشامل المرتقب حول إصلاح المنظمة.

يــكلف الأمــــين الــــعام بــــمتابــــعة تــــنفيذ هــــذا الــــقرار وتــــقديــــم تــــقريــــر بــــشأنــــه إلــــى الــــدورة 2.
السادسة والأربعين لمجلس وزراء الخارجية.

---
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قرار رقم: 09/45- ق.ت
بشأن

المركز الوطني للحضارة الإسلامية في طشقند

إنّ مجـــلس وزراء الـــخارجـــية المـــنعقد فـــي دورتـــه الـــخامـــسة والأربـــعين (دورة: الـــقيم الإســــلامـــية 
مـــن أجـــل الســـلم المســـتدام والـــتضامـــن والـــتنمية) فـــي دكـــا بجـــمهوريـــة بـــنغلاديـــش الـــشعبية، يـــومـــي 19 

و20 شعبان 1439ه (الموافق: 5 و 6 مايو 2018)؛
إذ يسجــل أهـــمية تـــعزيـــز الـــقيم الإســـلامـــية فـــي الـــتسامـــح والـــوحـــدة والـــتضامـــن بـــين الـــبلدان 
الإســـلامـــية وفـــقاً لمـــيثاق مـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي ومـــن أجـــل الـــعنايـــة بـــالـــتراث الإســـلامـــي الـــعالمـــي 
وصـــونـــه ونشـــر المـــعرفـــة حـــول الإســـلام بـــاعـــتباره ديـــناً يـــدعـــو إلـــى الســـلم والاســـتقرار وإلـــى الـــوئـــام بـــين 
الأديان والأعراق والصداقة وحسن الجوار والاحترام المتبادل والتعاون والتصدي للأفكار المتطرفة؛

وإذ يــأخــذ فــي الحســبان الـــحاجـــة إلـــى تـــكثيف دراســـة وتـــرويـــج الإرث الـــديـــني والـــروحـــي 
المـتعدد الأوجـه لأسـلافـنا المسـلمين الـعظام الـذي أسـهموا إسـهامـاً لا حـصر لـه فـي الـثقافـة الإسـلامـية 

وفي تطور الحضارة الإنسانية على حد وسواء؛
وسـعياً إلــى تــعزيــز إجــراء دراســة مــعمقة لــلإرث الــروحــي لــلمفكريــن المســلمين الــبارزيــن مــثل 
الإمــام الــبخاري والإمــام الــترمــذي والمــاتــريــدي وابــن ســينا والــخوارزمــي والــبيرونــي ومــيرزو أولــوك بــك، 
والأفـكار الـداعـية إلـى الـود والـتميز الأخـلاقـي، ومـن أجـل تـنسيق الـنشاطـات الـعلمية لـعلماء مـن الـدول 
الأعـــضاء فـــي مـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي وكـــذا إقـــامـــة وتـــطويـــر عـــلاقـــات عـــلمية وعـــملية بـــين الـــهيئات 

الحكومية والعامة والخيرية؛
وإذ يــدرك أهــــمية حــــفظ ونــــقل أعــــمال هــــؤلاء الــــعلماء وغــــيرهــــم مــــن الــــشخصيات الــــبارزة إلــــى 
الأجــيال المــقبلة، إذ يــوجــد هــنالــك أزيــد مــن 100.000 مخــطوطــة مــحفوظــة فــي أوزبكســتان ومسجــلة 
فـــي قـــائـــمة الـــيونـــيسكو لـــلتراث الـــعالمـــي، بـــالإضـــافـــة إلـــى مـــعروضـــات نـــفيسة ونـــادرة تـــعود إلـــى الـــعصر 
الإسـلامـي فـي آسـيا الـوسـطى والـتي تـنم عـن الـجوهـر الـحقيقي الآدمـي والـديـني المـقدس ويـدعـو إلـى 

المودة والاحترام والمحبة للجار والمعرفة والعمل والإبداع؛
وإذ يـــأخـــذ فـــي الاعـــتبار أن شـــــعوب آســـــيا الـــــوســـــطى كـــــانـــــت قـــــادرة عـــــلى حـــــفظ الـــــنماذج 
الإبــداعــية لــلمفكريــن والمــهندســين مــن الــعصور الأولــى والــوســطى والــتي تــشمل مــعالــم تــاريــخية نــادرة 
ومــــــنسوجــــــات رائــــــعة وأعــــــمال مــــــتميزة لخــــــطاطــــــين ومجــــــموعــــــة مــــــوشــــــحات ومــــــعزوفــــــات مــــــن المــــــوســــــيقى 

الكلاسيكية؛
وإذ يــرحــب بــــقرار حــــكومــــة جــــمهوريــــة أوزبكســــتان إنــــشاء مــــركــــز الــــحضارة الإســــلامــــية فــــي 

طشقند، وبالتقدم المحرز في مشروع إنشاء مركز الإمام البخاري العالمي للبحوث في طشقند؛
وإذ يـشير إلـى الاتـفاقـيات المـبرمـة بـين الـدول الأعـضاء فـي مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي خـلال 

القمة الإسلامية الأولى حول العلوم والتكنولوجيا (أستانا 10-11 سبتمبر 2017):
يؤكـد مجـدداً مـلاءمـة أهـمية مـركـز الـحضـارة الإسـلامـية المـنشأ فـي إطـار مـبادرة رئـيس 1.

جــــمهوريـــــة أوزبكـســــتان، شـــــوكــــت مــــرزيــــويــــيف فـــــي طــــشقند تــــحت شــــعار "الــــتعليم فــــي 
مواجهة الجهل".
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يـــعرب عــــــن ثــــــقته بــــــأن هــــــذا المــــــركــــــز الــــــوطــــــني ســــــيصبح مــــــنبراً لــــــلحوار والشــــــراكــــــة بــــــين 2.
المـؤسـسات الـثقافـية والـعلمية والـتربـويـة الـرائـدة فـي الـدول الأعـضاء فـي مـنظمة الـتعاون 

الإسلامي خدمة لمصلحة الأمة الإسلامية.
يــرحــب بـــالـــجهود الـــتي يـــبذلـــها الـــطرف الأوزبـــكي مـــن أجـــل وضـــع الأســـس المـــفاهـــيمية 3.

والنظامية للمركز وكذا من أجل معالجة القضايا التنظيمية والعلمية لإنشائه.
يــعرب عـــن امـــتنانـــه لـــلجنة الـــدائـــمة لـــلتعاون الـــعلمي والـــتكنولـــوجـــي (كـــومســـتيك) ولمـــركـــز 4.

الأبـــحاث لـــلتاريـــخ والـــفنون والـــثقافـــة الإســـلامـــية (إرســـيكا)، ولـــلمنظمة الإســـلامـــية لـــلتربـــية 
والــــعلوم والــــثقافــــة (إســــيسكو) وكــــذا لــــوزارة الــــشؤون الــــديــــنية فــــي بــــاكســــتان ولــــلصندوق 

الكويتي "البابطين" على دعمهم لجهود أوزبكستان لإنشاء المركز.
يــحث الأمـــانـــة الـــعامـــة والـــدول الأعـــضاء وأجهـــزة مـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي، بـــما فـــيها 5.

مجـموعـة الـبنك الإسـلامـي، عـلى تـقديـم المـساعـدة الاسـتشاريـة والمـالـية والـفنية والـتنظيمية 
والــعملية حســب قــدراتــها وعــلى أســاس طــوعــي مــن أجــل الإســراع فــي اســتكمال عــملية 

إنشاء المركز وانطلاق مبادراته.
---
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قرار رقم 10/45- ق.ت
بشأن

تعديل النظام الأساسي للجامعة الإسلامية للتكنولوجيا بدكا (يوليو 2004)

إنّ مجـــلس وزراء الـــخارجـــية المـــنعقد فـــي دورتـــه الـــخامـــسة والأربـــعين (دورة: الـــقيم الإســــلامـــية 
مـــن أجـــل الســـلم المســـتدام والـــتضامـــن والـــتنمية) فـــي دكـــا بجـــمهوريـــة بـــنغلاديـــش الـــشعبية، يـــومـــي 19 

و20 شعبان 1439ه (الموافق: 5 و 6 مايو 2018)؛
إذ يــلاحــظ أنــه لــكي يــتنسى تــطويــر نــشاطــات الــجامــعة الإســلامــية لــلتكنولــوجــيا بــدكــا حــتى 
تـصبح مـركـزاً لـلتميز فـي الـتعليم الـعلمي والـتكنولـوجـي، فـإنـه مـن الـضرورة مـنحها دوراً أكـبر مـن وزارة 

خارجية بلد المقر، أي جمهورية بنغلاديش الشعبية، من أجل التنسيق على نحو أفضل؛
وعـــملاً بـــــأحـــــكام المـــــادة (30) مـــــن الـــــفصل الـــــثالـــــث عشـــــر مـــــن الـــــنظام الأســـــاســـــي لـــــلجامـــــعة 
الإسـلامـية لـلتكنولـوجـيا فـي دكـا، والـتي تـنص عـلى أن "أي تـعديـلات لهـذا الـنظام الأسـاسـي يـجب أن 

يعتمدها المؤتمر بتوصية من اللجنة العمومية المشتركة"؛
وإذ يـأخـذ فـي الاعـتبار الــتوصــية المــقدمــة مــن الــدورة الــحاديــة والأربــعين لــلجنة الإســلامــية 
لـلشؤون الاقـتصاديـة والـثقافـية والاجـتماعـية المـنعقدة فـي الـفترة مـن 13 إلـى 15 مـارس 2018 بجـدة 
لـــتعديـــل المـــادة الـــحاديـــة عشـــرة (11) مـــن الـــفصل الـــسادس (مجـــلس الإدارة) مـــن الـــنظام الأســـاســـي 
لــلجامــعة الإســلامــية لــلتكنولــوجــيا بــدكــا مــع إضــافــة الــفقرة الــتالــية بــعد الــفقرة (ب)، وذلــك عــلى الــنحو 

التالي:
" ج – بـالنسـبة لـبلد المـقر، يـعتبر وزيـر خـارجـية حـكومـة جـمهوريـة بـنغلاديـش الإسـلامـية أو مـن 

يمثله/يمثلها عضواً بحكم المنصب":
يــقرر تـــعديـــل الـــنظام الأســـاســـي لـــلجامـــعة الإســـلامـــية لـــلتكنولـــوجـــيا عـــملاً بـــتوصـــية الـــدورة 1.

الـحاديـة والأربـعين لـلجنة الإسـلامـية لـلشؤون الاقـتصاديـة والاجـتماعـية والـثقافـية لإضـافـة 
الــفقرة (ج) الــتي تــعدل وضــعية مجــلس إدارة الــجامــعة الإســلامــية لــلتكنولــوجــيا فــي دكــا 
بـانـضمام وزيـر خـارجـية حـكومـة جـمهوريـة بـنغلاديـش الـشعبية أو مـن يـمثله/يـمثلها كـعضو 

بحكم المنصب.
يـطلب مــن الأمــين الــعام تــقديــم تــقريــر مــفصل إلـــى الــدورة الــسـادســة والأربــعيـن لمجــلس 2.

وزراء الـــــخارجـــــية حـــــول مـــــا أنجـــــز بـــــخصوص الـــــتعديـــــل المـــــوصـــــى بـــــه لـــــلنظام الأســـــاســـــي 
للجامعة الإسلامية للتكنولوجيا في دكا.

---
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قرار رقم: 11/45- ق. ت
بشأن 

عقد جلسة لتطارح الأفكار حول الإصلاح الشامل في إطار منظمة التعاون 
الإسلامي 

إنّ مجـــلس وزراء الـــخارجـــية المـــنعقد فـــي دورتـــه الـــخامـــسة والأربـــعين (دورة: الـــقيم الإســــلامـــية 
مـــن أجـــل الســـلم المســـتدام والـــتضامـــن والـــتنمية) فـــي دكـــا بجـــمهوريـــة بـــنغلاديـــش الـــشعبية، يـــومـــي 19 

و20 شعبان 1439ه (الموافق: 5 و 6 مايو 2018)؛
إذ يشير إلى الأهداف والمبادئ الواردة في ميثاق منظمة التعاون الإسلامي؛

وإذ يسـتذكـر الإعـلان الـصادر عـن الـقمة الإسـلامـية الاسـتثنائـية الـثالـثة الـتي عـُـقدت فـي مـكة 
المـكرمـة بـالمـملكة الـعربـية الـسعوديـة يـومـي 6 و 7 ذو الـعقدة 1426هـ (المـوافـق: 7-8 ديـسمبر 2005) 
والـــذي اعـــتمد بـــموجـــبه بـــرنـــامـــج الـــعمل العشـــري لمـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي لمـــواجـــهة التحـــديـــات الـــتي 
تــــجابــــه الأمــــة الإســــلامــــية فــــي الــــقرن الــــحادي والعشــــريــــن وإعــــادة تــــشكيل المــــنظمة مــــن خــــلال إعــــادة 

هيكلتها على نحو يمكن من النهوض بدورها وإعادة تفعيل مؤسساتها؛
وإذ يسـتذكـر كـذلـك "بـرنـامـج عـمل مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي حـتى عـام 2025" والـذي تـم 
اعــــتماده خــــلال الــــدورة الــــثالــــثة عشــــرة لمــــؤتــــمر الــــقمة الإســــلامــــي الــــتي عـُــــقدت فــــي تــــركــــيا (إســــطنبول: 
14-15 أبــــريــــل 2016) والــــذي يــــنص عــــلى إقــــامــــة عــــلاقــــات الــــتعاون والــــتنسيق بــــين أجهــــزة المــــنظمة 
ومـؤسـساتـها وتـنفيذ الإطـارات الـحالـية لـلتعاون والشـراكـة بـين الأمـانـة الـعامـة ومـؤسـسات المـنظمة، بـما 
فــــيها الــــلجان الــــدائــــمة، وضــــمان الــــتمازج بــــإلــــغاء الازدواجــــية والــــتداخــــل فــــي أنشــــطة المــــنظمة وإبــــراز 
الأدوار الــواضــحة لــوضــع الــسياســات والمــتابــعة والــتنسيق وتــطويــر قــوى عــامــلة مــتخصصة فــي عــملية 
التخـــطيط الاســـتراتـــيجي والاســـتشرافـــي، ورصـــد الاحـــتياجـــات الـــناشـــئة لـــلدول الأعـــضاء فـــي مـــختلف 
المــجالات وتــذلــيل الــصعاب الــتي تــواجــه عــملية تــنفيذ بــرامــجها ومــقتضيات مــيثاقــها بــخصوص تســديــد 
مــساهــماتــها فــي مــوازنــات الأمــانــة الــعامــة وأجهــزتــها الــفرعــية بــشكل مــتناســب مــع الــدخــل الــقومــي لــكل 
مــنها، وتســريــع وتــيرة الــتصديــق عــلى مــيثاق المــنظمة وعــلى غــيره مــن المــعاهــدات والاتــفاقــيات وتــطويــر 
الأمــانــة الــعامــة والأجهــزة الــفرعــية الــتابــعة لــلمنظمة، كــلما كــانــت هــنالــك حــاجــة لــذلــك، إلــى مــؤســسات 

عصرية تتمتع بالكفاءة الكاملة للعمل من أجل دعم المنظمة وتحقيق أهدافها؛
وإذ يسجـــل، مـــــع الـــــتقديـــــر، المـــــبادرة المشـــــتركـــــة لـــــكل مـــــن الجـــــمهوريـــــة الـــــتركـــــية وجـــــمهوريـــــة 

بنغلاديش الشعبية وماليزيا من أجل تعزيز هياكل المنظمة وإجراءاتها وعملياتها:
يــوافق عـــلى تـــنظيم جـــلسة لـــتطارح الأفـــكار بـــغية تـــوفـــير مـــنبر لـــلتفكير ولـــتبادل الأفـــكار 1.

والــتداول حــول الســبل والــوســائــل الــفعالــة والــواقــعية والمجــديــة فــي إطــار أحــكام المــيثاق 
بشأن الإصلاح الشامل لمنظمة التعاون الإسلامي.

يـدعـو كـافـة الـدول الأعـضاء إلـى المـشاركـة النشـطة فـي جـلسة تـطارح الأفـكار مـن خـلال 2.
عرض أفكارها ومقترحاتها لإثراء النقاش.

يــطلب مــــن الأمــــانــــة الــــعامــــة الــــتعاون مــــع الجــــمهوريــــة الــــتركــــية وجــــمهوريــــة بــــنغلاديــــش 3.
الشعبية من أجل ضمان إنجاح جلسة تطارح الأفكار.
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يـطلب كـذلـك مــن جــميع الأجهــزة الــفرعــية والمــؤســسات المــتخصصة والمــنتمية المــشاركــة 4.
في أعمال الجلسة والإسهام في مناقشاتها، بحسب اختصاص كل منها.

يــشجع الـــدول الأعـــضاء والمجـــموعـــات الـــجغرافـــية والأمـــانـــة الـــعامـــة عـــلى تـــقديـــم أوراق 5.
"مـــادة الـــتفكير" إلـــى هـــذه الجـــلسة مـــن أجـــل ضـــمان طـــرح جـــميع الـــرؤى والانـــشغالات 

ووجهات النظر في المداولات.

يؤكــد عـــلى أن نـــتائـــج جـــلسة تـــطارح الأفـــكار وتـــوصـــياتـــها ســـتكون مـــوضـــوع وثـــيقة مـــن 6.
إعـداد الأمـانـة الـعامـة وكـل مـن رئـاسـة الـقمة الإسـلامـية ورئـاسـة مجـلس وزراء الـخارجـية 

ودولة المقر، ترفع إلى المجلس لتدارسها والبت فيها.

يـــقرر عــــــقد جــــــلسة تــــــطارح الأفــــــكار فــــــي مــــــقر الأمــــــانــــــة الــــــعامــــــة فــــــي أكــــــتوبــــــر 2018، 7.
والاجتماع الثاني في فبراير 2019 في مكان يتم تحديده خلال الاجتماع الأول.

يــطلب مــــن الأمــــين الــــعام مــــتابــــعة تــــنفيذ هــــذا الــــقرار ورفــــع تــــقريــــر بــــشأنــــه إلــــى الــــدورة 8.
السادسة والأربعين لمجلس وزراء الخارجية.

---
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 قرار رقم 12/45- ق. ت
بشأن

مراجعة القواعد المنظمة لمهام لجنة الممثلين الدائمين وطرق عمليها

إنّ مجـــلس وزراء الـــخارجـــية المـــنعقد فـــي دورتـــه الـــخامـــسة والأربـــعين (دورة: الـــقيم الإســــلامـــية 
مـــن أجـــل الســـلم المســـتدام والـــتضامـــن والـــتنمية) فـــي دكـــا بجـــمهوريـــة بـــنغلاديـــش الـــشعبية، يـــومـــي 19 

و20 شعبان 1439ه (الموافق: 5 و 6 مايو 2018)؛
إذ يــشير إلـــى المـــادتـــين (5) و(13) مـــن مـــيثاق مـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي والـــلتين تـــعتبران 

لجنة الممثلين الدائمين جهازاً من الأجهزة الرئيسية للمنظمة؛
وإذ يشير كذلك إلى القرار رقم: 2/41- ت بشأن لجنة الممثلين الدائمين للمنظمة؛

وإذ يشــدد عــــلى أهــــمية الــــدور الــــذي تــــضطلع بــــه لــــجنة المــــمثلين الــــدائــــمين فــــي تــــعزيــــز عــــمل 
مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي، وعـلى اتـخاذ الـقرارات والمـواقـف الـلازمـة والـعاجـلة وفـقاً لـلسياسـات الـعامـة 

للمنظمة كما حددها مؤتمر القمة الإسلامي وقرارات مجلس وزراء الخارجية؛
وإذ يؤكـد مجـدداً أن مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي مـنظمة حـكومـية دولـية تسـتند إلـى الـتعاون 

والتضامن وتحتاج إلى مشاركة دائمة ونشطة من الدول الأعضاء في عمل المنظمة؛
وإذ يســـتذكـــر الـــــفقرة (217) مـــــن الـــــبيان الـــــختامـــــي لـــــلدورة الـــــثالـــــثة عشـــــرة لمـــــؤتـــــمر الـــــقمة 
الإسـلامـي الـتي دعـت "جـميع الـدول الأعـضاء الـتي لـم تـفتتح بـعد بـعثات دائـمة مـعتمدة لـدى المـنظمة 
فـي جدـة إلـى النـظر فـي القـيام بذـلـك مـن أجـل الإسـهام والمـشاركـة بـكيفية أكثـر فـاعلـية فـي عـمل منـظمة 

التعاون الإسلامي"؛
وإذ يــلاحــظ أن لـــجنة المـــمثلين الـــدائـــمين لـــم يـــتم تـــفعيلها تـــفعيلاً كـــامـــلاً ولـــم تـــتمكن مـــن بـــلوغ 
مــكانــتها المــنشودة والــقيام بــالمــهام المــوكــولــة إلــيها بــموجــب الــقواعــد المــنظمة لــوظــائــفها وطــرق عــملها ولا 

تستطيع عقد اجتماعاتها بصفة منتظمة؛
وإذ يشــدد عــــلى أن الــــحضور المســــتقل والمــــقيم والــــحصري لمــــمثلين دائــــمين لــــلدول الأعــــضاء 
لـــدى المـــنظمة بجـــدة لمـــن شـــأنـــه أن يـُــسهم إســـهامـــاً كـــبيراً ويُسهـــل عـــمل لـــجنة المـــمثلين الـــدائـــمين وكـــذا 

تعاون الدول الأعضاء داخل المنظمة بوجه عام؛
وإذ يـعرب عـن صـادق تـقديـره لـلمملكة الـعربـية الـسعوديـة عـلى جـميع الامـتيازات 
والــحصانــات والــتسهيلات الــدبــلومــاســية مـــن أجـــل الإنـــشاء والـــتسيير الـــفعال لمـــمثليات دائـــمة 

مستقلة ومقيمة في جدة؛
وإذ يـــقر أن كـــــلاً مـــــن تـــــركـــــيا والـــــصومـــــال وفلســـــطين وإيـــــران ومـــــصر وأفـــــغانســـــتان والـــــعربـــــية 
الــسعوديــة قــد عــينت المــمثلين الــدائــمين لــكل مــنها عــلى مســتوى الــسفراء وأنــشأت مــمثلياتــها المســتقلة 

والمقيمة والمتفرغة لدى منظمة التعاون الإسلامي:
يـقرر تـشكيل فـريـق خـبراء حـكومـيين دولـيين لمـراجـعة الـقواعـد المـنظمة لمـهام ووظـائـف لـجنة 1.

المــمثلين الــدائــمين لمــنظمة الــتعاون الإســلامــي وطــرق عــملها، وذلــك بــغرض ضــمان انــعقاد 
اجــتماعــاتــها بــشكل مــنتظم وأكــثر تــواتــراً ولــتعزيــز فــعالــيتها وكــفاءتــها الــلازمــتين لــلنهوض 

بواجباتها ومهامها وفقاً لميثاق المنظمة وسياساتها العامة.
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يـــدعـــو رئــــــيس مجــــــلس وزراء الــــــخارجــــــية، وبــــــالــــــتعاون مــــــع الأمــــــانــــــة الــــــعامــــــة، إلــــــى عــــــقد 2.
اجـــــتماعـــــات، كـــــلما اقـــــتضى الأمـــــر ذلـــــك، لـــــفريـــــق الـــــخبراء الـــــحكومـــــيين الـــــدولـــــيين مـــــفتوح 
الــــعضويــــة، لــــلقيام بــــالمــــراجــــعة المــــذكــــورة حــــتى يــــتسنى تــــدارس الــــتعديــــلات المــــتفق عــــليها 

ورفعها إلى الدورة القادمة لمجلس وزراء الخارجية.
يـــطلب مــــن الأمــــين الــــعام إعــــداد تــــقريــــر حــــول تــــنفيذ هــــذا الــــقرار وتــــقديــــمه إلــــى الــــدورة 3.

السادسة والأربعين لمجلس وزراء الخارجية
---
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 قرار رقم 13/45- ق. ت
بشأن

المركز الإسلامي الدولي للعلماء الشباب في أوزبكستان

إنّ مجـــلس وزراء الـــخارجـــية المـــنعقد فـــي دورتـــه الـــخامـــسة والأربـــعين (دورة: الـــقيم الإســــلامـــية 
مـــن أجـــل الســـلم المســـتدام والـــتضامـــن والـــتنمية) فـــي دكـــا بجـــمهوريـــة بـــنغلاديـــش الـــشعبية، يـــومـــي 19 

و20 شعبان 1439ه (الموافق: 5 و 6 مايو 2018)؛
إذ يسـتذكـر بــرنــامــج عــمل مــنظمة الــتعاون الإســلامــي حــتى عــام 2025 الــذي أقــرتــه الــدروة 
الـــثالـــثة عشـــرة لمـــؤتـــمر الـــقمة الإســـلامـــي الـــتي عـُـــقدت فـــي إســـطنبول يـــومـــي 14 و15 أبـــريـــل 2016، 
واســتراتــيجية مــنظمة الــتعاون الإســلامــي للشــباب الــتي اعــتمدتــها الــدورة الــثالــثة لــلمؤتــمر الإســلامــي 

لوزراء الشباب والرياضة التي عُقدت في إسطنبول يوم 7 أكتوبر 2016؛
وإذ يسـتذكـر كـذلـك رؤى الأمــين الــعام لمــنظمة الــتعاون الإســلامــي ومــمثلي الــدول الأعــضاء 
حـول ضـرورة تـطويـر الـسياسـات والمـنهجيات المـرتـبطة بـقضايـا الشـباب الـتي تـم طـرحـها خـلال الجـلسة 
الــخاصــة (جــلسة تــطارح الأفــكار) حــول "تــمكين وتــعزيــز الــقدرات الإبــداعــية لــدى الشــباب فــي الــدول 
الأعــضاء فــي مــنظمة الــتعاون الإســلامــي" والــتي انــعقدت فــي إطــار الــدورة الــثالــثة والأربــعين لمجــلس 
وزراء الـــخارجـــية (18-19 أكـــتوبـــر 2016، طـــشقند)، وكـــذلـــك الـــقرار رقـــم: 11/43- ت الـــصادر عـــنها 

بشأن إنشاء وحدة جديدة تتولى مهمة العمل مع الشباب في الأمانة العامة للمنظمة؛
وإذ يــشير إلـــى الـــقرار رقـــم: 4/44- ث بـــشأن الـــقضايـــا الاجـــتماعـــية والأســـرة الـــصادر عـــن 
الـــــدورة الـــــرابـــــعة والأربـــــعين لمجـــــلس وزراء الـــــخارجـــــية (أبـــــيدجـــــان 15 و11 يـــــولـــــيو 2017) (الـــــبند (د) 

المتعلق بتعزيز قدرات الشباب في العالم الإسلامي؛
وإذ يسجـل الــجهود الــتي تــبذلــها الــكومســتيك وكــذا نــشاطــات وبــرامــج مــنتدى شــباب المــؤتــمر 
الإســـــلامـــــي لـــــلحوار والـــــتعاون فـــــي مـــــجال الـــــتمكين لـــــجيل الشـــــباب فـــــي الـــــدول الأعـــــضاء فـــــي مـــــنظمة 

التعاون الإسلامي؛
وإذ يشــدد عـــلى أهـــمية تـــعزيـــز الـــسياســـات الشـــبابـــية لمـــنظمة الـــتعاون الإســـلامـــي فـــي إطـــار 

العولمة والتطور السريع لتكنولوجيا الإعلام والاتصال؛
وإذ يـرحـب بـقرار حـكومـة جـمهوريـة أوزبكسـتان إنـشاء الأكـاديـمية الإسـلامـية بـرعـايـة المجـلس 

الإسلامي في أوزبكستان؛
وبـعد الاطــلاع عــلى تــقريــر الأمــين الــعام حــول الــعلوم والــتكنولــوجــيا والــتعليم الــعالــي والــصحة 

:(OIC/45-CFM/2018/ST/SG-REP :الوثيقة رقم) والماء وحماية البيئة
يؤكــد مجــدداً مــــلاءمــــة مــــبادرات رئــــيس جــــمهوريــــة أوزبكســــتان فــــخامــــة الــــسيد شــــوكــــت 1.

مــــرزيــــيويــــيف، حــــول الــــحاجــــة لإنــــشاء المــــركــــز الإســــلامــــي الــــعالمــــي لــــلعلماء الشــــباب فــــي 
أوزبكســـــتان (الـــــقمة الإســـــلامـــــية الأولـــــى حـــــول الـــــعلوم والـــــتكنولـــــوجـــــيا، أســـــتانـــــا، 11-10 
ســــبتمبر 2017) وإعــــداد العهــــد الــــدولــــي لــــلأمــــم المتحــــدة حــــول حــــقوق الشــــباب (الــــدورة 

الثانية والسبعون للجمعية العامة للأمم المتحدة، 19 سبتمبر 2017، نيويورك).
يـعرب عـن تـقديـره لـلكومسـتيك لـدعـمها إقـامـة واحـدة مـن المـراكـز الـحاسـوبـية السـتة الـعالـية 2.

الأداء في أوزبكستان والذي سيتفاعل مع المركز الإسلامي العالمي للعلماء الشباب.
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يــدعــو الـــدول الأعـــضاء إلـــى دعـــم نـــشاطـــات المـــركـــز الإســـلامـــي الـــعالمـــي لـــلعلماء الشـــباب 3.
الــذي ســيصبح مــنبراً لــتبادل الــخبرات والمــعارف ولإجــراء الــبحوث المشــتركــة، بــما فــي ذلــك 

تسخير خدمات المركز الحاسوبي العالي الأداء.
يـدعـو الـدول الأعـضاء إلـى الأخـذ عـلماً بـالإمـكانـات الـكبيرة الـتي تـمتلكها مـراكـز مـن هـذا 4.

الـــقبيل، وإلـــى الـــنظر فـــي إمـــكانـــية تـــسخير المـــركـــز الإســـلامـــي الـــعالمـــي لـــلعلماء الشـــباب 
المـــزمـــع إنـــشاؤه فـــي مـــعالـــجة الـــقضايـــا الإنـــمائـــية الإقـــليمية لـــلدول الأعـــضاء فـــي مـــنظمة 

التعاون الإسلامي.
يـطلب مـن الأمـانـة الـعامـة والـدول الأعـضاء وأجهـزة مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي، بـما فـيها 5.

مجــــموعــــة الــــبنك الإســــلامــــي لــــلتنمية، تــــقديــــم المــــساعــــدات الاســــتشاريــــة والمــــالــــية والــــفنية 
والـــــتنظيمية والـــــعملية فـــــي إنـــــشاء المـــــركـــــز الإســـــلامـــــي الـــــعالمـــــي لـــــلعلماء الشـــــباب حســـــب 
مــــقدرتــــها وعــــلى أســــاس طــــوعــــي ودعــــم مــــشاريــــعه الــــحاضــــنة بــــالارتــــكاز عــــلى الابــــتكارات 

العلمية والتكنولوجية.

---



 !49

 قرار رقم 14/45- ق. ت
بشأن

إنشاء كرسي خاص في جامعة دكا

إنّ مجـــلس وزراء الـــخارجـــية المـــنعقد فـــي دورتـــه الـــخامـــسة والأربـــعين (دورة: الـــقيم الإســــلامـــية 
مـــن أجـــل الســـلم المســـتدام والـــتضامـــن والـــتنمية) فـــي دكـــا بجـــمهوريـــة بـــنغلاديـــش الـــشعبية، يـــومـــي 19 

و20 شعبان 1439ه (الموافق: 5 و 6 مايو 2018)؛
إذ يـعرب عــن بــالــغ انــشغالــه إزاء تــنامــي أعــداد الأزمــات الإنــسانــية فــي مــناطــق مــختلفة مــن 

العالم، بما فيها بلدان غير أعضاء في منظمة التعاون الإسلامي؛
وإذ يستذكر قراراته السابقة حول الشؤون الإنسانية،

وإذ يؤكــد دعــــمه الــــكامــــل لــــنشاطــــات مــــركــــز الأبــــحاث لــــلتاريــــخ والــــفنون والــــثقافــــة الإســــلامــــية 
(إرســيكا)، وإذ يــعتبره مــنبراً مــهماً لــلحوار والشــراكــة بــين المــؤســسات الــتربــويــة والأكــاديــمية والــبحثية 

في الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي؛
وإذ يـقر بـدور جـامـعة دكـا بـاعـتبارهـا إحـدى المـؤسـسات الـتعليمية الـرائـدة فـي مـنطقة جـنوب 

آسيا لما تقدمه من إسهامات متميزة في مجالات التعليم والبحوث:
يـرحـب بـمقترح جـمهوريـة بـنغلاديـش الـشعبية المـتعلق بـإنـشاء كـرسـي خـاص فـي جـامـعة 1.

دكــا يــخصص لــدراســة قــضايــا مــنظمة الــتعاون الإســلامــي المــرتــبطة بــالــشؤون الإنــسانــية 
وحقوق الإنسان.

يـدعـم الـتعاون بـين جـمهوريـة بـنغلاديـش الـشعبية ومـؤسـسات مـنظمة الـتعاون الإسـلامـي، 2.
بما فيها إرسيكا، وذلك من أجل إطلاق الكرسي الخاص.

يـلتمس اســتعداد الــدول الأعــضاء لــدعــم إنــشاء الــكرســي الــخاص، ويــطلب مــنها اتــخاذ 3.
الـتدابـير الـعملية لـتقديـم المـساعـدة الإنـسانـية والمـالـية والـفنية والـتنظيمية، عـند الاقـتضاء، 

وذلك حتى يتسنى له الشروع في مزاولة نشاطاته.

---
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قرار رقم 15/45 – ق. ت
بشأن

انتخاب الأمناء العامين المساعدين للمنظمة

إنّ مجـــلس وزراء الـــخارجـــية المـــنعقد فـــي دورتـــه الـــخامـــسة والأربـــعين (دورة: الـــقيم الإســــلامـــية 
مـــن أجـــل الســـلم المســـتدام والـــتضامـــن والـــتنمية) فـــي دكـــا بجـــمهوريـــة بـــنغلاديـــش الـــشعبية، يـــومـــي 19 

و20 شعبان 1439ه (الموافق: 5 و 6 مايو 2018)؛

طبقا للمادة الثامنة عشر من ميثاق منظمة التعاون الإسلامي؛

ووفـــقا لمــــقتضيات الــــنظام الــــداخــــلي لــــلأمــــانــــة الــــعامــــة لمــــنظمة الــــتعاون الإســــلامــــي والــــنظام 
الأساسي لموظفيها وقواعد الإجراءات الخاصة باجتماع مجلس وزراء الخارجية؛

وإذ أحـيط عـلما بـالـترشـحات لمـناصـب الأمـناء الـعامـين المـساعـديـن المـقدمـة مـن طـرف الأمـين 
العام ونتائج الانتخابات التي جرت على هاش الدورة الحالية للمجلس؛

OIC/CFM-45/2018/) وبــعد الاطــلاع عــــلى تــــقريــــر الأمــــين الــــعام الــــوارد فــــي الــــوثــــيقة رقــــم
.(LEG/SG-REP

يـقرر تـعيين الـسادة التـاليـة أسـماؤهمـ أمنـاء عـاميـن مـساعدـيـن، كـل منـهم لفـترة خـمس (5) 1.
سنوات تبدأ من 1 يوليو 2019:

سعادة السفير/الدكتور طارق علي بخيت (عن المجموعة العربية)، أ-
سعادة السفير/عسكر ماسينوف (عن المجموعة الآسيوية)؛ ب – 
سعادة السفير/ أحمد سينيومو (عن المجموعة الإفريقية)؛ ج – 

سعادة السيد/ يوسف بن محمد صالح الضبيعي (ممثل دولة المقر)؛ د-  
سعادة السفير/ سمير بكر (شؤون فلسطين والقدس الشريف)؛ هـ-  

سعادة السيد/السفير موسى كولاكليكيا (الشؤون الإدارية والمالية). و – 

يهنئ الـسادة الأمـناء الـعامـين المـساعـديـن المـعينين ويـتمنى لـهم كـل الـتوفـيق فـي مـهامـهم 2.
في الأمانة العامة للمنظمة.

يطلب من الأمين العام تنفيذ هذا القرار.3.

---
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