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LA REUNION DES HAUTS FONCTIONNAIRES  

PRÉPARATOIRE À LA QUATRIÈME SESSION DE LA 
CONFÉRENCE ISLAMIQUE DES MINISTRES DU TRAVAIL 

 
DJEDDAH, ROYAUME D'ARABIE SAOUDITE 

21 FÉVRIER 2018 
 

1. Sous le thème de l'«Adoption d'une stratégie commune pour le développement de la 
main-d'œuvre», la réunion des hauts fonctionnaires préparatoire à la quatrième session 
de la Conférence islamique des ministres du travail s'est tenue à Djeddah (Arabie 
saoudite) le 21 février 2018 (5 Joumada Al-Akhirah 1439H). 
 

2. La Réunion a groupé les hauts fonctionnaires de 43 Etats membres, 2 Etats observateurs 
ainsi que des représentants du Secrétariat général de l'OCI, du SESRIC, du Groupe de la 
BID, de l'INMPI et du Bureau exécutif des Conseils des ministres du travail et des 
affaires sociales, de l'Organisation arabe du Travail (OAT) et de l'OIT. (Cf. Liste des 
participants en annexe-I.) 
 

3. Après la récitation de quelques  versets du Saint Coran, le Dr Maruli Apul Hasoloan, 
Directeur général du développement du placement de main-d'œuvre et de l'expansion 
des opportunités d'emploi au Ministère de la main-d'œuvre de la République d'Indonésie, 
a pris la parole en sa qualité de Président de la réunion pour exprimer sa satisfaction de 
l'appui que tous les États Membres lui avaient apporté tout au long du mandat de son 
pays.  

 
 

ELECTION DU BUREAU  
 
4. La Réunion a élu à l'unanimité les membres de son Bureau qui se présente comme suit: 

 
-     Président : Royaume d'Arabie Saoudite 
- Vice-président : République populaire du Bangladesh 
- Vice-président : République du Sénégal 
- Vice-président : Etat de Palestine 
-     Rapporteur: République d'Indonésie 

  
 
 

ALLOCUTIONS D'OUVERTURE  
 
5. En sa qualité de Président de la Réunion des Hauts Fonctionnaires de la 4ème Session de 

la CIMT, SEM Abdullah Abuthnain, Vice-Ministre du Travail et du Développement 
Social du Royaume d'Arabie Saoudite, a souhaité la bienvenue aux délégués et a 
exprimé la reconnaissance de son pays pour la confiance que les Etats membres de l'OCI 
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ont placée dans le Royaume d'Arabie saoudite à travers son élection en tant que 
Président de la Session. 
 

6. Prenant la parole au nom de S.E. le Secrétaire général de l'OCI, l'Ambassadeur Hameed 
A. Opeloyeru, Secrétaire général adjoint (Affaires économiques) a demandé à la réunion 
d'envisager la possibilité de lancer de nouveaux projets dans le but de consolider le 
programme de mise en œuvre du cadre de l'OCI pour le travail, l'emploi et la protection 
sociale. 
 
 
ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR ET DU PROGRAMME DE TRAVAIL 
 

7. La Réunion a adopté son ordre du jour et son programme de travail tels que figurant à 
l'annexe II. 
 
STRATÉGIE DE MARCHÉ DU TRAVAIL DE L'OCI 
 

8. Le Directeur général  du SESRIC a présenté le rapport de l'OCI sur le marché du travail 
et le projet de stratégie du marché du travail de l'OCI, décrivant les domaines de 
coopération intra-OCI, dont le document conceptuel a été enrichi entretemps avec les 
contributions reçues d'un certain nombre d'Etats membres. 
 

9. A l'issue du débat et de l'examen du projet, la réunion s'est félicitée de la stratégie 
proposée et a recommandé de la mettre en œuvre au niveau des Etats membres, du 
Secrétariat général et des institutions et organes compétents de l'OCI. Elle a également 
invité les Etats membres à soumettre leurs réactions concernant cette stratégie dans les 
délais voulus. 
 
   

ACCORD DE L'OCI SUR LE MECANISME  DE RECONNAISSANCE MUTUELLE 
(MRA) DE LA MAIN-D'ŒUVRE QUALIFIÉE ET ACCORD BILATÉRAL MODEL 
PAR L'OCI SUR L'ÉCHANGE DE  MAIN-D'OEUVRE 

 
 

10. Le représentant du Secrétariat général a présenté les projets suivants: 
   
(i) l'Accord de l'OCI sur le mécanisme  de reconnaissance mutuelle (ARM) de la main-
d'œuvre qualifiée; et 
(ii) Accord bilatéral model de l'OCI sur l'échange de main-d'œuvre. 
 

11. La Réunion a pris note des contributions apportées par un certain nombre d'Etats 
membres de l'OCI à l'enrichissement des deux projets d'accords susmentionnés et a 
recommandé de soumettre les projets de texte amendés ci-joints pour examen par la 
Conférence. 
 

12. La réunion a également souligné l'importance de ces accords pour faciliter l'admission et 
la circulation de la main-d'œuvre entre les États membres de l'OCI. 
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EXPOSÉS 
 

13. Le SESRIC et la Turquie ont présenté des exposés sur les activités entrant dans le cadre 
du réseau de sécurité et de santé au travail de l'OCI (OIC-OSHNET) et le Réseau public 
des services de l'emploi de l'OCI (OIC-PESNET) 
 

14. De son côté, le représentant de la  Banque islamique de développement (BID) a briefé la 
réunion au sujet de la mise en œuvre  du programme de soutien à l'emploi des jeunes 
(YES) de la BID et autres initiatives de la banque visant à booster la croissance 
économique et la création d'emplois dans les États membres de l'OCI. 

 
 
LIEU ET DATE DE LA 5ème CIMT 
 

15. La Réunion a demandé au Secrétariat général de consulter les États membres pour ce qui 
concerne le lieu et la date de déroulement de la cinquième session de la CIMT en 2020. 
 

COMPOSITION DU COMITÉ DE PILOTAGE 
 

16. La Réunion a également décidé de recommander l'adoption de la composition du Comité 
de pilotage de la Conférence islamique des ministres du travail pour les deux prochaines 
années (2018-2020) comme suit : 
 
Président : Royaume d'Arabie Saoudite 
 
Membres :  

République d'Indonésie, République populaire du Bangladesh, République du 
Sénégal, Etat de Palestine, République de Djibouti, République du 
Cameroun, République d'Azerbaïdjan et pays hôte de la 5ème CIMT. 

  
  

ORDRE DU JOUR ET PROJET DE PROGRAMME DE TRAVAIL DE LA SESSION 
MINISTERIELLE, PROJET DE RESOLUTION ET PROJET DE DECLARATION 
DE DJEDDAH 

 
17. La Réunion a examiné les documents susmentionnés et a décidé de les soumettre à 

l'appréciation des ministres du Travail pendant la session ministérielle. 
 

QUESTIONS DIVERSES  
 
18. La Réunion a suivi un exposé présenté par la délégation de la Palestine sur les violations 

israéliennes au préjudice des travailleurs palestiniens. La réunion a  élaboré un projet de 
résolution sur cette question qui sera soumis à la session ministérielle  
 

MOTION DE REMERCIEMENTS 
 

19. La Réunion a exprimé sa profonde gratitude au Serviteur des Deux Saintes Mosquées, 
Sa Majesté le Roi Salman bin Abdulaziz Al-Saoud, ainsi qu'au Gouvernement et au 
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peuple saoudiens pour l'accueil chaleureux et la généreuse hospitalité réservés à tous les 
délégués et pour les excellentes dispositions prises pour garantir le succès de la réunion. 
 

20. La Réunion a également adressé ses remerciements au Secrétariat Général de l'OCI sous 
la direction de son Secrétaire Général S.E. Dr Yousef A. Othaimeen, pour ses efforts et 
son abnégation à garantir le succès de la session. 
 

21. La Réunion a, en outre, exprimé sa gratitude aux Etats membres qui ont accepté de faire 
partie du Comité de pilotage. 
 

22. À la fin de la séance, les participants ont exprimé leur gratitude au Président de la 
Réunion des Hauts Fonctionnaires et l'ont félicité pour son leadership et sa conduite 
magistrale des délibérations. 
 
Djeddah, 21 février 2018 


